
当今世界正迎来历史上规模最大的一代青年群体。青年群体的广泛参与，是应对腐败问题、推动可持续和前瞻性治理
方案不可或缺的关键力量。

实践表明，仅依靠法律和制度层面的改革，难以从根本上有效遏制腐败。要取得持久成效，必须推动社会规范向重视
伦理的方向转变，加强伦理价值培育，并在全社会层面营造以廉洁诚信为核心的文化氛围。

青年是建设廉洁未来的重要资源，其潜力亟需得到系统性支持与赋能。廉洁与反腐败教育在塑造未来领导者和专业
人士的伦理基础方面发挥着至关重要的作用。尽管全球在相关领域已取得一定进展，但在高等教育层面，仍普遍缺乏
能够有效赋能大学生、帮助其成为推动负责任商业实践中坚力量的系统性廉洁教育。

私营部门利益相关方亦多次重申商业廉洁教育的重要性，包括在《联合国反腐败公约》第十次缔约国会议(COSP10)
期间举行的私营部门论坛上。近期，第十一次缔约国会议通过的第11/6号决议进一步强调，应采取“全社会参与”的方
式，支持廉洁、伦理和反腐败教育项目的开展。 

联合国毒品和犯罪问题办公室此前实施的“全球廉洁教育项目”(Global Integrity Education)，由西门子廉洁诚信倡议
(Siemens Integrity Initiative)资助，于2019—2025年在肯尼亚、墨西哥和巴基斯坦开展。该项目充分展示了青年力量
的变革潜能，以及学术界与私营部门协作的显著成效。项目累计覆盖18所高校、56,000余名学生，帮助其树立廉洁导
向的价值观，并掌握应对未来职场伦理挑战的实用技能（视频回顾详见此处）。 

在“全球廉洁教育项目”成功经验的基础上，为进一步落实通过教育促进商业廉洁的国际承诺，联合国毒品和犯罪问
题办公室正式启动“廉洁引擎”(Integrity Engine) 项目。该项目为期三年，同样由西门子廉洁诚信倡议提供资金支持。

“廉洁引擎”是一项全球性项目，重点覆盖巴西、中国、印度和马来西亚，聚焦腐败对可持续发展和公平商业环境构成
的结构性障碍。项目通过系统推进廉洁教育，并探索人工智能在商业廉洁领域的应用，重点实现以下目标：

- 推动符合《联合国反腐败公约》(UNCAC)精神的负责任商业实践；
- 帮助学生以牢固的廉洁价值观进入职场；
- 探索人工智能在促进商业廉洁方面的潜在应用；
- 促进多方参与的对话机制与集体行动。

在国家层面，项目通过联通企业与高校，推动形成协同发力的集体行动机制，打造高质量的诚信型人才培养链条。通
过系统开展廉洁、伦理与反腐败培训，项目致力于从职业生涯早期阶段即引导学生形成负责任的决策能力，充分证明
教育在培育具备廉洁意识的员工和未来管理者方面的积极作用。项目重点关注的行业领域包括数字产业、智慧基础
设施以及交通与出行领域。

一、背景

二、“廉洁引擎”项目简介

“廉洁引擎”项目

联合国毒品和犯罪问题办公室(UNODC)项目

https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/webstories/five-key-takeaways-from-the-private-sector-forum-at-cosp10.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/webstories/five-key-takeaways-from-the-private-sector-forum-at-cosp10.html
https://track.unodc.org/uploads/documents/UNCAC/COSP/session11/COSP11_resolutions_unedited.pdf
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/global-Integrity-education.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/webstories/video-test.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/integrity-engine.html


（一）通过产学合作工作组推进高校廉洁课程本土化

联合国毒品和犯罪问题办公室将召集由高校教师和企业代表组成的本地工作组，从UNODC《高校诚信与
伦理模块》和《反腐败模块》中遴选课程内容，并结合各国反腐败制度框架、商业廉洁重点议题以及行业或
国别特定的真实案例进行本土化调整。同时，工作组还将参与反腐败与人工智能(AI)新课程模块的开发，并
为UNODC即将发布的“人工智能与商业廉洁”指导文件提供专业意见。

（二）开展高校教师教学能力建设培训

联合国毒品和犯罪问题办公室将借鉴“全球廉洁教育项目”（点击此处了解更多）的成熟经验，为高校教师
组织创新型能力建设工作坊，帮助其将本土化后的课程模块系统融入教学实践，并在企业实践者的支持
下，增强课程的现实针对性与实践深度。

（三）定期开展项目影响评估

项目将运用系统化的监测、评估与学习工具，持续评估课程模块对学生价值观、伦理推理能力和决策能力
的影响，为教学内容与方法的持续优化提供依据（点击此处了解更多关于客座讲座方法的信息）。

（四）引入企业实践者担任高校客座讲师

私营部门代表将走进高校开展客座授课，增强课程的现实关联性。通过参与教学，企业也将加深对商业廉
洁挑战的理解，并提升其在内部伦理与合规培训方面的能力。

（五）建立面向教师的全球支持网络

高校教师与企业代表将受邀加入覆盖巴西、中国、肯尼亚、印度、马来西亚、墨西哥和巴基斯坦的全球产学
合作支持网络，交流教学经验与实践成果，推动跨国协作，并参与UNODC相关活动。

（六）推动学生企业参访与实践体验

参与企业将为学生提供合规部门参访和实践机会，帮助其在真实工作环境中提升伦理认知与实践能力。参
与相关活动的学生将作为“廉洁大使”，在未来职场中积极倡导廉洁文化。

（七）支持青年在商业廉洁领域的深度参与

除高校教学外，项目还将鼓励学生加入反腐败大使与青年倡导者网络，与来自不同国家的同龄人协作，发
起青年主导的商业廉洁行动，并参与联合国层面的反腐败论坛，推动理论与实践的有效衔接，赋能青年成
为推动伦理变革的重要力量。 

欢迎各方加入这一全球性倡议，共同推动商业廉洁发展！
如需了解更多信息，请联系：

陈泽凯（Zekai Chen）
电子邮箱：zekai.chen@un.org

电话：+86 18813132796

三、项目实施步骤

https://grace.unodc.org/grace/en/academia/module-series-on-integrity-and-ethics.html
https://grace.unodc.org/grace/en/academia/module-series-on-integrity-and-ethics.html
https://grace.unodc.org/grace/en/academia/module-series-on-anti-corruption.html
https://www.youtube.com/watch?v=-wPKNbXYBck
https://www.youtube.com/watch?v=kLdn9yJ1aIc
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/webstories/2025/from-ethics-training-to-real-world-impact_-kenyas-integrity-ambassadors.html

