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REPORTE ANTE PEDIDO DE INFORMACION SOBRE BUENAS
PRACTICAS, EJEMPLOS PRACTICOS Y LECCIONES APRENDIDAS DE LA
PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO Y EL USO DE SANCIONES E
INCENTIVOS PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD EMPRESARIAL EN LA
ULTIMA DECADA.

DATOS PROPORCIONADOS POR IA DIRECCION GENERAL DE
PREVENCION Y TRANSPARENCIA - OCTUBRE 2022.

1- Plan Nacional de Integridad Transparencia y Anticorrupciéon 2021-2025

Por Decreto N. © 4458 de fecha 9 de diciembre de 2020 se aprobé el PLAN NACIONAL
DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PNI 2021-2025),
cotrespondiente al periodo fiscal comprendido entre los ejercicios 2021 y 2025.

El PNI fue impulsado por el Equipo Nacional de Integridad y Transparencia (ENIT) que
fuera creado por Decreto N. © 3003/19, el PNI 2021-2025 es producto de un proceso
participativo que conté6 con el concurso de mas de 130 funcionarios de 81 instituciones del
Estado, que durante 14 talleres con sus aportes y contribuciones sentaron los fundamentos
pata un primet documento que se denominé “Documento Base para la Discusion Publica.”

Este ptimer documento fue objeto de un amplio debate en el cual participaron, ademas de
los setvidotes publicos, representantes de organizaciones sociales y sindicales, mas de
90 cooperativistas de todo el pais, integrantes de las asociaciones de jueces,
fiscales y defensores, otganizaciones de jovenes, miembros de la Red Pacto Global
y de gremios empresatiales, integrantes del Frente Patrlamentario Anticorrupcion, rectotes y
académicos de las principales universidades del pais. Del mismo modo se recibieron
obsetvaciones y sugerencias de especialistas de organismos internacionales.

Esta gran diversidad de aportes, ctiticas y opiniones permitieron formular la nueva estrategia
en integridad y anticorrupcion, adecuada a la realidad nacional y a la luz de los estandares
y expetiencias internacionales mas exitosas e incluyo por primera vez, a diferencia de los
anteriores Planes Nacionales; Ejes, Objetivos y Acciones para la conformacioén de espacios
de colaboracion con el sector empresarial que se detallan a continuacion:

a- Mesa Empresarial de Integridad y Compliance PNI 2021-2025

El Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI) comprende seis ejes
estratégicos a ser implementados durante el periodo 2021-2025, representa de por si un
desafio para el Equipo Nacional de Integridad y Transparencia (ENIT) coordinado por la
Sectetaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), equipo que tiene la tarea de coordinar la
ejecucion y realizar el seguimiento de las acciones contenidas en el PNL

La constituciéon de la “Mesa Empresarial de Integridad y Compliance” se refiere
concretamente al Eje 2: Desartollo del Sistema y de la Cultura de Integridad, Objetivo 2.2:
Desarrollar sistemas de integridad en los diversos ambitos de la sociedad y del Estado; y a la
Accién 2.2.3 referida a la conformacion de una mesa de trabajo con el sector empresarial.

La Mesa Empresarial de Integridad y Compliance busca ser un espacio de didlogo, de
intercambio entre instituciones, gremios, asociaciones del sector privado y empresas con
instancias del sector publico para promover una cultura de integridad que propicie buenas



P—— » GOBIERNO NACIONAL o il
e mbre

TETA REKO r m?wu
POTIRA - .
Sambyhyha ® TETA REKUAI me'

practicas, se apliquen politicas de cumplimiento y con ello se activen los mecanismos de
prevencion de la corrupcién en el Paraguay.

De lo que se trata es de sentar las bases para que en Paraguay el cumplimiento o compliance
sea visto como una herramienta que permita transparentar procesos, gestionar tiesgos,
relacionarse con el entorno de una manera ética, integra y que ello contribuya a incidir
satisfactoriamente en la disminucién de los distintos indicadotes que mantienen a Paraguay
en una posicion sostenida de altos niveles de corrupcion. Esta situacion va en detrimento del
clima de negocios interno lo que incide a su vez en la atraccién de inversiones.

No menos importante es mencionar los efectos de la cotrrupcién que permean en las
personas, en la sociedad, en todos los sectores, desalentando el trabajo formal, generando
situaciones de impotencia frente a procesos y tacticas dilatotias, asi como la no resolucién de
hechos de corrupcion que mantienen a la ciudadania como espectadotes y no como actores
de un presente y futuro basado en valores.

Asi, el cumplimiento y la ética van de la mano, los programas de cumplimiento o sistemas de
integridad son realmente procesos de cambio, en donde la prevencién permite desplegar una
serie de elementos de control que favorece la gestion de tiesgos, la gestion ética y transparente
de todas las actuaciones, sean estas internas o externas, y los mecanismos de sanciones para
quienes las incumplen.

Sino hay un verdadero compromiso de la alta direccidon, siendo éstas las maximas autoridades
y s
de las instituciones tanto publicas como privadas, ningdn programa de cumplimiento podtia
> g
funcionar, en tanto que, sin sanciones v sistemas disciplinatios, asi como canales de denuncia
) ) Y >
y la proteccion a denunciantes, estaria igualmente incompleta la ecuacion.

Es por ello por lo que hay mucho camino por recotrer para la cotrecta comprension del
tenémeno del compliance, cuya conciencia es aun incipiente en Paraguay por lo que la
implementacion de mesas de trabajo es una opcioén valida para expandir el conocimiento y
sensibilizacion sobre la importancia de programas de cumplimiento.

Lo que esta claro es que mngun espacio podria funcionar sin la accién conjunta de distintos
sectores de la sociedad asi, iniciar este proceso en Paraguay es necesatio y es el camino que
han recorrido otros paises para el abordaje integral de la cotrupcion y su complejidad.

Durante los meses de Junio y Julio 2021 bajo la coordinacion de la Sectretaria Nacional
Anticorrupcion, con el apoyo del PNUD, se ha trabajado en un proceso de diagndstico sobre
inictativas de temas de integridad impulsadas desde el sector privado.

En estos trabajos han colaborado de 51 gremios del sector ptrivado y 14 instituciones del
Estado que por su naturaleza misional se vinculan con el sector privado.

Por medio de reuniones de intercambio con actores de estos sectores, se analizaron las
siguientes dimensiones:

1) DIAGNOSTICO PARA ABORDAJE DEL PLAN DE ACCION DE LA MESA

a. Opiniones sobre la contribucion que cada institucion podtia aportar a la Mesa.
b. Identificacion de acciones realizadas o a realizar desde cada asociacion para la
contribucién de los objetivos de la Mesa Empresarial.
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C. Actividades programadas para el afio 2022.
d. Tipos de incentivos que deberian impulsarse para motivar al sector empresarial en la

implantacion de Programas de Integridad.
e. Agenda de trabajo de la Mesa Empresarial.

2) RELEVAMIENTO PARA DEFINICION DEL SISTEMA DE GOBERNANZA
DE LA MESA EN EL TIEMPO.

a. Metodologia para las convocatorias, representacion, participaciéon, quorum y
votacion.

b. Coémo deberian ser las instancias de decision de la Mesa Empresarial.

c. Periodicidad de las convocatorias.

d. Representatividad de una determinada organizacion. Designacion de representantes.
e. Mecanismos de documentacion y visibilizacion de las experiencias compartidas y las
resoluciones adoptadas.

f. ¢Coémo espera que se visibilice el Plan de Accién y sus postetiores acuerdos?

g ¢Como tienen previsto darle visibilidad desde su organizacion y con sus asociados a
las acciones realizadas en el marco de la Mesa Empresarial?

h. ¢Considera necesaria la adopcién de un Cédigo de Etica y de Conducta de la Mesa,
que explicite los parametros éticos apropiados para formar parte de la misma?

i Definicién de sectores prioritarios que puedan articular esfuerzos en comtn dentro
de la Mesa.

j ¢Con qué otras organizaciones podrian establecerse grupos de trabajo?

k. Instituciones del Estado que deberian formar parte de la Mesa Empresarial.

3) DIAGNOSTICO DE EXPECTATIVAS DE LOSINTEGRANTES DE LA MESA
EMPRESARIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PNI.

El mencionado diagnostico permiti6, a mas de identificar el estado del arte sobre iniciativas
sectoriales en materia de integridad y compliance, visibilizar el interés de gremios y empresas
del sector privado, en impulsar mecanismos de incentivos a partir de acciones concretas en
alianza publico-privada.

Instituciones del Sector Privado Entrevistadas:

Aeromar Internacional S.R.L.
Asociacion de Propietatios y Operarios de Estaciones de Servicios y Afines (APESA)
Asociacion de Bancos del Paraguay (ASOBAN)
Asociacion de Colonias Menonitas del Paraguay (ACOMEPA)
Asociacion de Empresarios Cristianos (ADEC)
Asociacion de Profesionales de la Construccion (APROCONS)
Asociacion Industrial de Confeccionistas del Paraguay (AICP)
Asociacion Paraguaya de Compliance (APAC)
Asociacién Paraguaya de Etica y Compliance (APEC)

. Asociacion Rural del Paraguay (ARP)

. Asomipymes (Asociaciéon de MIPYMES del Paraguay)

. Banco do Brasil S.A.

. Camara de Comercio e Industria Paraguayo - Alemana (AHK Paraguay)
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. Camara de Comercio Italo - Paraguaya
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. Camara de Comercio Paraguay - Brasil
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. Camara de Cometcio Paraguayo — Americana (AMCHAM)
. Camara de Empresarios de Ciudad del Este /Consejo de Desarrollo de Ciudad del

Este

Camara de Empresas Crediticias (CRECER)

Camara de la Industria Quimica Farmacéutica del Paraguay (CIFARMA)
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Paraguay (CNCSP)
Camara Oficial Espafiola de Comercio, Industria y Servicios en Paraguay
Camara Paraguaya de Carnes (CPC)

Camara Paraguaya de Desarrolladores Inmobiliarios (CAPADEI)
Camara Paraguaya de Exportadores - CAPEX

Camara Paraguaya de Exportadores de Sésamo (CAPEXSE)
Camara Paraguaya de Exportadores y Comercializadores de Cereales y Oleaginosas
(CAPECO)

Camara Paraguaya de la Industria de la Construccion (CAPACO)
Camara Vial Paraguaya (CAVIALPA)

Cafias Paraguayas S.A (CAPASA)

Camara Paraguaya de Supermercados (CAPASU)

Casa Boller

Centro de Importadores de Paraguay (CIP)

CIE S.A.

Club de Ejecutivos del Paraguay

Colegio de Administradores del Paraguay (CAPY)

ContiParaguay S.A.

FECOPROD (Federacion de Cooperativas de Produccion)
Federacion Americana de la Stevia (Steviapar S.A.)

Federacion Paraguaya de Madereros (FEPAMA)

Federacion Paraguaya de MIPYMES

Gcommerce

Grupo AJ VIERCI

International Chambers Comerce (ICC Paraguay)

Pacto Etico y Cumplimiento (PEC)

Pacto Global Paraguay

Retail S.A

Servimex S.A.C.L.

Tigo (TELECEL SAE)

Unién de Gremios de la Produccion (UGP)

Unién Industrial Paraguaya (UIP)

Wortld Compliance Association - Capitulo Paraguay

Asimismo, se organiz6 una reunion virtual con instituciones del sector piblico quienes

manifestaron su interés y colaboracion para el trabajo en conjunto con el sector empresarial.
Esta reunion se llevo a cabo el dia lunes 29 de noviembre de 2021 y asistieron representantes

de las siguientes instituciones:

sl A

Direccion Nacional de Aduanas (DNA).

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES).

Instituto de Prevision Social (IPS).
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5. Ministetio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS).
6. Comision Nacional de la Competencia (CONACOM).
7. Sectetaria de Defensa del Consumidor y el Usuatio (SEDECO).
8. Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP).
9. Ministerio de Hacienda (MH).

10. Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP).

11. Banco Central del Paraguay (BCP).

12. Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD).

13. Ministerio de Industria y Comercio (MIC).

De este proceso de diagnéstico ha resultado la propuesta de “Reglamento y Estructura
de Ia Mesa Empresarial de Integtidad y Compliance”, tesulta oportuno mencionar que
el reglamento tiene como objetivo tegular la Mesa Empresarial de Integridad y Compliance y
sus 6tganos, pata promover su funcionamiento en el marco de la coordinacién de politicas
de integridad del sector ptrivado como contribucién a la agenda de integridad nacional
delineada en el Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-
2025).

Los 6rganos que componen la Mesa son:

e Asamblea.
e Consejo Directivo.
e Comités Sectoriales.

e Secretaria.

Logros a la fecha ya alcanzados por la Mesa Empresarial de Integridad y
Compliance:
1) Contar (por primera vez) con un espacio de dialogo permanente entre

representantes del sector privado y Estado para abordar tematica corrupcion y mecanismos
de incentivos de promocion de cultura de cumplimiento orientados al sector privado

2) Diagnosticar la situacion actual en términos de iniciativas de implementacion
de politicas de cultura de integridad desde el sector privado (sobre este punto es importante
mencionar que el diagnéstico atrojé que existen iniciativas aisladas, que necesitan que
necesitan impulso y visibilizacion)

3) Se elabord una propuesta de estructura de gobernanza de la Mesa Empresarial
de Integridad y Compliance, para asegurar su sostenibilidad en el tiempo

4) Se llevaron a cabo las primeras acciones asociadas a la Mesa Empresarial y
destinadas al sector privado para generar mecanismos de incentivos:

- La presentacion pata la postulacion al “Sello Integridad”, llevada a cabo en
fecha 04 de mayo del 2022, fruto del proyecto de cooperacion trilateral entre Paraguay,
Alemania y Brasil “Fortaleciendo la Integridad en Tiempos de Crisis” (se detalla mejor mas
abajo).

- La aprobacion de la Resolucién SINAFOCAL 347/2022 del 25 de mayo del
2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA INCORPORACION EN LAS MALLAS
CURRICULARES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS BRINDADAS POR EL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) DE LOS MODULOS TRASVERSALES DE ETICA, INTEGRIDAD Y
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CUMPLIMIENTO EN EL MARCO DEL PLAN DE CAPACITACIONES SOBRE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL SISTEMA NACIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE FOMRACION Y CAPACITACION TLABORAL
(SINAFOCAL)”.

b- SELLO INTEGRIDAD

En el marco del Proyecto de Cooperacion Trilateral “Fortaleciendo la integridad para
superar tiempos de crisis” que se viene implementando conjuntamente por Paraguay,
Brasil y Alemania, involucra a las entidades ejecutoras, la Secretaria Nacional
Anticorrupcion (SENAC) y la Contraloria General de la Unién (CGU - Brasil), y cuenta
con el apoyo del Ministetio de Industria y Comercio (MIC), la Secretaria Técnica de
Planificacion (STP)y laAgencia Brasilera de Cooperacion (ABC -
Brasil), la Cooperacion Alemana para el Desarrollo Sostenible (GIZ - Alemania) y la
iniciativa global Alliance for Integrity.

El objetivo principal es contribuir a la recuperaciéon econémica mediante el fortalecimiento
de la integridad en las relaciones publico-privadas, en alineacion con los esfuerzos
impulsados por la SENAC y el Equipo Nacional de Integridad y Transparencia desde
la “Mesa Empresarial de Integridad y Compliance”, en el marco de la implementacion
del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025).

El programa denominado “SELLO INTEGRIDAD” busca promover una cultura
otganizacional de la integridad y concienciarda a las empresas del sector privado, y en
consideracion a su rol referente a la prevencion de la corrupcion y el impacto de este tipo de
hechos en la economia.

Los objetivos del Sello Integridad son:

e Promover la integridad en la gestién empresarial.

e Concienciar a las empresas sobre su rol en la prevencion de la corrupcion.

e Reconocer a aquellas empresas que manifiestan un compromiso con la integridad.
e Reducir los riesgos de la corrupcion.

e Promover una cultura de ética.

Las caracteristicas del Sello:

- Es gratuito.

- Es voluntario.

- Brinda herramientas y oportunidades de mejora.

- Cuida la imagen y reputacién de las empresas que participan.

- Abte oportunidades de negocio tanto en el sector publico como privado.

- Estimula la confianza en la economia, en el clima de negocios, las inversiones y la
imagen pais.

Aportes del Sello a las empresas:

1) Beneficios reputacionales:
Reconocimiento publico como modelo empresarial de integridad y buenas practicas.

2) Oportunidades de negocios:
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a) Disminuir costos en la produccién.
b) Mejorar las condiciones para la captacion de inversiones nacionales e internacionales.
c) Contar con socios de negocios confiables.

3) Herramientas de apoyo:
a) Acceder a la biblioteca digital con herramientas de integridad empresarial.
b) Acceder al programa de formacion y acompafiamiento (especialmente disefiado

para MIPYMES).

Comité Selector del Sello Integridad

El 6rgano que otorgara el sello es el Comité Selector que esta conformado con representantes
del sector privado, sector publico, sociedad civil y la academia.

El Comité esta conformado por diez (10) representantes de los sectotes ptivado, académico,
civil, publico y organismos internacionales.

Composicion del Comité Selector del Sello Integridad edicion 2022-2024.

1) Unioén Industrial Paraguaya (UIP)

2) Red Pacto Global

3)  Pacto Etico y Cumplimiento (PEC-APEC-AmCham)
4) Universidad Nacional de Asunciéon (UNA)

5) Fundacion CIRD

6) ONG Semillas para la Democracia

7) Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC)

8) Ministerio de Industria y Comercio (MIC)

9 Direccion Nacional de Compras Publicas (DNCP)
10) Alliance for Integrity

Los entes reguladores del programa son la SENAC y el MIC, los representantes de estos
organos constituiran en la Mesa Técnica de Coordinacion del Sello Integridad.

La Mesa Técnica de Coordinacion brindara apoyo técnico y administrativo al Comité
Selector. Ademas, es la encargada de responder las consultas que formulen las empresas y de
recibir la documentacién que presente, pudiendo solicitar documentacién complementatia o
mformacién adicional.

Conforme al calendario de actividades previstas del SELLO INTEGRIDAD, en diciembre
proximo, en la semana del Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcién (9 de
diciembre), se conoceran a las empresas que cumplieron con los requisitos pata tener el Sello

Integridad.

Las empresas que obtengan el Sello Integridad podran hacer uso del mismo acompafiado de
su marca por un periodo de dos (2) afios computados desde el acto de reconocimiento, bajo
el compromiso de cumplir con los compromisos de integridad exigidos por el sello.

Biblioteca Virtual SELLO INTEGRIDAD

Todas las empresas del sello podran acceder a una biblioteca virtual, cabe destacar que la
misma esta principalmente orientada a las Micro, Pequefias y Medianas empresas
(MIPYMES), no obstante en este espacio, empresas de distintos rubros podran acceder a
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una biblioteca donde estaran disponibles los ejemplos de mejores practicas, herramientas
probadas y conocimiento técnico sobre el desarrollo de programas de integridad empresarial.

La Biblioteca Virtual se constituye en un recurso virtual gratuito y a disposicion de las
empresas donde encontraran la Bibliografia y herramientas generales sobre programas de
integridad y como implementatlos, documentos vinculados a los requisitos de postulacion al
Sello Integridad, tales como:

-Compromiso de la Alta Gerencia

-Cédigo de Etica.

-Responsable del Programa de Integridad.
-Capacitaciones periodicas.

-Otras politicas y procedimientos sobre ética e integridad.
-Analisis de riesgos

-Canal de denuncias y confidencialidad

-Politicas para Terceros.

Programa de Capacitaciéon y Acompafiamiento en Etica e Integridad

En el marco de las actividades desarrolladas para la implementacion del Sello Integridad las
instituciones impulsoras con el apoyo de la Aliance for integrity iniciaron un programa de
acompanamiento a las MIPYMES que busca facilitar la implementacién de los elementos
principales de un programa de integridad que son requeridos por el Sello Integridad y
fomenten la sustentabilidad e integridad de la empresa.

El programa es gratuito y voluntario, con una duracién de 5 meses destinado exclusivamente
a las MIPYMES que necesiten apoyo para implementar los estindares exigidos por el Sello.

A través de capacitaciones y talleres con expertos en la tematica, donde los mismos podran
fortalecer sus capacidades técnicas en temas de cumplimiento e integridad empresarial, a la
fecha han accedido un total de 20 MIPYMES al programa de acompafiamiento.

c- Malla Cutricular para el Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacién
Laboral.

El 25 de mayo de 2022, por Resolucion 347/22 “Por la cual se aprueba la incorporaciéon en
las mallas curriculares de las acciones formativas brindadas por el Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL) de los Moédulos Transversales Etica,
Integridad y Cumplimiento, en el marco del Plan de Capacitaciones sobre Transparencia y
Anticorrupcion del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

El citado moédulo es el resultado del trabajo intetinstitucional entre el SINAFOCAL, la
Secretaria Nacional Anticorrupcion y la colaboracion de la World Compliance Association,
capitulo Paraguay y contribuye al universo de acciones impulsadas por el Estado paraguayo
en la “Mesa Empresarial de Integridad y Compliance” en el marco del Plan Nacional de
Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025).
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Su objetivo general es introducir la impottancia de conceptos basicos de ética, integridad y
cumplimiento en las actividades cotidianas de cuentapropistas, componentes y/o
administradores de estructuras organizacionales del sector privado, conforme al publico meta
del setvicio de formacion del SINAFOCAL.

Incorpora unidades especificas destinadas al desarrollo a la introduccién del compliance, a la

ética emptesarial, introduccion a la responsabilidad social corporativa, mecanismos
anticorrupcion (publicos y privados).

d- Firmas de Convenios de Cooperaciéon SENAC — SECTOR PRIVADO

La Sectetatia Nacional Anticorrupcion a fin de fortalecer vinculos de cooperacion susctibi6
diversos convenios de cooperacion a fin de plasmar la voluntad y compromiso de desarrollar
en forma planificada actividades de interés comin de promocion de la Integridad y la
Transparencia. De esta manera se expresa la confianza y buena voluntad entre las partes
comprometidas para desarrollar actividades de cooperaciéon mutua vinculadas a los fines
misionales de la SENAC y de sensibilizacion a los servidores publicos.

Convenios por SENAC susctiptos con el Sector Privado:

- Red Pacto Global Paraguay

- World Compliance Association (WCA)

- International Chamber of Commerce - ICC Capitulo Paraguay
Pacto Etico y Cumplimiento (PEC)

En ese sentido cabe destacar que del Convenio de Cooperacion suscripto con el Pacto Etico
y Cumplimiento, un total de 10 funcionarios de la Secretaria Nacional Anticorrupcién han
accedido a becas de estudio para cursar el Diplomado en FEtica, Cumplimiento y
Transpatencia Otganizado por la Universidad Columbia del Paraguay y el PEC, lo que ha
contribuido a fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios de la SENAC para un
mejor desempefio de sus actividades cotidianas.

e- Concurso de Buenas Practicas Sector Privado

Por Resolucion SENAC N. © 75/2019 se aprobaron las bases y condiciones del Primer
Concurso de Buenas Practicas para el sector privado, que fuera convocado por la Secretaria
Nacional Anticorrupcion con el apoyo de la UNODC.

El concurso consto de cuatro categotias: Organizaciones No Gubernamentales, Mipymes,
Empresas Corporativas y Cooperativas. Las propuestas evaluadas y calificadas representaban
iniciativas de transpatencia e integridad, mapeo de riesgos de corrupcion, rendicion de
cuentas, casos de corrupcion, acceso a la informacion publica, participacion ciudadana,
control y capacitacion internos.

La promocion de las buenas practicas en el Sector Privado tuvo como fin promover destacar
las iniciativas en el sectot, en materia de transparencia e integridad, asi como fomentar la
lucha contra la cotrupcion, en total para el primer concurso de buenas practicas del sector
ptivado se presentaron 14 empresas.

La SENAC, como institucién rectora de las politicas de transparencia e integridad y en
concordancia con los compromisos internacionales asumidos por el Paraguay, promueve este
tipo de iniciativas con el sector privado, que resulto en una excelente oportunidad de
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identificar, documentar, reconocet y difundir aquellas buenas practicas en transparencia e
integridad con el propésito de afianzar esas buenas iniciativas empresariales.
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En la categotia de Empresas Corporativas patticiparon: el Banco Vision, Itat Banco S.A.,
A.J. Vierci, Cetvepar S.A. y Tigo Paraguay, tesultando ganador el Banco Regional S.A.E.C.A.
En la categotia de Cooperativas participaron: Coomecipar, y la Federacion de Cooperativas
de Produccién (Fecoprod), esta ultima resulté ganadora.

En Pequefias y Medianas Empresas, Proyack S.A. logrando el primer puesto. En la Categoria
de Otganizaciones, participaton: la Fundacién Visién, Fundacion CIRD, Teleton, la
Asociacién Paraguaya de Futbol (APF), y la Confederacion Sudamericana de Fuatbol
(Conmebol), resultando ganador la Conmebol.

Las propuestas fueton evaluadas y calificadas, por un Consejo Evaluador Multisectorial
integrado port los representantes del Sector Privado: International Chanber of Commerce (1CC),
Red Pacto Global. Sector de la Sociedad Civil representada por el Centro de Estudios
Ambientales y Sociales (CEAMSO), y pot parte del sector estatal evaluaron representantes
de la Universidad Nacional de Asuncion, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y la
Sectetatia Nacional Anticorrupcion.




