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အသ ဆပ်းချက် 

 

ဤစောတမ််းတ ငဆ်ဖော်ပပထော်းသညို့် ခန ို့အ်ပ်ထော်းသညို့် ရောထ်ူးမျော်းနငှို့ ် အချက် 

အလက်တငပ်ပချက်မျော်းသည် မည်သညို့်န ငုင်၊ံ နယ်ဆပမ၊ မမ ြုွဲ့ဆတော် သ ု ို့မဟုတ ်

နယ်ဆပမဆေသ သ ု ို့မဟုတ် ၎င််းနယ်ဆပမ၏အောဏောပ ုငမ်ျော်း၏ တရော်းဥပဆေ 

သ ု ို့မဟုတ် ဖ ံွဲ့ မဖ ြု်းတ ု်းတက်မှုအဆပခအဆနနငှို့ ်သ ု ို့မဟုတ်  နယ်န မ တ် သ ု ို့မဟုတ် 

နယ်န မ တ် ပ ုင််းပခော်းသတ်မှတ်မှုနငှို့ ်စပ်လျဉ်း၍မ  ု ကမ္ောို့ကုလသမဂ္ဂ မူ်းယစ် 

ဆ ်းနငှို့ရ်ောဝတ်မှုတ ုက်ဖျက်ဆရ်းရံု်း (UNODC) ၏ ထငပ်မငယ်ူ ချက် မျော်းနငှို့ ်

မသက ် ုငပ်ါ။  ဤထတု်ပပနခ်ျက်သည် UNODC၊ ၎င််း၏ အဖ  ွဲ့ဝငန် ငုင်မံျော်းနငှို့ ်

ပံို့ပ ု်းကူညီဆနသညို့်အဖ  ွဲ့အစည််းမျော်း၏ မူဝါေမျော်းနငှို့ ် အပမငမ်ျော်း ထငဟ်ပ်ဆန 

ပခင််း မရှ သညို့်အပပင ်အော်းဆပ်းဆထောက်ခံပခင််းလည််း မမည်ပါ။   

 

ဤစာတမ ်းက ို UNODC ၏ "မမန မာန ိုင ငရံ   ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ ဖမ ာင  မတ တည  

ကကည မှုန င   အဂ္တ လ ိုက စာ်းမှုတ ိုက  ျက ဖ ်း ကက  ်းပမ ်းမှုမျာ်းက ို အာ်းဖကာင ်း 

ဖစမြင ်း” စီမံက န ်းဖအာက တွင  ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍန င   အ ပ ဘက အ ွ ွဲ့အစည ်း 

မျာ်း၏ က ိုယ စာ်းလ ယ မျာ်းန င   ပ ်းဖပေါင ်း၍ ထိုတ လိုပ ထာ်းပေါသည ။ ၎င ်းသည  

ကိုမပဏီမျာ်းအဖနမ င   မ မ တ ို  ၏အဖမြအဖနန င   လ ိုအပ ြျက မျာ်းအဖပေါ် မ တည  

၍ မပင ဆင အသံို်းမပ န ိုင ဖသာ ဖမာ ဒယ တစ ြိုအမ စ  တင မပထာ်းမြင ်း မ စ  

သည ။ ၎င ်းသည  အြျ န အလ ိုက  မပန လည သံို်းသပ ၍ မပ မပင န ိုင ဖသာ သက ရ   

စာတမ ်းတစ ဖစာင အမ စ   ည  ွယ ထာ်းပေါသည ။ 

 

ဤစာတမ ်း၏ မပင ဆင အသံို်းမပ န ိုင ဖသာ ဗာ်းရ င ်းအတွက  ဖကျ်းဇ ်းမပ ၍   

uncac@un.org   က ို ဆက သွယ ပေါ။ 

ဖနာက ထပ သက ဆ ိုင  ာ သတင ်းအြျက အလက မျာ်းက ို  

• UNODC Business Integrity Portal (ဤဖန ာတွင   ယ  

န ိုင ပေါသည ။ https://businessintegrity.unodc.org/) 

• https://businessintegritymyanmar.org/  
 

https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
mailto:uncac@un.org
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegritymyanmar.org/
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ဖတ်ရှုရနအ်ညွှန််း 

XXX ဤအချက်အလက်မျော်းသည် ပါဝငရ်မညို့် အရောမျော်းပဖစ်သည်။ 

XXX ဤအချက်အလက်မျော်းက ု ထညို့်သ င််းစဥ််းစော်းသငို့ပ်ါသည်။ 

XXX မ မ အဖ  ွဲ့အစည််းနငှို့က် ုက်ညီဆအောင ်ဆပပောင််းလ ရမညို့် အဆကကောင််းအရောမျော်းပဖစ်ပါသည်။ 

 

၁။ မှန်ကန်သ ောလပ်ုသ ောငခ်ျကမ်ျောျား 

 

[ဥကက ဋ္ဌ / MD ၏ အမှောစကော်း] 

အရည်အဆသ ်းပပညို့်ဝဆသော ကျငို့ဝ်တ်  ုငရ်ောစံနှုန််းမျော်းအော်း လက်ခကံျငို့သ်ံု်းပခင််းသည် ကုမပဏ၏ီ စီ်းပ ော်းဖက်၊ အစုစပ်အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျော်း၏ 

ယံုကကည် မှုက  ုပ ုမ ုရရှ ဆစမပီ်း ဆရရှည်တည်တံို့ခ ုငမ်ောဆသော  က ်ံဆရ်းတစ်ခု တည်ဆ ောက်န ငုရ်န ်မျော်းစ ော အဆထောက်အကူပဖစ်ဆစမည်ဟု 

ယံုကကည်ပါ သည်။ စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်းအတ က် ယံုကကည်မှုတည်ဆ ောက်ပခင််းသည် လ နစ် ောအဆရ်းပါသည်ို့ အခန််းကဏ္ဍတစ်ရပ်အပဖစ် 

ပါဝငသ်ည်ို့ အဆလျောက် ဆရရှည်ဆကောင််းမ နဆ်သောလုပ်ဆ ောငမ်ှုမျော်းနငှို့ ် ကုမပဏ၏ီ စီ်းပ ော်းဖက်၊ အစုစပ်အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျော်းအကကော်း ယုံကကည်မှု ပ ုမ  ု

ရရှ လောဆစရန ်မှနက်နသ်ညို့် လုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းအော်း တစ ုက်မတ်မတ် ဆ ောငရ် က်ရမည်ပဖစ်သည်။ 

မှနက်နဆ်သောလုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းသည် ရ ု ်းရှင််းလ ယ်ကူဆသော က စစရပ်မဟုတ်သည်ို့အတ က် ဆန ို့စဉလုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းတ င ် ံု်းပဖတ်ချက် 

မျော်း မှနက်နလ်ောဆစရန ်အဆထောက်အကူပဖစ်ဆစသည်ို့ ကျင  ဝတ  (နမ နာ) (Model Code of Conduct) အော်း ဥပမောမျော်းနငှ်ို့တက  ဆဖော်ပပဆပ်း 

သ ော်းပါမည်။ အ  ုပါ ကျင  ဝတ  (နမ နာ) (Model Code of Conduct) တ င ် [XXX] ကုမပဏနီငှို့ ် ၄င််း၏လက်ဆအောက်ခံကုမပဏမီျော်း [XXX] 

အတ က ်စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော လုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းက ု ဆ ောငရ် ကရ်ောတ င ်လ ုက်နောရမညို့် စံသတ်မှတ်ချက်မျော်း ဆဖော်ပပပါရှ ပါသည်။ 

ကုမပဏရီှ  တစ်ဦ်းတစ်ဆယောက်ချင််းစီ၏ လုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းသည် ကုမပဏ၏ီ စီ်းပ ော်းဖက်၊ အစုစပ်အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျော်းအကကော်း [XXX] အဆပေါ် 

ထငပ်မငမ်ှုမျော်းက ု ဆပပောင််းလ ဆစန ငုသ်ညို့်အတ က် တစ်ဦ်းတစ် ဆယောက်ချင််းစီအဆနပဖငို့ ်မည်သညို့်အဆပခအဆနမျ ြု်းတ ငမ်  ု မှနက်နဆ်သော လုပ် 

ဆ ောငခ်ျက်မျော်းက ုသော လုပ်ဆ ောငရ်နတ်ောဝနရ်ှ ပါသည်။ ထ ု ို့ဆကကောငို့ ် အ  ုပါ ကျင  ဝတ  (နမ နာ) (Model Code of Conduct) သည် 

ကုမပဏ၏ီ ဝနထ်မ််းမျော်း၊ စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်း၊ အပခော်းဆသောအဖ  ွဲ့အစည််းမျော်းနငှို့ ် ပူ်းဆပါင််းလုပ်ဆ ောငသ်ညို့်အခါ ကျငို့ဝ်တ်နငှို့အ်ညီ လုပ် 

ဆ ောငသ်ငို့သ်ည်မျော်းက ု ဆထောက်ပံို့ဆပ်းရန ်ရည်ရ ယ်ပါသည်။    

 ကမုပဏီ၏တန်ဖ ုျားမျောျားနငှ  ်စညျ်ားမျဥ်ျားမျောျား 

[XXX] တ င ် စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းက ု ကုမပဏအီတ င််းချမှတ်ထော်းဆသော တနဖ် ု်းမျော်း၊ စည််းမျဉ်းမျော်းနငှို့အ်ည ီ လုပ်ဆ ောငလ်ျက်ရှ  

သည်။ [XXX] ၏ တနဖ် ု်းမျော်းမှော [XXX] တ ု ို့ပဖစ်သည်။  

 

ထ ု ို့အပပင ် ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည် လူ ို့အခ ငို့အ်ဆရ်း  ုငရ်ော ဆကကပငောချက်မျော်းပါရှ သညို့် ကမ္ောို့ကုလသမဂဂ၏ အပပည်ပပည်  ုငရ်ော လူ ို့အခ င်ို့ဆရ်း 

ဆကကပငောစောတမ််း (United Nations’ Universal Declaration of Human Rights) က ု လက်ခံကျငို့သ်ံု်းလျက်ရှ ပါသည်။ အ  ုပါ ဆကကပငော 

ချက်မျော်းတ င ်တန််းတူညီမျှမှု၊ လုပ်ပ ုငခ် ငို့၊် လုံပခံြုမှု၊ လ တ်လပ်စ ောဆတ ်းဆခေါ် ပ ုငခ် ငို့၊် ယုံကကည်က ု်းက ယ်ပ ုငခ် ငို့၊်  နဒဆဖော်ထုတ်ခ ငို့န်ငှို့ ်အဆပခခ ံ
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

လူ ို့အခ ငို့ ်အဆရ်း  ုငရ်ော အချက်မျော်းပါရှ ပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတ ု ို့အဆနပဖငို့ ်အပပည်ပပည်  ုငရ်ော အလုပ်သမော်းအဖ  ွဲ့၏ အဓ ကသဆဘောတူညီချက် 

မျော်း (International Labour Organization’s Core Conventions) ၏ စည််းမျဥ််းမျော်းက ုလည််း လက်ခံကျငို့သ်ံု်းလျက်ရှ ပါသည်။ 

 

ထ ု ို့ဆကကောငို့ ်[XXX] တ င ်- 

• စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်းက ု မျှတမှုရှ စ ော၊ မှနက်နစ် ောနငှို့ ်ပ ငို့လ်င််းပမငသ်ောမှုရှ စ ောလုပ်ဆ ောငရ်န ်ရညရ် ယ်ပါသည်။ 

• အဂတ လ ုက်စော်းမှုမျော်းအော်း အဆသ်းအဖ   ပပစ်မှုကျ ်းလ နပ်ခင််းက ုပင ်လက်ခံပခင််းမရှ သည်ို့ မူဝါေ (zero-tolerance approach) 

ထော်းရှ  လုပ်က ုငလ်ျက်ရှ သည်။ 

• စီ်းပ ော်းဆရ်းအတ က် အကျ ြု်းအပမတ်တစုံတခုရရနရ်ည်ရ ယ်၍ တ ုက်ရ ုက်ဆသော်လည််းဆကောင််း၊ သ ယ်ဝ ုက်၍ဆသော်လည််းဆကောင််း 

မည်သူ ို့က ုမှ တံစ ု်းလက်ဆ ောငဆ်ပ်းပခင််း မပပြုပါ။ 

• မတူက  ပပော်းမှုမျော်းအော်း အော်းသောချက်အပဖစ် လက်ခံယံုကကည်သညို့်အတ က် လုပ်ငန််းခ ငအ်တ င််း ခ  ပခော်း၊  က် ံမှုမျော်းအတ က ်

အဆသ်းအဖ   ပပစ်မှုကျ ်းလ နပ်ခင််းက ုပင ် လက်ခံပခင််း မရှ သည်ို့မူဝါေ (zero-tolerance approach) ထော်းရှ လုပ်ဆ ောငလ်ျက် 

ရှ သည်။ 

• သတ်မှတ်ပပဌောန််းထော်းဆသော ဥပဆေမျော်းအော်း ချ ြု်း ဆဖောက်မှုမရှ ဘ  အော်းလံု်းပါဝငန် ငုသ်ညို့် လုပ်ငန််းခ ငတ်စ်ခုအပဖစ် တည်ဆ ောက် 

သ ော်းမည်ပဖစ်သည်။  

• အသက်မပပညို့်ဆသ်းဆသော ကဆလ်းငယ်မျော်း၊ အတင််းအဓမမအလုပ်ဆစခ ုင််းမှုမျော်းအော်း တော်းပမစ်ထော်းသည်။ 

• ကုမပဏတီ င ် မည်က ို့သ ု ို့ဆသော အတင််းအကျပ်ဆစခ ုင််းပခင််းမျ ြု်းက ုမ  ု တော်းပမစ်ထော်းမပီ်း ကဆလ်းလုပ်သော်း ခန ို့အ်ပ်ပခင််းက ုလည််း 

တော်းပမစ်ထော်းသည်။ 

• ကုမပဏ၏ီ ဝနထ်မ််းမျော်းနငှို့ ် ကနထ်ရ ုက်တောမျော်းအတ က် လုံပခံြုစ တ်ချရဆသော၊ ဆလ်းစော်းမှုရှ ဆသော၊ ကျန််းမောဆသော လုပ်ငန််းခ င ်

တစ်ခု ဆထောက်ပံို့န ငုရ်န ်ကက ြု်းပမ််းဆ ောငရ် က်လျက်ရှ သည်။ 

• ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်အ  ုပါ Code အော်း ပ ုမ ုအော်းဆကောင််းဆစရန ်ကူညီဆ ောငရ် က်ဆပ်းမညို့်သူမျော်း အထူ်းသပဖငို့ ်ကုမပဏ၏ီ အကျ ြု်း 

အတ က် တ ုငက်ကော်းမှုမျော်းပပြုလုပ်ဆပ်းသူမျော်းဘက်မှ ရပ်တည်ဆပ်းသ ော်းမည်ပဖစ်သည်။   

• ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်ပပည်ဆထောငစု်သမမတပမနမ်ောန ငုင်ဆံတော်တ င ်သတ်မှတ်ထော်းဆသော ဥပဆေမျော်း၊ နည််းဥပဆေမျော်းနငှို့ ်စည််းမျဥ််းမျော်း 

အော်း လ ုက်နောမှုရှ ဆစရန ်ရည်ရ ယ်ပါသည်။  

• ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ် မှနက်နဆ်သောလုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းသည် တစ်ခါတစ်ရံတ င ်အခက်အခ မျော်းရှ သည်က ု သ ရှ ဆသော်လည််း စီ်းပ ော်း 

ဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်းတ င ်ကျငို့ဝ်တ်နငှို့အ်ညီ လုပ်ဆ ောငပ်ခင််းသည် စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်းအော်း တောဝနခ်ံမှု၊ တောဝနယူ်မှုရှ ဆစသညို့် 

တစ်ခုတည််းဆသော နည််းလမ််းပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူထော်းပါသည်။ ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ် အ  ုပါစည််းမျဥ််းမျော်းအော်း လက်ခံကျငို့သ်ံု်း 

သ ော်းမည်ပဖစ်မပီ်း ဆပပောင််းလ တ ု်းတက်မှုမျော်းအော်း စဉ က်မပပတ် ပ ငို့လ်င််းပမငသ်ောစ ော ထုတ်ပပနသ် ော်းမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 
  

၁.၁။ ကျင ့်ဝတ့် (Code of Conduct) အောျားအ  ျုားပပြုပ ု  

ဆဖော်ပပပါ ကျင  ဝတ  (Model Code of Conduct) တ င ် စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်း လုပ်ဆ ောငရ်ောတ င ် မှနက်နစ် ောလုပ်ဆ ောငန် ငုရ်န် [XXX] ၏ 

ကျငို့ဝ်တ်  ုငရ်ော ဥပဆေနငှို့ ်အညီထုတ်ပပနထ်ော်းဆသော စံသတ်မှတ်ချက်မျော်း ပါရှ ပါသည်။ အ  ုပါ Code တ င ်သင  အဆနပဖငို့ ် ကကံြုဆတ ွဲ့ န ငုသ်ညို့ ်

သက်  ုငရ်ောဥပဆေနငှို့ ်ကျငို့ဝ်တ်စံနှုန််းမျော်း  ုငရ်ော အဆကကောင််းက စစအော်းလံု်းအတ က် မပါရှ ဆသော်လည််း လ ုက်နောကျငို့သ်ံု်းရမညို့် အမျ ြု်းမျ ြု်းဆသော 

ဥပ ဆေ  ုငရ်ောပပဌောန််း ချက်မျော်းနငှို့ ်ကျငို့ဝ်တ်  ုငရ်ောစံနှုန််းမျော်း ဆဖော်ပပပါရှ ပါသည်။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

အကယ်၍ သငို့အ်ဆနပဖငို့ ်အ  ုပါ Code တ င ်ဆဖော်ပပထော်းမှုမရှ သညို့် [XXX] ၏ ကျငို့ဝ်တ်နငှို့ဂု်ဏသ်တင််းအော်း ထ ခ ုက်ဆစန ငုမ်ညို့် အဆကကောင််းမျော်း 

ဆတ ွဲ့ ရှ ပါက ကုမပဏ၏ီ Code of Conduct အော်း ပ ုမ ုဆကောင််းမ နဆ်စရနရ်ည်ရ ယ်၍ သင၏် အကကံြုပပြုချက်မျော်းအော်း Compliance အဖ  ွဲ့သ ု ို့ ဆပ်းပ ု ို့ပါ 

ရန ်ဆမတတ ောရပ်ခံအပ်ပါသည်။  

၁.၂။ ကျင ့်ဝတ့် (Code) အောျားလ ကုန်ောရမည  ်မူျောျား  

ယြို ကျင  ဝတ  (Code) သည  ဘိုတ အ ွ ွဲ့ဝင ဒေါရ ိုက တာမျာ်း၊ မည သည  စာြျ ပ အမျ  ်းအစာ်းမ င  မဆ ို ြျ ပ ဆ ိုထာ်းသည   ဝန ထမ ်းမျာ်း (သ ို  ) 

အ ာရ  မျာ်း၊ [XXX] အာ်းက ိုယ စာ်းမပ  လိုပ ငန ်းဖဆာင  ွက ဖနြျ န  အကကံဖပ်းမျာ်း၊ က ိုယ စာ်းလ ယ မျာ်း၊ supplier မျာ်းက  သ ို   စီ်းပွာ်း က မျာ်း 

အာ်းလံို်းအတွက  အကျံ ်းဝင ပေါမည  -  

သငို့အ်ဆနပဖငို့ ်အ  ုပါ ကျင  ဝတ  (Code) အော်း ဖတ်ရှု၍ နော်းလည်ရနလ် အုပ်မပီ်း သင၏်တောဝနမ်ျော်းမှော ဆအောက်ပါအတ ုင််းပဖစ်ပါသည် -  

• [XXX] ကုမပဏလီုပ်ငန််းခ ငအ်တ င််း သတ်မှတ်ထော်းသညို့် ယခု ကျင  ဝတ  (Code) (သ ု ို့မဟုတ်) အပခော်းချမှတ်ထော်းသညို့် ဥပဆေ၊ 

နည််းဥပဆေနငှို့ ်စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျော်းက ု သ ရှ လ ုက်နောရန၊် 

• ပပည်ို့စုံရှင််းလင််းမပီ်း တ ကျမှနက်နဆ်သော အချက်အလက်မျော်းအော်း အချ နန်ငှ်ို့တဆပပ်းညီ တငပ်ပရန။် အစ ု်းရ  ငုရ်ော အဖ  ွဲ့အစည််းမျော်းနငှ်ို့ 

လုထုအော်းတင ပပရန ်ပပင ်ငထ်ော်းဆသော  အချက်အလက်မျော်းအော်း အချ နန်ငှ်ို့တဆပပ်းညီ လုပ်ဆ ောငရ်န၊် 

• သငို့အ်ဆနပဖငို့ ် စည််းမျဥ််းချ ြု်းဆဖောက်ပခင််းအော်း သသံယရှ ၍ပဖစ်ဆစ၊ သ ရှ ၍ပဖစ်ဆစ (သ ု ို့မဟုတ်) သငို့အ်ော်း စည််းကမ််းချ ြု်းဆဖောက်ရန ်

တ က်ုတ န််းသညဟု်ယူ ၍ပဖစ်ဆစ တ ုငက်ကော်းရန၊် 

• ပဖစ်န ငုဆ်ပခရှ သညို့် စည််းမျဥ််းချ ြု်းဆဖောက်ပခင််းမျော်းအော်း ပပနလ်ည်သံု်းသပ်ပခင််းနငှ်ို့ စုံစမ််းစစ်ဆ ်းပခင််းမျော်း ပပြုလုပ်ရောတ င ် မှနမှ်နက်န ်

ကန ်အပပည်ို့အဝ ပူ်းဆပါင််းပါဝင ်ဆ ောငရ် ကရ်န။် 

ကုမပဏ၏ီ ဆအောငပ်မငမ်ှုနငှို့ ်မှနက်နစ် ောလုပ်ဆ ောငန် ငုပ်ခင််းသည် ဆဖော်ပပပါ ကျင  ဝတ  (Code) နငှို့ ်ကျငို့ဝ်တ်  ုငရ်ောစံနှုန််းမျော်းအော်း ဆလ်းစော်းလ ုက် 

နောပခင််းနငှို့ ်တ ုက်ရ ုက်အချ ြု်းကျသည်။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

၁.၃။ ကျင ဝ်တန်ငှ အ်ည ီ ုျားပဖတပ်ခငျ်ား  

မှနက်နစ် ော ံု်းပဖတ်န ငုပ်ခင််းသည် မှနက်နစ် ောအက ပဖတ်န ငုမ်ှုနငှို့ ်ဆဝဖနအ်ကကံြုပပြုချက်မျော်း လ ုအပ်သညို့်အတ က် လ ယ်ကူသညို့် လုပ်ဆ ောငခ်ျက ်

တစ်ခုမဟုတ်ပါ။ အကယ်၍ ပဖစ်ဆပေါ်လောသညို့် အဆပခအဆနမျော်းသည် တ ုင််းကကော်းရနအ်တ က် ရှင််းလင််းမှုမရှ ပါက သငို့အ်ဆနပဖငို့ ် ဆအောက် 

ဆဖော်ပပပါ လုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းအော်း ထညို့်သ င််းစဉ်းစော်းသငို့သ်ည်။   
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

၁.၄။ ကျင ဝ်တန်ငှ အ်ညသီ ောငရွ်ကရ်န် စ နမူနောပပြုပခငျ်ား   

အကယ်၍ သငသ်ည် မနဆ်နဂျောတစ်ဦ်းပဖစ်ပါက ဆအောက်ဆဖော်ပပပါအချက်မျော်းအော်း လုပ်ဆ ောငရ်နလ် ုအပ်ပါသည် -   

• ချမှတ်ထော်းဆသော ကျငို့ဝ်တ်  ုငရ်ောစံနှုန််းမျော်းနငှို့အ်ညီ ဆပပော  ုလုပ်ဆ ောငပ်ခင််းပဖငို့ ် ကုမပဏ၏ီ ကျငို့ဝ်တ်စံနှုန််းမျော်းအဆပေါ် မ မ ၏ 

ယံုကကည်ချက်အော်း ဆဖောည်ွှန််း၊ ပပသရန ်လ ုအပ်သည်။ 

• ချမှတ်ထော်းဆသော ဥပဆေ၊ နည််းဥပဆေနငှို့ ် စည််းမျဥ််းမျော်းအော်း ဆ  ်းဆန ်းပခင််းမျော်းပပြုလုပ်ရန၊် အထူ်းသပဖငို့ ် မ မ စီမံ အုပ်ချြုပ်မှုဆအောက် 

တ င ်ရှ ဆနသူမျော်းအော်း အ  ုပါစည််းကမ််းချက်မျော်းက ု သ ရှ လ ုက်နောဆစရန ်အထူ်းလုပ်ဆ ောငရ်မည်။  

• မ မ အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျော်း၏ စည််းကမ််းလ ုက်နောမှုအော်း ဆစောငို့က်ကညို့်အက ပဖတ်ရနလ် ုအပ်မပီ်း ကျငို့ဝ်တ်နငှို့အ်ညီ လုပ်ဆ ောငရ်နမှ်ော တစ်ဦ်းတစ် 

ဆယောက်ချင််းစီ၏ တောဝနပ်ဖစ်ဆကကောင််းက ု ၎င််းတ ု ို့အဆနပဖငို့ ်သ ရှ ဆစရန ်လုပ်ဆ ောငရ်မည်။  

• မည်သညို့်ဝနထ်မ််းမ  ု ကျငို့ဝ်တ်  ုငရ်ော စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျော်းနငှို့ ် ပတ်သက်၍ ဆ  ်းဆန ်းလ ု၍ပဖစ်ဆစ၊ တ ုငက်ကော်းလ ု၍ပဖစ်ဆစ၊ 

ဆမ်းခ န််းမျော်းဆမ်းပမန််းလ ု၍ပဖစ်ဆစ လ တ်လပ်ပ ငို့လ်င််းစ ော ဆ  ်းဆန ်းန ငုသ်ညို့် လုပ်ငန််းခ ငအ်ပဖစ် ဖနတီ််းထော်းရနလ် ုအပ်ပါသည်။  

• တ ုငက်ကော်းသညို့် မည်သူက ုမ  ု သတ်မှတ်ထော်းသညို့် ပံို့ပ ု်းကူညီမှုမျော်းပပြုလုပ်ရမည်ပဖစ်မပီ်း ၄င််းတ ု ို့၏ ပပဿနောမျော်းက  ုစည််းမျဥ််း စည််း 

ကမ််းနငှို့အ်ညီ ဆပဖရှင််းဆပ်းရန ်လ ုအပ်ပါသည်။  

• သတင််းအချက်အလက်မျော်းနငှို့ ်ပတ်သက်၍ ၎င််းတ ု ို့အော်း သ ရနမ်လ ုအပ်သညို့် မည်သူ ို့က ုမ  ု သတင််းဆပ်းပ ု ို့ပခင််း၊ အသ ဆပ်းမှုမျော်း မရှ  

ဆစပခင််းပဖငို့ ်သတင််းအချက်အလက်  ုငရ်ော လုံပခံြုမှုက ု ကောက ယ်ရမည်။ သ ု ို့ဆသော်လည််း ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်သက်  ုငရ်ော စုံစမ််းစစ် 

ဆ ်းမှုမျော်းက ု ပပြုလုပ်ရသညို့်အခါ သက်  ုငသူ်၊ (သ ု ို့) ပါဝငပ်တ်သက်သူမျော်း၏ အချက်အလက်အလံု်းစုံက ု ထ န််းသ မ််းထော်းန ငုမ်ည် 

မဟုတ်ပါ။ သ ု ို့ဆသော် ၎င််းတ ု ို့၏ သတင််းအချက်အလက်၊ မည်သူမည်ဝါပဖစ်သည် စသည်တ ု ို့အော်း တတ်အော်းသဆရ ွဲ့ ထ န််းသ မ််းန ငုရ်န ်

လုပ်ဆ ောငသ်ငို့သ်ည်တ ု ို့က ု ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်ဆ ောငရ် က်ရမည်ပဖစ်သည်။  

•  အကယ်၍ ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းဦ်းမှ ကျငို့ဝ်တ်စည််းကမ််းနငှို့မ်ညီသညို့် ဆမ်းခ န််းထုတ်ဖ ယ်ရော အဆကကောင််းတစ်စုံတစ်ရောအော်း တငပ်ပလောပါ 

က သငို့အ်ဆနပဖငို့ ်အ  ုပါတ ုငက်ကော်းချက်မျော်းအော်း စုံစမ််းစစ်ဆ ်းရနအ်တ က် [သက်  ုငရ်ောဌောန]သ ု ို့ အစီရငခ်ံတငပ်ပရမည်ပဖစ်သည်။ 

• ကုမပဏ၏ီ ဂုဏသ်တင််းအော်း ထ ခ ုက်ဆစန ငုသ်ညို့် မည်က ို့သ ု ို့ဆသော ချ ြု်း ဆဖောက်ပခင််းမျ ြု်းက ုမ  ု တ ုငက်ကော်းသညို့် ဝနထ်မ််းမျော်းအော်း ကော 

က ယ်န ငုရ်နအ်တ က် ကုမပဏ၏ီ “လက်တုန ို့ပ်ပနခ် ငို့မ်ရှ ” သညို့် မ ဝေါဒအော်း ဝနထ်မ််းမျော်းအဆနပဖငို့ ်သ ရှ ဆစရန ်လုပ်ဆ ောငရ်သည်။      

 

၁.၅။ တ ငုက်ကောျားပခငျ်ား   

ကျငို့ဝ်တ်  ုငရ်ော စည််းကမ််းချ ြု်းဆဖောက်မှုမျော်းနငှို့ပ်တ်သက်၍ တ ုငက်ကော်းလ ုပါက ဆအောက်ဆဖော်ပပပါ သက်  ုငသူ်မျော်းက ု  က်သ ယ်တ ုငက်ကော်း 

န ငုပ်ါသည် -  

• သင၏်မနဆ်နဂျော (သ ို  ) တ ိုက ရ ိုက ကက်ီးကကပ သ  

• တ ိုင ကကာ်းမှုမျာ်းက ိုလက ြံသည   HR ဌောနမှ သက်  ုငသူ်တဦ်း [အမည  န င   ဆက သွယ  န  ိုန ်း/email] 

• Compliance အရောရှ  [အမည  န င   ဆက သွယ  န  ိုန ်း/email] 

• ကိုမပဏမီ  အမြာ်းသက ဆ ိုင သည  မည သ မဆ ို 
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

ထတုသ်ဖေ်ာဖွင ဟ်သပပော  ပုခငျ်ား - [XXX] တငွလ်ကတ် ု  ပပန်ပခငျ်ား  ငုရ်ောတောျားပမစခ်ျက ် 

[XXX] သည် သဖဘာရ ို်းမ င   ထုတ်ဆဖော်ဖ ငို့ဟ်တ ငုက်ကော်းသညို့်၊ စုံစမ််းစစ်ဆ ်းမှုတ င ်ပူ်းဆပါင််းပါဝငသ်ညို့် ဝနထ်မ််းမျော်းအော်း လက်တုံ ို့ပပနသ်ညို့် 

မည်သညို့်လုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်းက ုမ  ု လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ တ ုငက်ကော်းသူမျော်းအော်း ၎င ်းတ ု ို့၏ တ ုငက်ကော်းမှုဆကကောငို့ ် ပဖစ်ဆပေါ် န ငုဆ်သော 

မည်သညို့်  န ို့က်ျငမ်ှုမျ ြု်းမ  ုမှ ကောက ယ်ဆပ်းမည်ပဖစ်သည်။ 

 

၁.၆။ တ ငုက်ကောျားမှုအပပီျား ကလ်ကလ်ပ်ုသ ောငရ်မည ့်အရောမျောျား  

ကုမပဏ၏ီ [Compliance အရောရှ  (သ ု ို့မဟုတ်) သက်  ုငရ်ောဌောန] အဆနပဖငို့ ်တ ုငက်ကော်းချက်မျော်းအော်း ပပနလ်ည်စ စစ်ရမည်ပဖစ်သည်။ အကယ်၍ 

ချမှတ်ထော်းဆသော ဥပဆေမျော်း၊ စည််းမျဉ်းစည််းကမ််းမျော်းအော်း ဆဖောက်ဖျက်သညို့်က စစ တစ်စုံတစ်ရောပဖစ်ပ ော်းခ ို့ပါက ဥပမောအော်းပဖငို့ ်အလုပ်မှရပ်နော်း 

ပခင််း၊ အကျ ြု်းအပမတ်မျော်းအော်း ပပစ်ေဏအ်ပဖစ် သ မ််း ည််းပခင််း၊ တရော်းရံု ်း၌ စစ်ဆ ်းအဆရ်းယူပခင််းမျော်း စသညို့် ချမှတ်ထော်းသညို့် စည််းမျဉ်းမျော်း 

အတ ုင််း အ ဆရ်းယူဆ ောငရ် က်ပခင််းက ု ခံရမည်ပဖစ်သည်။   

၁.၇။ ကျင ့်ဝတ့် (Code) အောျား အသကောငအ်ထညသ်ဖော်သ ောငရွ်ကပ်ခငျ်ား  

ဆအောက်ဆဖော်ပပပါအချက်မျော်းသည် ဆန ို့စဉလုပ်ငန််းခ ငအ်တ င််း ကျင  ဝတ  (Code of Conduct) မှ ချမှတ်ထော်းဆသော စည််းမျဉ်းမျော်းနငှို့အ်ည ီ

လုပ်က ုငန် ငုရ်န ်အတ က် ကုမပဏ၏ီဝနထ်မ််းမျော်း၊ အ ာရ  မျာ်းနငှို့ ်ေါရ ုက်တောမျော်းအဆနပဖငို့ ်လုပ်ဆ ောငရ်မညို့အ်ချက်မျော်း ပဖစ်သည်။  

• ဝနထ်မ််းသစ်မျော်းအဆနပဖငို့ ်လုပ်ငန််းခ ငမ် တ် က်အစီအစဉတ င ်အ  ုပါ ကျင  ဝတ  (Code) နငှို့ပ်တ်သက်သညို့် သငတ်န််းအော်း တက် 

ဆရောက်ရမည် ပဖစ်သည်။  

• ကုမပဏဝီနထ်မ််းမျော်း၊ အ ာရ  မျာ်းနငှို့ ်ေါရ ုက်တောမျော်းသည် တစ်နစ်ှလျှငတ်စ်ကက မ် အ  ုပါ ကျင  ဝတ  (Code) နငှို့ပ်တ်သက်သညို့် မွမ ်းမံ 

သငတ်န််းအော်း မပန လည တက်ဆရောက်ရမည်ပဖစ်သည်။  

• အ  ုပါ ကျင  ဝတ  (Code) အော်း ကမုပဏ ီwebsite ဆပေါ်တ ငရ်ရှ န ငုမ်ည်ပဖစ်မပီ်း ရံု ်းတ င််းက နရ်က်မှလည််း ရရှ န ငုပ်ါသည်။  

• ကျင  ဝတ  (Code) နငှို့ပ်တ်သက်သညို့် ဆပပောင််းလ ပပြုပပငပ်ခင််းမျော်းရှ ပါက ဝနထ်မ််းမျော်းသ ု ို့ ရံု ်းစော၊ e-mail၊ notice board စသညို့် နည််း 

အသ ယ်သ ယ်က ု အသံု်းပပြု၍ တရော်းဝငအ်ဆကကောင််းကကော်းစောမျော်း ဆပ်းပ ု ို့သ ော်းမည်ပဖစ်သည်။  

• ကုမပဏ၏ီ [Compliance အရောရှ  (သ ု ို့မဟုတ်) သက်  ုငရ်ောဌောန] မှ တောဝနရ်ှ သူမျော်းအဆနပဖငို့ ်Code ၏ ထ ဖ ာက မှုန င   ဆီဖလျာ မှုက ို 

နစ်ှစဉ ပပနလ်ည်မပန လည သံို်းသပ  မည ပဖစ်သည်။ ဆလို့လောဆတ ွဲ့ ရှ ချက်မျော်းအော်း [စောရင််းစစ်ဆကော်မတီ၊ ဘုတ်အဖ  ွဲ့ (သ ု ို့မဟုတ်) 

၎င််းနငှို့ ်လုပ်ဆ ောငခ်ျက်ပခင််းတူသညို့် ဌောနတခုခု] မှ ပပနလ်ည်စ စစ်ပခင််းမျော်း ပပြုလုပ်ရမည်။  

ဆဖော်ပပပါ Code အော်း  န ို့က်ျငသ်ညို့ ်မည်သညို့်ချ ြု်းဆဖောက်မှုမျ ြု်းက ုမ  ု ကျင  ဝတ  (Code) မှ ချမှတ်ထော်းသညို့် စည််းမျဉ်းမျော်းအတ ုင််း အဆရ်းယူ 

ဆ ောငရ် က်သ ော်းမည်ပဖစ်သည်။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

၂။ ကျင ဝ်တ ် 

၂.၁။ ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏ လ ူောျားအရငျ်ားအပမစ်မျောျားအောျား ကောကွယပ်ခငျ်ား  

သလျားစောျားမှု  

[XXX] အဆနပဖငို့ ်ဝနထ်မ််းမျော်း၏အနောဂတ်အော်း ပမြှငို့တ်ငဆ်ပ်းန ငုသ်ညို့ ်လုပ်ငန််းခ ငတ်စ်ခုပဖစ် ရန၊် ထ ု ို့ဆနောက် ကျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လုပ်ငန််းခ ငသ်ည် ပမနမ်ော 

န ငုင်၏ံ က  ပပော်းပခော်းနော်းမှုမျော်းက ု က ယု်စော်းပပြုန ငုရ်နအ်တ က် ရည်ရ ယ်ပါသည်။  

ထ ု ို့ဆကကောငို့ ် ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ် ဆအောက်ဆဖော်ပပပါအချက်မျော်းအတ က် အဆသ်းအဖ   ပပစ်မှုကျ ်းလ နပ်ခင််းက ုပင ်လက်ခံပခင််းမရှ သည်ို့ မူဝါေ (zero 

tolerance policy) မျော်းက  ုချမှတ်ထော်းပါသည်။  

• လူမျ ြု်း၊ လူမျ ြု်းစု၊ အသော်းအဆရောင၊် ဘောသောဆရ်း၊ လ ငက်  ပပော်းမှု၊ လ ငပ် ုင််း  ုငရ်ောခံယူချက်၊ အသက်အရ ယ်နငှို့ ်က ုယ်အဂဂ ါချ ြု ွဲ့ယ င််းမှုနငှို့ ်

ပတ်သက်၍ ခ  ပခော်း က် ံပခင််းနငှို့ ်ထ ပါ်းဆနေှာငို့ယှ်က်ပခင််း၊ 

• လုပ်ငန််းခ ငအ်တ င််း အကကမ််းဖက်ပခင််း၊ 

အလုပ်ဖြေါ် မြင ်း၊ အလုပ်ခန ို့ပ်ခင််း၊ သငတ်န််းဆပ်းပခင််း၊ လစောဆပ်းပခင််း၊ ရောထူ်းတ ု်းဆပ်းပခင််းနငှို့ ်အပခော်းဆသောလုပ်ငန််းခ င ် ုငရ်ော ဆထောက်ပံို့ ပခင််းမျော်း 

အတ က် တန််းတူညီမျှမှုရှ ဆစရနန်ငှို့ ်ကုမပဏ၏ီ ရည် ွယ ချက်မျော်းနငှို့ ်က ကု်ညီရနအ်တ က် ကျွန်ပ်ုတ ု ို့အဆနပဖငို့ ်ချမှတ်ထော်းသညို့် စည််းမျဉ်းမျော်း 

အတ ုင််းသော လုပ်ဆ ောငသ် ော်းမည်ပဖစ်သည်။    

လပ်ုငန်ျားခွင ် ငုရ်ော သ ျားကငျ်ားလ ုပခ ြုမှု  

ဝနထ်မ််းမျော်း၏ ကျန််းမောဆရ်းသည် ကုမပဏ၏ီ ဦ်းစော်းဆပ်းလုပ်ငန််းစဉတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ မည်သညို့်ဝနထ်မ််းမ  ု လုပ်ငန််းခ ငမှ် မဆတော်တ  

ထ ခ ုက်မှုမရှ ဘ  ၎င််းတ ု ို့၏ ဆနအ မ်သ ု ို့ ပပနလ်ည်ဆရောက်ရှ န ငုရ်န ်ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်ဆမျှော်လငို့ပ်ါသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည် ကျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ လုပ်ငန််းမျော်းအော်း လုပ်က ုငရ်ောတ င ်လုပ်ငန််းခ င ်ဆဘ်းကင််းလုံပခံြုမှုနငှို့ ်သက်  ုငသ်ညို့် န ငုင်ဆံတော်မှ ချမှတ်ထော်းသညို့် 

စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျော်း၊ ဥပဆေမျော်းက ု လ ုက်နောပါသည်။  

[XXX] တွင  ဝနထ်မ််းမျော်းအဆနပဖငို့ ်ဆအောက်ဆဖော်ပပပါအချက်မျော်းအော်း ဆလ်းစော်းလ ုက်နောရန ်ဆမျှော်လငို့ပ်ါသည ်-  

• လုပ်ငန််းခ ငစ် မ််းဆ ောငရ်ည်၊ ရလေမ်ျော်းထက် ဝနထ်မ််းမျော်းအဆနပဖငို့ ်၎င််းတ ု ို့၏ ဆဘ်းကင််းလုံပခြုမှုနငှို့ ်ကျန််းမောဆရ်းက ု အမမ တမ််း ဦ်းစော်း 

ဆပ်းရန။် 

• အပခော်းဝနထ်မ််းမျော်းနငှို့ ်မ မ ၏ ဆဘ်းကင််းလုံပခြုဆရ်းအတ က် မ မ တက ုယ်တော တောဝနဝ်တတ ရော်းမျော်းအော်း လုပ်ဆ ောငရ်န။် 

• လုပ်ငန််းခ င ်ဆဘ်းကင််းလံုပခံြုမှု  ုငရ်ော သငတ်န််းမျော်းတက်ဆရောက်ရန။်  

• လုပ်ငန််းခ င ် ုငရ်ော မဆတော်တ ထ ခ ုက်မှုမျော်း၊ အနောတရပဖစ်ပ ော်းမှုနငှို့ ် အပခော်းဆသောဆဘ်းအနတရောယ် ကျဆရောက်န ငုသ်ညို့် က စစရပ၊် 

လုပ်ငန််းဆ ောငရ် က်ချက်၊ အဆပခအဆနမျော်းက ု သတင််းဆပ်းပ ု ို့ရန။် 
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

• ဆဘ်းကင််းလံုပခံြုမှု၊ ကျန််းမောဆရ်းနငှို့မ်ညီည တ်သညို့် မည်သညို့်လုပ်ငန််းခ င ် ုငရ်ောအဆပခအဆနမျ ြု်းက ုမ  ု ကကံြုဆတ ွဲ့ရပါက အလုပ်လုပ် 

ပခင််းက ု ရပ်နော်းထော်းရန။်  

• လုပ်ငန််းခ ငအ်တ င််း တရော်းမဝင ် ဆ ်းဝါ်းမျော်းသံု်းစ  ပခင််း၊ အရက်ဆသစော ဆသောက်စော်းပခင််းမျော်း မပပြုလုပ်ရန။် လုပ်ငန််းခ ငဧ်ရ ယော 

အတ င််း က မ််းစော်းပခင််း၊ ဆ ်းလ ပ်ဆသောက်ပခင််းမျော်းက ုလည််း တော်းပမစ်ထော်းသည်။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

၂.၂။ ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏ စီျားပွောျားသရျား၊ လပ်ုငန်ျားမျောျားအောျား ကောကွယပ်ခငျ်ား  

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည်  န ငုင်ဆံတော်မှ ချမှတထ်ော်းသညို့် စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျော်း၊ ဥပဆေမျော်းက ု အပပညို့်အ၀ ဆလ်းစော်းလ ုက်နောရန ်ကတ ကဝတ်ပပြုထော်း 

သည်။ တာ်းမမစ ထာ်းဖသာ အမ အကျင  ဆ ိုင  ာ နမ နာအြျ  ွဲ့က ို ဖအာက တွင ဖတွွဲ့ ပေါလ မ  မည ။  

လော သ်ပျားလော ယ်မူှု  

[XXX] ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်ဥပဖဒအ  အဖ ်းယ န ိုင ဖသာ  ာဇဝတ ဆ ိုင  ာမပစ မှုမျာ်းမ စ သည   အဂတ လ ုက်စော်းမှုမျော်း၊ လောဘဆ်ပ်းလောဘယ်ူမှုမျော်း 

အတ က ် အဆသ်းအဖ   ပပစ်မှုကျ ်းလ နပ်ခင််းက ုပင ် လက်ခံပခင််းမရှ သည်ို့ မူဝါေ (zero-tolerance approach) ထော်းရှ ပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်

အစ ု်းရဝနထ်မ််း တစ်ဦ်းဦ်းက ုဆသော်လည််းဆကောင််း၊ ပုဂဂလ ကဝနထ်မ််း တစ်ဦ်းဦ်းက ုဆသော်လည််းဆကောင််း၊ မည်သည်ို့ လူပုဂဂ ြုလ်မျ ြု်းက ုမ  ု ကျွန်ပ်ုတ ု ို့ 

ကုမပဏ၏ီ အကျ ြု်းအတ က် နည််းလမ််းမမှနက်နစ် ော လုပ်ဆ ောငဆ်ပ်းဆစလ ုပခင််းအလ ု ို့ဌော လောဘဆ်ပ်းလောဘယ်ူ ပပြုလုပ်ပခင််းက ု လံု်းဝတော်းပမစ်ထော်း 

ပါသည်။ Kickbak (မျက န ာသာဖပ်း ဖဆာင  ွက မှု သ ို  မဟိုတ  အမြာ်းမဖလျာက ပတ ဖသာ ဝန ဖဆာင မှုမျာ်း အမပန အလ န အမ စ  ရ   န   ည  ွယ  

ဖသာ တ ာ်းမဝင ဖပ်းဖင)ွ ၊ facilitation payments (အစ ို်း  လိုပ ငန ်းစဉ်တစ ြိုက ို လိုပ ဖဆာင ဖပ်း န  သ ို  မဟိုတ  မမန ဆန ဖစ န  တ ာ်းမဝင  

ဖပ်းဖင)ွ န င   လာဘ ဖပ်းလာဘ ယ မှုက ို မည သည  အြေါမျှ လက မြံပေါ။ ထ ု ို့အပပင ်ကုမပဏသီည် နည််းလမ််းမကျသည်ို့၊ တရော်းဥပဆေနငှ်ို့ မဆလျော်ည ီ

သည်ို့ ဝနဆ် ောငမ်ှု၊ ဆပ်းဆချမှုမျော်း၊ လောဘဆ်ပ်းလောဘယူ်ပပြုမှုမျော်းနငှ်ို့ လက်ဆ ောငဆ်ပ်းပခင််းမျော်းက ု ပပြုလုပ်မှသော လုပ်ပ ုငခ် င်ို့ရမည်ို့ စီ်းပ ော်းဆရ်း လုပ် 

ငန််းမျော်းက ုလည််း  ဆ ောငရ် က်မည် မဟုတ်ပါ။ ထ ုနည််းတူစ ော စီ်းပ ော်းဖက်မျော်းနငှ်ို့ လုပ်ငန််းဆ ောငရ် က်ရောတ ငလ်ည််း ကုမပဏသီည် ၎င််းစီ်းပ ော်းဖက် 

မျော်း၏ စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော ဂုဏသ် ကခောရှ မှု၊ စီ်းပ ော်းဆရ်းကျင်ို့ဝတ်မျော်းနငှ်ို့အညီ လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ပခင််းရှ မှုမျော်းက ု ဦ်းစ ောစီစစ် ဆသချောဆစမပီ်းမှ 

လက်တ  လုပ်ဆ ောငပ်ါသည်။  

လက့်ဆ ာင့်ပစ္စည့််းမျာ်း၊ ဧည ့်ခံစ္ရိတ့်မျာ်း  

သရွျားချယ်ရန် #၁ 

[XXX] နငှို့ ်ကျွန်ပ်ုတ ု ို့ ဝနထ်မ််းမျော်းသည် စီ်းပ ော်းဆရ်းမ တ်ဖက်မျော်းနငှို့ ်အပခော်းလုပ်ငန််းတ  ဖက်လုပ်ဆ ောငသူ်မျော်းအော်း လက်ဆ ောငဆ်ပ်းပခင််း၊ လက်ခ ံ

ပခင််းမျော်း မပပြုလုပ်ပါ။ ထ ုသ ု ို့ ပပြုလုပ်ပခင််းသည် ကျွန်ပ်ုတ ု ို့နငှို့ ်ထ ုမ တ်ဖက်မျော်းအကကော်း လက်ရှ  (သ ု ို့မဟုတ်) ဆနောငတ် ငရ်ှ လောန ငုသ်ညို့် စီ်းပ ော်းဆရ်း 

လုပ်ငန််းမျော်းတ င ်အကျ ြု်းစီ်းပ ော်းချင််းဆရောယှက်မှုမျော်း ပဖစ်ဆပေါ်လောပခင််းမှ တော်း ီ်း၊ ကောက ယ်ရောလည််းဆရောကပ်ါသည်။ 

သရွျားချယ်ရန် #၂ 

စီျားပွောျားသရျားအတက်ွ  ျုားကျ ြုျား က်သရောက်န ငု ်ည်မျောျား 
ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏ ဝန်ထမ်ျားမျောျားနငှ  ်စီျားပွောျားသရျားမ တဖ်က်မျောျားအသနပဖင  ်လ က်ုနော 

သ ောငရွ်က်ရမည ် အချက်မျောျား 

• ဆင  (သ ု ို့မဟုတ်) ဆင သော်းနငှ်ို့ ညီမျှဆသော 

လက်ဆ ောငက်ေမ်ျော်း၊ အသ အမှတ်ပပြု 

စောရ က်စောတမ််းမျော်း 

• ထ ုအရောမျော်းက ု လံု်းဝ လက်မခံပါ။ 

 

• မသမောဆကက်း (Kickbacks) • ထ ုအရောမျော်းက ု လံု်းဝ လက်မခံပါ။ 

• လုပ်ငန််းအ င ်ဆပပဆစရနဆ်င ဆပ်းဆ ောငမ်ှုမျော်း • အစ ု်းရ၏ ပုံမှနလ်ုပ်ရ ု ်းလုပ်စဉက စစရပ်မျော်း ဆ ောငရ် က်ရောတ င ် ပမန ်  န ်

သ က်လကဆ်စရနန်ငှို့ ် စ တ်ချဆသချောရန ် အစ ု်းရရံု ်းမျော်း၊ န ငုင်ဆံရ်းပါတမီျော်း 

(သ ို  ) ပေါတီအ ာရ  မျာ်းအော်း ဆင ဆပ်းဆ ောငမ်ှုမျော်းက ု တော်း ပမစ်ထော်းပါသည်။ 
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

• အထူ်းဆလျှောို့ဆ ်းမျော်း (သ ု ို့မဟုတ်) 

ပပနအ်မ််းဆင မျော်း  

• ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်းအဆနပဖငို့ ် ကျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ ဝနထ်မ််းမျော်းက ု ဆလျှောို့ 

ဆ ်း (သ ု ို့မဟုတ်) အထူ်းနှုန််းထော်း ကမ််းလှမ််းပခင််းမျ ြု်းမျော်း မပပြုလုပ်သငို့ပ်ါ။ 

• န ငုင်ဆံရ်းအရဆထောက်ပံို့မှုမျော်း • [XXX] က ုယ်စော်း န ငုင်ဆံရ်း  ုငရ်ော ဆထောက်ပံို့မှုမျော်းက ု တော်းပမစ်ထော်းပါ 

သည်။ 

• ပရဟ တအဖ  ွဲ့အစည််းမျော်းအော်း လှူေါန််းပခင််း • အမည်မဆဖော်လ သုည်ို့ လှူေါန််းမှုမျော်းနငှ်ို့ အဖ  ွဲ့အစည််းမဟုတ်သည်ို့ တစ်စုံ 

တစ်ဦ်းအော်း လှူေါန််းပခင််းမျော်းက ု တော်းပမစ်ထော်းပါသည်။  

• လှူေါန််းမှုမျော်းသည် ပမနမ်ောို့ဥပဆေ၊ စည််းမျဉ်းစည််းကမ််းမျော်းနငှ်ို့အညီ ဆ ောင ်

ရ က်ရမည်ပဖစ်မပီ်း လှူေါန််းရသည်ို့ အဆကကောင််းအရင််းနငှ်ို့ ရည်ရ ယ်ချက်၊ လှူ 

ေါန််းမှုအော်း လက်ခံရရှ သည်ို့ အဖ  ွဲ့အစည််း အစရှ သည်တ ု ို့က ု ဆသဆသချောချော 

မှတ်တမ််းပပြုစု ထော်းရပါမည်။  

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းမျော်း 

• ဆဖျော်ဆပဖဆရ်းအတ က် ပံို့ပ ု်းမှုမျော်း 

• ခရီ်းသ ော်းလောဆရ်းအတ က် ဆထောက်ပံို့ ဆကက်းမျော်း 

• ကကီ်းကျယ်ခမ််းနော်းဆသော ဆဖျော်ဆပဖတင ်က်မှုမျော်းနငှ်ို့ တနဖ် ု်းကကီ်းဆသော 

လက်ဆ ောငပ်စစည််းမျော်းအော်း လံု်းဝလက်ခံပခင််း မပပြုရပါ။  

• အဆသ်းစ တ် အချက်အလက်မျော်းက ု ဆအောက်တ င ်ဆဖော်ပပထော်းပါသည်။ 

လကသ် ောငပ်စစည်ျားမျောျား၊ ဧည် ခ စရ တမ်ျောျားနငှ်  သဖျော်သပဖသရျားအတကွ ်ပ  ပ ုျားမှုမျောျား 

စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်းလုပ်ဆ ောငရ်ောတ င ်လက်ဆ ောငပ်စစည််းမျော်း၊ ဆဖျော်ဆပဖဆရ်းအတ က် ပံို့ပ ု်းမှုမျော်းသည် တစ်ဦ်းနငှ်ို့တစ်ဦ်း ဆကောင််းမ န ် ဆချော 

ဆမ ွဲ့ဆသော စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော  က ်ံမှုတစ်ခု ထူဆထောငရ်န ်ရည်ရ ယ၍် လုပ်ဆ ောငဆ်လို့ရှ ဆသော အပခင််းအရောမျော်းပဖစ်သည်။ အခါအော်းဆလျော်စ ော 

ဆန ို့လည်စော၊ ညစောမျော်း ဧည်ို့ခံဆကျွ်းဆမ ်းပခင််းနငှ်ို့ လက်ခံစော်းဆသောက်ပခင််းမျော်း၊ တနဖ် ု်းအသင်ို့အတင်ို့ရှ ဆသော အမှတ်တရ လက်ဆ ောငပ်စစည််းမျော်း 

ဆပ်းပခင််းနငှ်ို့ အော်းကစော်းနငှ်ို့ ယဥ်ဆကျ်းမှု  ုငရ်ော လှုပ်ရှော်းမှုမျော်းတ င ် ပူ်းဆပါင််းပါဝငပ်ခင််းမျော်းက ု အဆပခအဆနအချ ြုွဲ့အဆပေါ် မူတည်၍ လုပ် 

ဆ ောငန် ငုသ်ည်။  

လက်ဆ ောငပ်စစည််းမျော်းသည် ဝယ်ယူအော်းဆပ်းသူမျော်းထံမှ မျက်နေှာသောဆပ်း က် ံခံရရန ် ဆပ်းအပ်ပခင််းမျ ြု်းမပဖစ်သငို့ပ်ါ။ ထ ု ို့ဆနောက် လက် 

ဆ ောငပ်စစည််းမျော်းဆပ်းရောနငှို့ ်လက်ခရံရှ ရောတ င ်၎င််းပစစည််းမျော်းအော်း - 

• ကုမပဏ၏ီ စီမံခန် ို့ခ  ဆရ်း (management) ကသောလျှင ်လက်ခံရမည်ပဖစသ်ည်။  

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းမျော်းအော်း ကုမပဏမှီတ်တမ််းစောရင််းတ င ်မှတ်တမ််းတငရ်မည်ပဖစ်သည်။ 

တန်ဖ ုျားနည်ျားလကသ် ောငမ်ျောျား 

ကုမပဏဝီနထ်မ််းမျော်းသည် ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ ဝယ်ယူအော်းဆပ်းသူမျော်းနငှ်ို့ ကုမပဏနီငှ်ို့  က်စပ်မှုရှ ဆသော ပုဂဂ ြုလ်တစ်ဦ်းဦ်း 

ထံမှ လက်ဆ ောငပ်စစည််းလက်ခံရယူရောတ င ်ဆအောက်ပါ စံသတ်မှတ်ချက်မျော်းအော်းလံု်းနငှို့အ်ညီ လ ုက်နော ဆ ောငရ် ကရ်မည်ပဖစ်သည်။   

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းသည် ဆင သော်း (သ ု ို့မဟုတ်) ဆင သော်းနငှ်ို့ညီမျှဆသော လက်ဆ ောငက်ေမ်ျော်း၊ အသ အမှတ်ပပြု စောရ က်စောတမ််းမျော်း၊ 

အလီက်ထဆရောနစ် စနစ်သံု်း ဆင ဆပ်းဆချမှုမျော်း အစရှ သည်တ ု ို့ မပဖစ်ဆစရပါ။  

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းသည် ပမနမ်ောကျပ်ဆင  ၂၀,၀၀၀ ထက် မဆကျော်ရ။  

• တနဖ် ု်းကကီ်းဆသော လက်ဆ ောငပ်စစည််းပဖစ်ပါက ပမနမ်ောကျပ်ဆင  ၁၀၀,၀၀၀ ထက် မဆကျော်ရ၊ ကုမပဏ၏ီ သက်  ုငရ်ော ဌောနအကကီ်းအက  

ထံမှ သဆဘောတူညီမှုရယူရမည်။  

• ပမနမ်ောကျပ်ဆင  ၁၀၀,၀၀၀ ထက်ဆကျော်ဆသော လက်ဆ ောငပ်စစည််းအတ က် ကုမပဏ၏ီ ဦ်းဆ ောငည်ွှနက်ကော်းဆရ်းမှု်း (Managing 

Director) ထံမှ သဆဘောတူညီမှု ရယူရမည်။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းသည် လက်ခံရရှ မည်ို့သူ၊ ဆပ်းမည်ို့သူအတ က် အလ နတ်ရော တနဖ် ု်းကကီ်းမော်းမပီ်း မသင်ို့ဆလျော်သည်ို့ ပစစည််းမျ ြု်း 

မပဖစ်ရ။  

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းသည် ဝနထ်မ််းမျော်း၏ လုပ်ငန််း  ုငရ်ော  ံု်းပဖတ်ချက်၊ သံု်းသပ်ချက်မျော်းက ု လွှမ််းမ ု်းမှု မရှ ရ။   

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းသည် [XXX] နငှ်ို့ ၎င််း၏ စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှ်ို့ သက်  ုငသူ်မျော်းအကကော်း  က် ံဆရ်းက ု အကျ ြု်းသက်ဆရောက်မှုမရှ ရ။   

• လက်ဆ ောငပ်စစည််းသည် လက်ခံသူနငှ်ို့ ဆပ်းသူအကကော်း အထူ်းအခ င်ို့အဆရ်းဆပ်းသည်ို့ သဆဘောမျ ြု်းမပဖစ်ဆစရ။ 

သဖျော်သပဖသရျား  ငုရ်ောပ  ပ ုျားမှုမျောျား 

ဝနထ်မ််းမျော်းသည် ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ စီ်းပ ော်းဖက်မျော်း၏ ဖ တ်ကကော်းမှုအရ ကုနပ်စစည််းမ တ် က်ပ  မျော်း၊ အော်းကစော်း၊ 

ယဥ်ဆကျ်းမှုနငှ်ို့ ဆဖျော်ဆပဖဆရ်း  ငုရ်ောပ  မျော်းက ု တက်ဆရောက်ရနရ်ှ ပါက ဆအောက်ပါညွှနက်ကော်းချက်မျော်းအတ ုင််း လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ရမည်။    

• ဆဖျော်ဆပဖဆရ်းပ  မျော်းသည် ပါဝင ်ငန် ွှ ရမည်ို့သူအတ က် အလ နတ်ရော ကုနက်ျစရ တ်မျော်းမပီ်း မသင်ို့ဆလျော်သည်ို့ ပ  မျ ြု်း မပဖစ်ရ။  

• ၎င််းဆဖျော်ဆပဖဆရ်းပ  မျော်းတ င ်ပါဝငဆ်စပခင််းနငှ်ို့ စီစဥ်ဆပ်းပခင််းသည် ဝနထ်မ််းမျော်း၏ လုပ်ငန််း  ုငရ်ော  ံု်းပဖတခ်ျက်၊ သံု်းသပ်ချက်မျော်းက ု 

လွှမ််းမ ု်းမှုမရှ ရ။   

• ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း (သ ု ို့မဟုတ်) စီ်းပ ော်းဖက်မျော်းပါ တက်ဆရောက်သည်ို့ပ   ပဖစ်ရမည်။  

• အဆပျော်သက်သက်မဟုတ်သည်ို့ စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှ်ို့ ပတ်သက်သညို့် အဆကကောင််းအရောမျော်း ဆ  ်းဆန ်းမှုရှ ရမည်။   

• ဆဖျော်ဆပဖဆရ်းအတ က် ကုနက်ျစရ တတ်နဖ် ု်းသည် အလ နအ်ကျွံမဟုတ်ဘ  လက်ခံန ငုသ်ည်ို့ ပမောဏပဖစ်ရမည်။   

• စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော ဆ  ်းဆန ်းမှုမျော်းအတ က် သင်ို့ဆလျော်သည်ို့ ဆနရောအဆနအထော်းတ င ်ကျင််းပသည်ို့ပ   ပဖစ်ရမည်။  

• ဆဖျော်ဆပဖဆရ်းအတ က် စီစဥ်ဆပ်းမှုမျော်းသည် အထူ်းသတ ထော်းရမည်ို့ အချ နက်ောလမျ ြု်းတ င ် ပပြုလုပ်ပခင််းမပပြုရ။ ဥပမောအော်းပဖင်ို့ စီ်းပ ော်း 

ဆရ်း  ုငရ်ော အ  ုပပြုချက်မျော်း တငသ် င််းသည်ို့ကောလ၊ လုပ်ငန််းတငေ်ါ ရယူသည်ို့ကောလ (သ ု ို့မဟုတ်) စောချြုပ် ပပနလ်ည်ချြုပ်  ုရန ်

ညြှ နှု င််းဆနသည်ို့ ကောလမျ ြု်း မပဖစ်ရ။   

• ဆဖျော်ဆပဖဆရ်းအတ က် စီစဥ်ဆပ်းမှုမျော်းပပြုလုပ်ပခင််း၊ လက်ခံပခင််းမျော်းက ု အမမ တမ််းလ ုလ ုလုပ်ဆ ောငပ်ခင််း မပပြုလုပ်ရ။   

• ဝနထ်မ််းမျော်းသည် ဆကော်ပ ုရ တ်  ုငရ်ော ဆဖျော်ဆပဖဆရ်းအတ က် စီစဥ်ဆပ်းမှုမျော်းရှ လောပါက ၎င််းတ ု ို့၏ မနဆ်နဂျောထံသ ု ို့ အဆကကောင််းကကော်း 

ရမည်။  

ဝနထ်မ််းမျော်းနငှ်ို့ စီ်းပ ော်းဖက်မျော်းအကကော်း လုပ်ငန််း  ုငရ်ော အချက်အလက်မျော်းနငှ်ို့ အကကံဉောဏမ်ျော်း မျှဆဝပခင််းအတ က် ထမင််းစော်းချ နအ်တ င််း 

ဆန ို့လည်စော (သ ု ို့မဟုတ်) ညစော တစ်ခုခုစီစဥ်မပီ်း ဆ  ်းဆန ်းပခင််းမျော်းအတ က်က ုမူ သင်ို့ဆတော်သည်ဟု ယ ူပါသည်။ ဝနထ်မ််းမျော်းသည် ထမင််းစော်း 

ချ နအ်တ င််း ထ ုသ ု ို့ မကကောခဏ ဆတ ွဲ့ ံုရန ်မသင်ို့ပါ။ ထ ု ို့ပပင ်မ မ ဘက်မှ ပ ုက် ံစ ုက်ထုတ်ရန ်မလ ုဆသော စော်းသံု်းပခင််းမျ ြု်း မပပြုရပါ။  

သ ု ို့ဆသော်လည််း အမမ တမ််းမဟုတ်သည်ို့ တစ်ခါတစ်ရံ အတူတက စော်းဆသောက်ပခင််းမျော်းအတ က် ညွှနက်ကော်းချက်မျော်းသည် ဆဖျော်ဆပဖဆရ်း  ုငရ်ော 

ပံို့ပ ု်းမှုမျော်း ဆခါင််းစဥ်ဆအောက်တ င ်ဆဖော်ပပထော်းဆသော အချက်မျော်းအတ ုင််းပဖစ်သည်။ အဆပခအဆနဆပေါ် မူတည်၍ ဌောန  ုငရ်ော၏ ခ င်ို့ပပြုချက်ရယူမပီ်း 

ဝနထ်မ််းမျော်းအဆနပဖငို့ ် ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်းနငှ်ို့ ဝယ်ယူသူမျော်း၏ အစော်းအဆသောက်သံု်းဆ ောငသ်ညို့်စရ တ်အတ က ် ရှင််းဆပ်း 

ခ ငို့ ်ရှ သည်ဟ ု [XXX] မှ သတ်မှတ်ဆပ်းထော်းသည်။  

စီျားပွောျားသရျားနငှ် စပ်လျဥ်ျားပပီျားခရီျား ေွာျားပခငျ်ား  

စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းအတ က် ခရီ်းသ ော်းလောမှုမျော်း ပပြုလုပ်ရနလ် ုအပ်ပါက ဝနထ်မ််းမျော်းသည် ဆနစရ တ်၊ စော်းစရ တ်နငှ်ို့ ခရီ်းစရ တ်မျော်းအတ က် 

ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ စီ်းပ ော်းဖက်မျော်းထံမှ ဆထောက်ပံို့ဆပ်းမှုမျော်းအော်း ရယူခ င်ို့ရှ သည်။ ထ ုသ ု ို့ရယူရန ်ဆအောက်ပါ ညွှနက်ကော်းချက် 

မျော်းက ု လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ရမည်။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

• ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ စီ်းပ ော်းဖက်မျော်းသည် ခရီ်းသ ော်းဆရောက်မညို့်ဆနရောတ င ်အမှနတ်ကယဆ်ရောက်ရှ ဆနရမည်။   

• ခရီ်းထ က်ရပခင််းသည် စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းအတ က်သော ပဖစ်ရမည်။  

• စီ်းပ ော်းဖက်မျော်း၊ ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်းသည် ဝနထ်မ််း၏ ခရီ်းကုနက်ျစရ တ်တစ်ခုတည််းက ုသော ဆထောက်ပံို့ဆပ်းမည် 

ပဖစ်မပီ်း၊ ဝနထ်မ််း၏ ဆ  မျ ြု်းမ ဘမျော်း၊ ခရီ်းဆဖော်မျော်း ပါဝငလ်ောပါက ၎င််းတ ု ို့အတ က် ကုနက်ျစရ တ်က ု ဆထောက်ပံို့ဆပ်းမည် မဟုတ်ပါ။   

• ဝနထ်မ််းမျော်းသည် စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှ်ို့စပ်လျဥ််းမပီ်း ခရီ်းထ က်ပခင််းမျော်း ပပြုလုပ်ရမည်  ုလျှင ် ၎င််းတ ု ို့၏ မနဆ်နဂျောအော်း အမမ တမ််း 

အဆကကောင််းကကော်းရမည်။   

စောရငျ်ားတင ်ငွျ်ားပခငျ်ား  

ဝနထ်မ််းတ ုင််းသည် ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ စီ်းပ ော်းဖက်မျော်းထံမှ မ မ တ ု ို့ရရှ ခ ို့ဆသော လက်ဆ ောငပ်စစည််းမျော်း၊ ဧည်ို့ခံစရ တ်မျော်းနငှ်ို့ 

အသံု်းစရ တ်မျော်းက ု မနဆ်နဂျောထံသ ု ို့ တငပ်ပရမည်။ တငပ်ပရောတ င ် မညသ်ည်ို့ရည်ရ ယ်ချက်ဆကကောင်ို့ ပစစည််းလက်ခံရရှ ခ ို့သည်၊ လက်ခံရရှ သည်ို့ 

ဆနစ  ၊ လက်ခံရရှ သူအမည်၊ လကဆ် ောငဆ်ပ်းဆသော ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််း ဆပ်းသ င််းသူ၊ စီ်းပ ော်းဖက်မျော်း၏ အမည်မျော်းပါ တငပ်ပရမည်။ 

မနဆ်နဂျောမျော်းမှတ ငို့ ် သက်  ုငရ်ော ဌောနအကကီ်းအက ထံသ ု ို့ တငပ်ပရမည်ပဖစ်မပီ်း စောရင််းစစ်ဆကော်မတီမှ စစ်ဆ ်းန ငုရ်နအ်တ က် ဌောန  ငုရ်ော 

အကကီ်းအက မျောအဆနပဖငို့ ်၎င််းမှတ်တမ််းမျော်းက ု သ မ််း ည််းထော်းရမည်ပဖစ်သည်။  

ပပည်သူ ို့ဝနထ်မ််း၊ အစ ်ုးရဝနထ်မ််းမျော်းနငှ်ို့  က် ပံခင််း  

ပပည်သူ ို့ဝနထ်မ််းမျော်းနငှ်ို့  က် ံရောတ င ် န ငုင်ဆံတော်သမမတရံု်းမှ ၂၀၁၆ ခုနစ်ှ၊ ဧမပီလ ၄ ရက်တ င ် ချမှတ်ခ ို့သည်ို့ ညွှနက်ကော်းချက်အတ ုင််း 

ဆ ောငရ် ကရ်မည်။ အချ ြုွဲ့အဆပခအဆနမျော်းအတ က် အကျံြု်းဝငဆ်သော အချက်မျော်းက ု ဆအောက်တ ငဆ်ဖော်ပပဆပ်းထော်းသည်။  

ပမောဏ (ပမန်မောကျပ်သင)ွ အကက မ်သရ သပျားရ ည် အသကကောငျ်ားပပချက် 

၂၅၀၀၀ တစ်နစ်ှလျှင ်၄ ကက မ် မည်သည်ို့ အဆကကောင််းပပချက်မ  ု  

၁၀၀၀၀၀ တစ်နစ်ှလျှင ်၁ ကက မ် ထုံ်းစံအရကျင််းပသည်ို့ ပ  လမ််းသဘငမ်ျော်း (သတင််းကျွတ်၊ 

ခရစ်စမက်စ်နငှ်ို့ အပခော်းပ  လမ််းသဘငမ်ျော်း)  

 

အကျ ြုျားစျီားပွောျားချငျ်ားသရောယကှမ်ှု 

အကျ  ်းစီ်းပွာ်းဖ ာယ က မှုသည  ဝန ထမ ်းတစ ဦ်းတစ ဖယာက ၊ ဒေါရ ိုက တာ၊ အ ာရ   (သ ို  ) စီ်းပွာ်း က မျာ်း၏ က ိုယ ကျ  ်းစီ်းပွာ်းသည  ကိုမပဏီ၏ 

အကျ  ်းစီ်းပွာ်းန င   ယ ဉ်ပပ  င လာသည  အြေါ မ စ ဖပေါ်ပေါသည ။ ယင ်းမ ာ ကိုမပဏ၏ီ အကျ  ်းစီ်းပွာ်းအတွက  အနတ ာယ မ စ ဖစန ိုင ပပီ်း မည သည  အြေါ 

မဆ ို ဖရ ာင ရ ာ်းသင  ပေါသည ။  

[XXX] အဆနပဖင်ို့ မ မ ဝနထ်မ််းမျော်း နငှို့ ် ေါရ ုက်တောမျော်း၏  ံု်းပဖတ်ချကမ်ျော်းသည် ကုမပဏ၏ီ အကျ ြု်းအပမတ်ပဖစ်ထ န််းဆစဆရ်းအတ က်သော ရည် 

ရ ယ်ရန ်ဆမျှော်လင်ို့ပါသည်။ ကုမပဏဝီနထ်မ််းမျော်း၊ ေါရ ုက်တောမျော်းသည် ကုမပဏ၏ီ အကျ ြု်းအပမတ်က ု ထ ခ ုက်န ငုသ်ည်ို့ စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှ်ို့မ  ုငသ်ည်ို့ 

အကျ ြု်းအပမတ်မျော်း (သ ု ို့မဟုတ်) ပုဂဂ ြုလ်ဆရ်းအရ လွှမ််းမ ု်းမှုမျော်း လံု်းဝမရှ ရပါ။ ထ ုနည််းတူစ ော ကုမပဏဝီနထ်မ််းမျော်း၊ ေါရ ုက်တောမျော်းသည် ကုမပဏီ 

၏ စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှ်ို့ က်စပ်သည်ို့ အပခော်းလုပ်ငန််းမျော်း၏ အကျ ြု်းအပမတ်မျော်းနငှ်ို့ တ ုက်ရ ုက်ဆသော်လည််းဆကောင််း (သ ု ို့မဟုတ်) သ ယ်ဝ ုက်၍ဆသော ်

လည််းဆကောင််း  က်စပ်မှုမရှ ရပါ။ ထ ုနည််းတူစ ော ကုမပဏီ၏ စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းနငှ်ို့ အမပ ြုငလု်ပ်က ုငပ်ခင််းမပပြုရ။ ကုမပဏလုီပ်ငန််းနငှ်ို့ တ ုက်ရ ုက် 

သက်  ုငသ်ည်ို့ အခ င်ို့ထူ်းမျော်းက ု မ မ က ယ်ုကျ ြု်းအတ က် အသံု်းမပပြုရ။ ထ ု ို့ပပင ်ဆကော်ပ ုရ တ်ပ ုင ် ုငမ်ှုမျော်း၊ ဆကော်ပ ုရ တ်  ုငရ်ော အချက်အလက် 

မျော်းက ု မ မ ၏က ယ်ုကျ ြု်းအတ က် အသံ်ုးမပပြုရ။   
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[XXX] နငှို့ပ်တ်သက်သညို့် အလော်းအလောရှ ဆသော အကျ  ်းစီ်းပွာ်းဖ ာယ က မှုမျော်းဆတ ွဲ့ ရှ လောပါက (အပငင််းပ ော်းမှုမျော်း မပဖစ်ခင)် Compliance အရော 

ရှ အော်း အဆကကောင််းကကော်းရမည်။ အကျ  ်းစီ်းပွာ်းဖ ာယ က မှုမ စ န ိုင ဖမြရ  ဖသာ လိုပ ငန ်းြွင ဆ ိုင  ာ တာဝန ဝတတ  ာ်းမျာ်းန င   မ မ တက ိုယ  ည တာဝန  

ဝတတ  ာ်းမျာ်းအကကာ်း ဖဝဝေါ်းမှုမျာ်းမ စ လာန ိုင သည   အဖမြအဖနမျာ်းက ို အစဉ်သတ မပ သင  သည ။ အကျ  ်းစီ်းပွာ်းဖ ာယ က မှု မမ စ ဖပေါ်လျှင  

ဖတာင မ  မပင ပထင မမင ယ ဆြျက မျာ်းက ကကီ်းမာ်းဖသာ ထ ြ ိုက မှုမျာ်းက ို  န တီ်းဖပ်းန ိုင ပေါသည ။ အကျ  ်းစီ်းပွာ်းဖ ာယ က မှုဖပေါ်ဖပေါက ြ  ပေါက သင   

အဖနမ င   တင ဒေါလိုပ ငန ်းစဉ် (သ ို  ) ဆံို်းမ တ ြျက ြျမြင ်းလိုပ ငန ်းစဉ်မ   ယ ရ ာ်း န  လျင မမန စွာ ဖတာင ်းဆ ိုသင  ပေါသည ။ 

အကျ  ်းစီ်းပွာ်းဖ ာယ က မှုနငှ်ို့ ပတ်သက်သည်ို့ ဥပမောမျော်း 

• ဝနထ်မ််းတစ ဦ်းသည် ကုမပဏ၏ီ Procurement ဌောနတ င ်အလုပ်လုပ်စဉ် သူမ၏ အ မ်ဆထောငဖ်က်သည် [XXX] ၏ ကုနက်ကမ််း/ ကုန ်

ပစစည််းဆပ်းသ င််းသူတစ်ဦ်းပဖစ်ဆနပခင််း၊  

• [XXX] က စီမံက န််းအတ က် ဝယ်ယူ န စဉ််းစာ်းဖနသည   ဖမမကွက က ို ဒေါရ ိုက တာတစ ဖယာက က ပ ိုင ဆ ိုင ဖနမြင ်း၊   

• [XXX] က ၎င််းနငှ်ို့ Joint venture အပဖစ်လက်တ  လုပ်ဆ ောငရ်န ် စဥ််းစော်းဖနသည   ဆ ောက်လုပ်ဆရ်းလုပ်ငန််းက ု ဝနထ်မ််းတစ ဦ်း၏ 

မ သော်းစုက ပ ိုင ဆ ိုင ဖနမြင ်း။ 

ဆဖော်ပပပါ အဆပခအဆနမျော်းသည် [XXX] အဆနပဖင်ို့ ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်းနငှ်ို့  က် ံမှုမပပြုရန၊် ဆပမက က်မဝယ်ယူရန၊် အပခော်း 

ကုမပဏနီငှ်ို့ လက်တ  လုပ်ဆ ောငပ်ခင််းမပပြုရန ်   ုလ ုပခင််းမဟုတ်ပါ။ သ ု ို့ဆသော် ယင််းက စစမျော်းနငှ်ို့ စပ်လျဥ််းသည်ို့ ဝနထ်မ််းမျော်း (သ ု ို့မဟုတ်) 

ေါရ ုက်တောမျော်းသည် ၎င််းတ ု ို့၏ ပတ်သက် က်န ယ်မှုက ု ၎င််းတ ု ို့၏ မနဆ်နဂျောထံ (သ ု ို့မဟုတ်) အပခော်းေါရ ုက်တောထံသ ု ို့ ရှင််းလင််းတငပ်ပရမည်။ 

ယင််းက စစမျော်းနငှ်ို့ စပ်လျဥ််းသည်ို့ ဝနထ်မ််းမျော်းနငှ်ို့ ဘုတ်အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျော်းသည် ဆဖော်ပပပါက စစနငှ်ို့ ပတ်သက်ဆသော လုပ်ငန််းမျော်းတ င ် ပါဝငပ်ခင််းမရှ  

ဆစရန ်လုပ်ဆ ောငရ်မည။် 

မျှတသ ော သ ျားကကွ်ယှဥပ်ပ ြုငပ်ခငျ်ား  

[XXX] သည် ဆ ်းက က်ယှဥ်မပ ြုငပ်ခင််းအတ က် သက်  ုငရ်ော ဥပဆေမျော်း၊ စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျော်းနငှ်ို့အညီ ဆ ောငရ် က်သည်သောမက န ငုင်တံကော 

စံနှုန််းမျော်းနငှ်ို့ပါ လ ုက်ဆလျောညီဆထ စ ော လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ပါသည်။  

၎င််းဥပဆေမျော်းသည် ကျစ်လစ်မပီ်း ပ င်ို့လင််းပမငသ်ောမှုရှ ဆသော ဆ ်းက က်ယှဥ်မပ ြုငပ်ခင််းက ု အဆထောက်အကူပပြုသည်။ ပုံမှန ်စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော  ံု်း 

ပဖတ်ချက်မျော်းပဖစ်သည်ို့ ဆ ်းနှုန််းသတ်မှတ်ပခင််း၊ အဆရောင််းအဝယ်  ုငရ်ော အဆပခအဆနမျော်း၊ ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ ဝယ်ယူသူ 

မျော်းနငှ်ို့  က် ံပခင််း၊ ဆရောင််းချပခင််း၊ ကုမပဏ၏ီ ပ ုင ် ုငမ်ှုနငှ်ို့ စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော တ ု်းတက်ဆစဆရ်းအတ က် လ ုအပ်သည်မျော်းအော်း ဝယ်ယူပခင််း 

မျော်း ပပြုလုပ်ရောတ င ်အထူ်းဂရုပပြုရနရ်ှ သည်မျော်းက ု ဆဖော်ပပထော်းသည်။  ဖအာက ဖ ာ မပပေါ လိုပ ဖဆာင ြျက မျာ်းက ို တာ်းမမစ ပေါသည  - 

• ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ် မည်သညို့်ဆစျ်းက က်တ ငမ်  ု ကုမပဏ၏ီ ဆစျ်းက က်ပ ုင််း  ုငရ်ော အကျ ြု်းအပမတ်မျော်းရရှ ရန ် ပ ငို့လ်င််းပမငသ်ောမှုရှ  

ဆသော ဆစျ်းက က်ယှဥ်မပ ြုငမ်ှုအော်း အဟန ို့အ်တော်းပဖစ်ဆစန ငုသ်ညို့် စီ်းပ ော်းမပ ြုင ် ကုမပဏမီျော်းနငှို့ ် ချြုပ်  ုရမညို့ ် မည်သညို့်သ ဆဘောတူညီ 

ချက်မျ ြု်းတ ငမှ် ပါဝငလ်ုပ်ဆ ောငမ်ည်မဟုတ်ပါ။    

• စီ်းပ ော်းမပ ြုငဖ်က်မျော်းနငှ်ို့ ဆ ်းက က်ယှဥ်မပ ြုငမ်ှုက ု အကန် ို့အသတ်ပဖစ်ဆစသညို့် ဆ ်းနှုန််း  ုငရ်ော ဆ  ်းဆန ်းမှုမျော်းပပြုလုပ်မည် မဟုတပ်ါ။  

• ကုမပဏသီည် မဟုတ်မမှနသ်ည်ို့နည််းလမ််းမျော်းက ု အသံု်းပပြုမပီ်း စီ်းပ ော်းမပ ြုငဖ်က်မျော်း၏ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်ကုနသ် ယ်မှုမျော်းနငှို့ ် အတ င််းဆရ်း 

လျှ ြုွဲ့ ဝှက် အချက်အလက်မျော်းက ု ရယူမည်မဟုတ်ပါ။  

• ကုမပဏသီည် ထုတ်ကုနမ်ျော်း၊ ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ ဝယ်ယူအော်းဆပ်းသူမျော်း၊ ဆ ်းက က်နယ်ပယမ်ျော်းအော်း ခ  ပခော်း 

သတ်မှတ်မပီ်း ဆရောင််းချရနန်ငှ်ို့ ဝနဆ် ောငမ်ှုဆပ်းရနရ်ည်ရ ယ်မပီ်း စီ်းပ ော်းမပ ြုငဖ်က်မျော်းနငှ်ို့ ဆ  ်းဆန ်းမှု ပပြုလုပ်မည်မဟုတ်ပါ။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

အတငွျ်ားပ ုငျ်ား  ငုရ်ော အသရောငျ်ားအဝယ်ပပြုလုပ်ပခငျ်ား 

[XXX] တ င ်အလုပ်လုပ်ဆနစဥ် [XXX] နငှို့ ်၎င််း၏လက်ဆအောက်ခံကုမပဏ ီ(သ ု ို့မဟုတ်) အပခော်းကုမပဏမီျော်း၏ လူထုထံသ ု ို့ ဖ ငို့ဟ်ချပပထော်းပခင််း မရှ  

သညို့် စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှို့ ် ုငသ်ညို့် အချက်အလက်မျော်းက ု ကျွန်ပ်ုတ ု ို့၏ ဝနထ်မ််းမျော်းအဆနပဖငို့ ် ရရှ န ငုသ်ည်။ ထ ုအချက်အလက်မျော်းအော်း သင၏် 

ဆင ဆကက်းအကျ ြု်းအပမတ်အတ က် (သ ု ို့မဟုတ်) တပခော်းသူမျော်း၏ ဆင ဆကက်းအကျ ြု်းအပမတ်အတ က် ထုတ်ဆဖော်ဆပပော  ုပခင််း၊ အသံု်းပပြုပခင််းမျော်းအော်း 

တော်းပမစ်ထော်းသည်။ ဥပမောအဆနနငှို့ ်အကယ်၍ သငသ်ည် [XXX]  ၏ ဘံုစဆတောို့ (သ ု ို့မဟုတ်) အစုရှယ်ယောလက်မှတ်မျော်း (သ ု ို့မဟုတ်) အပခော်း 

ကုမပဏ၏ီ စဆတောို့ရှယ်ယောစသညို့ ်အချက်အလက်မျော်း သငို့အ်ဆနပဖငို့ ်သ ရှ ဆနပါက ထ ုအချက်အလက်မျော်းအော်း လူထုထံဖ ငို့ဟ်ချပပထော်းပခင််း 

မရှ ဆသ်းချ နတ် င ်ထ ုစဆတောို့ရှယ်ယောမျော်းအော်း ဝယ်ယူပခင််း၊ ဆရောင််းချပခင််း (သ ု ို့မဟုတ်) အပခော်းသူမျော်းအော်း ထုတ်ဆဖော်ဆပပောပခင််းမျော်းအော်း လုပ်ပ ငု ်

ခ ငို့မ်ရှ ပါ။   

လူထုထံသ ု ို့ ထ ဆရောက်ဆသော ဖ ငို့ထု်တ်ဆပပော  ုတငပ်ပပခင််း၏ ဥပမောမျော်းမှော -  

• [XXX] သည် Securities and Exchange Commission of Myanmar (SECM)/ Directorate of Investment and Company 

Administration (DICA နငှို့အ်တူ ပဖညို့်စ က်ဆ ောငရ် က်ချက်မျော်းတ င ်ဖ ငို့ဟ်ချပပပခင််း၊ 

• ထုတ်ပပနခ်ျက်မျော်း ပပြုလုပ်ပခင််း၊ 

• အမျော်းပပည်သူ တက်ဆရောက်ခ ငို့ရ်ှ ဆသော အခမ််းအနော်းမျော်း၊ 

ဆကောလောဟလမျော်း (အကယ်၍ မီေယီောတ ငဆ်ဖော်ပပထော်းမပီ်း တ ကျမှနက်နဆ်နဆသော်ပငော်း) လူထုထံသ ု ို့ ထ ဆရောက်ဆသော ဖ ငို့ဟ်ချပပပခင််းတ င ်

မပါဝငဆ်ပ။ 

အကယ်၍ သငို့အ်ဆနပဖငို့ ်အမျော်းလူထုအတ က်မဟုတ်ဆသော သတင််းအချက်မျော်းအော်း သ ရှ ဆနလျှင ်ထ သုတင််းအချက်အလက်မျော်းက ု အမျော်း 

လူထုထံသ ု ို့ ထ ဆရောက်စ ော ဖ ငို့ဟ်ချပပသညို့်ဆန ို့စ  မှ အဆရောင််းအဝယ်အမှနတ်ကယ်ပပြုလုပ်ဆသော (၂) ရက်ဆန ို့အထ  [XXX] ၏ အစုရှယ်ယောနငှို့ ်ပတ ်

သက်သညို့် အချက်အလက်မျော်း (သ ု ို့မဟုတ်) အပခော်း အကျ ြု်းသက်ဆရောက်မှုရှ န ငုဆ်သော ကုမပဏမီျော်း၏ အချက်အလက်မျော်းနငှို့ ်အဆရောင််းအဝယ် 

ပပြုလုပ်ပခင််းက စစရပ်မျော်းတ င ်သငို့အ်ဆနနငှို့ ်ပါဝငပ်ခင််းမပပြုရပါ။ 

 တောျားပမစထ်ောျား ည  ်လပ်ုသ ောငခ်ျကမ်ျောျား 

လုပ်ဆဖော်က ုငဖ်က် တစ်ဆယောက်သည် [XXX] နငှို့ ်  က်န ယ်၍ အမျော်းလူထုအတ က်မဟုတ်ဆသော သတင််းအချက်အလက်မျော်းက ု သ ရှ ဆန 

လျှင ်၎င််း၏ အ မ်ဆထောငစု်တ ငပ်ါဝငဆ်သော မည်သူက ုမ  ုအော်း ဆအောက်ဆဖော်ပပပါ အချက်မျော်းက ု ပပြုလုပ်ပခင််းမှ တော်းပမစ်ထော်းသည် -  

• ဝယယူ်ပခင််း၊ ဆရောင််းချပခင််း (သ ု ို့မဟုတ်) [XXX] ၏ အစုရှယ်ယောအချကအ်လက်မျော်းက ု လွှ ဆပပောင််းပခင််း၊ 

• အပခော်းသူမျော်းအော်း [XXX] ၏ အစုရယှ်ယောမျော်းက ု ပ ုင ် ုငန် ငုရ်န၊် ဝယယူ်ရန၊် ဆရောင််းချရန ်အကကံဆပ်းပခင််း၊ 

• ၎င််းက ုယ်တ ုငအ်တ က်၊ ထ ု ို့ဆနောက် ၎င််းနငှို့ ်က်န ယ်ဆသော မ သော်းစုဝငမ်ျော်း၏ အကျ ြု်းအပမတ်အတ က် အပခော်းသူတစ်ဦ်းအော်း [XXX] 

၏ အစုရှယ်ယောမျော်းက ု ဝယ်ယူဆစပခင််း၊ ဆရောင််းချဆစပခင််း (သ ု ို့မဟုတ်) လွှ ဆပပောင််းဆစပခင််းမျော်း ပပြုလုပ်ဆစပခင််း၊ 

• အမျော်းလူထုအတ က်မဟုတ်ဆသော သတင််းအချက်အလက်မျော်းက ု [XXX] ဘက်က လုပ်ငန််းခ ငပ် ုင််း  ုငရ်ော က် ံဆရ်းအရ နငှို့ ်

အလုပ်ရောထူ်းအရ သတင််းအချက်အလက်မျော်းက ု သ ဆစချငဆ်သော သူမျော်းထက် ၎င််း၏မ သော်းစုဝငမ်ျော်းနငှို့ ်အပါအဝင ်မည်သညို့် 

အဆပခအဆနတ ငမ်  ု တပခော်းသူတစ်ဆယောက်က ု ဖ ငို့ထု်တ်ဆပပော  ုပခင််း၊ 

• ဤပပြုမူဆ ောငရ် က်ချက်မျော်းအနကမှ် တခုခုအော်း လုပ်ဆ ောငဆ်နသညို့ ်မည်သူ ို့က ုမ  ု ပါဝင၊် ကူညီဆထောက်ပံို့ပခင််း၊ 
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[XXX] ၏ မှတတ်မ်ျားမျောျား 

တောဝနယ်ူမှု၊ တောဝနခ်ံမှုရှ သည်ို့ စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော  ံုပဖတ်ချက်မျော်းချမှတ်န ငုရ်န ် [XXX] ကုမပဏသီည် တ ကျမှနက်နဆ်သော အချက်အလက်မျော်း 

က ု အဆပခခံပါသည်။ ထ ုမှတ်တမ််းမျော်းသည် အစုရှယ်ယောရှငမ်ျော်း၊ စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှ်ို့သက်  ုငသူ်မျော်းအော်း ကုမပဏ၏ီဆ ောငရ် က်ချက်မျော်းက ု တငပ်ပ 

ရန၊် အခ နန်ငှ်ို့ဘဏ္ဍောဆရ်း  ငုရ်ော မှတ်တမ််းမျော်းအတ က် လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ရနန်ငှ်ို့ လူထုအော်း ကုမပဏ၏ီ ဆင ဆကက်း  ုငရ်ော အချက်အလက ်

မျော်းက ု တငပ်ပန ငုရ်န ်အဓ ကလ ုအပ်သည်ို့ အဆပခခံအချက်မျော်းပဖစ်သည်။  

ကုမပဏေီါရ ုက်တောမျော်း၊ အ ာရ  မျာ်းန င   ရံု ်းဝနထ်မ််းမျော်းအော်းလံု်းသည်  

• ပမနမ်ောန ငုင်၏ံ စောရင််းအင််း  ုငရ်ော သတ်မှတ်ချက်မျော်း၊ ဥပဆေ  ုငရ်ော လ ုအပ်ချက်မျော်း၊ လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ဖ ယ်ရော စည််းကမ််းချက် 

မျော်းနငှ်ို့အညီ ကုမပဏ၏ီမှတ်တမ််းမျော်း၊ စောရ က်စောတမ််းမျော်းက ု စနစ်တကျသ မ််း ည််းရမည်။    

• [XXX] ကုမပဏ၏ီ ရံု ်းတ င််းထ န််းချြုပ်မှုစနစ်၊ စောရင််းအင််း  ုငရ်ော စံသတ်မှတ်ချက်မျော်းနငှို့အ်ညီ လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ရမည။်  

• မှတ်တမ််းမျော်းနငှ်ို့ အချက်အလက်မျော်းက ု အ ငဆ်ပပဆချောဆမ ွဲ့ စ ော၊ မှနက်နတ် ကျစ ောနငှို့ ်အရှ က ုအရှ တ ုင််း တငပ်ပရမည်။  

• ပပည်ို့စုံရှင််းလင််းမပီ်း တ ကျမှနက်နဆ်သော အချက်အလက်မျော်းအော်း အချ နန်ငှ်ို့တစ်ဆပပ်းညီ တငပ်ပရမည်။ ပမနမ်ောန ငုင် ံဆင ဆချ်းသက်ဆသ 

ခံလက်မှတ ် လုပ်ငန််းကကီ်းကကပ်ဆရ်းဆကော်မတီ (SECM) နငှ်ို့ အပခော်းဆကော်မတီမျော်း (သ ု ို့မဟုတ်) အစ ု်းရ  ုငရ်ော အဖ  ွဲ့အစည််းမျော်းနငှ်ို့ 

လုထုအော်း ပပသရနပ်ပင ်ငထ်ော်းဆသော  အချက်အလက်မျော်းအော်း အချ နန်ငှ်ို့တစ်ဆပပ်းညီ ပဖစ်ရမည်။  

• ဘဏ္ဍောဆရ်း  ုငရ်ောစောရင််းသ င််းမှုမျော်းနငှ်ို့ သက်  ုငရ်ောထုတ်ပပနခ်ျက်မျော်းသည် ဆင ဆကက်း  ုငရ်ော အဝငအ်ထ က်မျော်းနငှ်ို့ ဆလျော်ညီမှု 

ရှ ရမည်။  

• မှတ်တမ််းမတငထ်ော်းဆသော ဆင ဆကက်းမျော်း၊ ပ ုင ် ုငမ်ှုမျော်းနငှ်ို့ အဆ က်းစောရင််းမျော်းက ု မညို့်သညို့်အဆကကောင််းပပချက်အတ က်မ  ု လံု်းဝ 

မထုတ်ပပနရ်။   

• ဘဏ္ဍောဆရ်း  ုငရ်ော ထုတ်ပပနခ်ျက်မျော်းသည် တ ကျမှနက်နမ်ှုရှ မှသော လက်မှတ်ဆရ်းထ ု်းရမည်။  

ဆမ်းခ န််းထုတ်ဖ ယ်ရော စောရင််းအင််းအချက်အလက်မျော်း၊ စောရင််းစစ်  ုငရ်ောအချက်အလက်မျော်းနငှ်ို့ သသံယရှ ဆသော မသမောမှု၊ လ မ်လည်မှုတစ်ခုခု 

ဆတ ွဲ့ ရှ ပါက ရံု ်းတ င််းစောရင််းစစ်နငှို့ ်စောရင််းစစ်ဆကော်မတီဥကက ဌအော်း အဆကကောင််းကကော်းရမည်။ ထ ုသ ု ို့တ ုငက်ကော်းမှုမျော်းက ု အမည်ဆဖော်ရန ်မလ ုအပ်ဘ  

လုပ်ဆ ောငန် ငုသ်ည်။ 

ကမုပဏီ၏ပ ုင ် ငုမ်ှုမျောျားအောျား အ  ျုားပပြုပခငျ်ား  

[XXX] ၏ ပ ုင ် ငုမ်ှုမျောျား 

ကုမပဏလီုပ်ငန််းမျော်း လုပ်က ုငန် ငုရ်နအ်တ က် သက်  ုငရ်ော အဆထောကအ်ကူပစစည််းမျော်း (ဥပမော။  ။က နပ်ျ တော၊ မ ုဘ ုင််းဖုန််း၊ ရံု ်းသံု်းပစစည််းမျော်း၊ 

မ တတ  ကူ်းစက်မျော်း၊ အဆ က်းဝယ်ကေမ်ျော်း၊ ဆမော်ဆတော်ယောဥ်မျော်း၊ အစရှ သည်မျော်းက ု) ဆထောက်ပံို့ဆပ်းမည်ပဖစ်သည်။ ဝနထ်မ််းမျော်းသည် ၎င််းပစစည််း 

မျော်းအော်း အကျ ြု်းရှ စ ော၊ သပ်ရပ်စ ောနငှို့ ် တောဝနယ်ူမှုရှ စ ော က ုငတ် ယ်အသံ်ုးပပြုရမည်။ ထ ု ို့ပပင ် ပျက်စီ်း ံု်းရှု ံ်းမှုမျော်း၊ မှော်းယ င််းစ ော အသံု်းပပြုမှုမျော်း၊ 

ဆပျောက် ံု်းမှုနငှို့ ်ခ ု်းယူခံရမှုမျော်းမရှ ဆစရန ်ဝနထ်မ််းမျော်းတ င ်တောဝနရ်ှ သည်။ 

သတင််းအချက်အလက်နငှ်ို့ နည််းပညော  ုငရ်ော အရင််းအပမစ်မျော်းအသံု်းပပြုရောတ င ်ဝနထ်မ််းမျော်းသည်  [XXX] ကုမပဏ၏ီ က ုယ်စော်းပပြုသညို့် လူ 

ပုဂဂ ြုလ်မျော်းပဖစ်သည်က ု သတ ပပြုရမည်။ အ်ီးဆမ်းလ်ဆရ်းရောတ ငဆ်သော်လည််းဆကောင််း၊  အ နလ် ငု််းအသံု်းပပြု  က်သ ယ်ဆပပော  ုရောတ င် ဆသော်လည််း 

ဆကောင််း၊ ကုမပဏ၏ီပုံရ ပ် မထ ခ ုက်ဆစရန ်အထူ်းဂရုပပြုရမည်။ သတင််းအချက်အလက်နငှ်ို့ နည််းပညော  ုငရ်ော ပစစည််းမျော်းက ု  မသင်ို့ဆတော်ဆသော၊ 

ညစ်ညမ််းဆသော၊ မဖ ယ်မရောပဖစ်ဆစဆသော နည််းလမ််းမျော်းပဖင်ို့ အသံု်းမပပြုရ။  
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ထ ုနည််းတူစ ော ကုမပဏ၏ီပစစည််းမျော်း အသံု်းပပြုရောတ င ်ဆအောက်ပါ ကန် ို့သတ်ချက်မျော်းအတ ုင််း အသံု်းပပြုသင်ို့ပါသည်။   

• လ ုအပ်မှသောအသံု်းပပြုရန ်

• ပုံမှန ်အဆသ်းအဖ  ကုနက်ျစရ တ်ထက် မပ ုရန ် 

• ကုမပဏ၏ီ ဆပေါ်လစီ၊ မူဝါေမျော်း၊ လက်ခံကျင်ို့သံု်းသည်ို့ ဥပဆေမျော်းနငှ်ို့အညီ လ ုက်နောအသံု်းပပြုရန ် 

ပပငပ်စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်း လုပ်က ုငရ်န ်ကုမပဏ၏ီ ပစစည််းမျော်းက ို အသံို်းမမပ  ပေါ။ 

လျှ ြု ျှို့ ဝှက ်တငျ်ားအချကအ်လကမ်ျောျား  

ကုမပဏ၏ီ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်းနငှို့ ်မူပ ုငခ် င်ို့မျော်းသည် စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းလုပ်က ုငရ်ောတ င ်[XXX] အတ က် အပခော်းသူမျော်းထက် အသောစီ်း 

ရဆစသည်။ ကုမပဏ၏ီ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်း၊ မူပ ုငခ် င်ို့မျော်းဆပါက်ကကော်းမှုပဖစ်မပီ်း အပခော်းကုမပဏမီျော်းက အသံု်းပပြုပါက ကုမပဏအီတ က် 

ဆင ဆကက်း ံု်းရှု ံ်းမှုမျော်းနငှို့ ် ၎င််း၏ဆ ်းက က်မပ ြုင ် ုငန် ငုမ်ှုအော်း ထ ခ ုက်ဆစသည်။ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်း၊ မူပ ုငခ် င်ို့မျော်းအော်း မသက်  ုင ်

သညို့် အပခော်းသူမျော်းထံသ ု ို့ လုံ်းဝဆပါက်ကကော်းပခင််းမရှ ဆစရပါ။   

လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်း  ုသည်တ င ်ဥပမောအော်းပဖင်ို့ စီ်းပ ော်းဆရ်းနငှ်ို့ ကုနထု်တ်လုပ်ဆရ်း  ုငရ်ော လုပ်ဆ ောငခ်ျက်မျော်း၊ ကုနသ် ယ်ဆရ်း  ုငရ်ော 

အချက်အလက်မျော်း၊ ဘဏ္ဍောဆရ်း  ငုရ်ော အချက်အလက်မျော်း၊ ဆကော်ပ ုရ တ်  ုငရ်ော မဟောဗျ ဟောမျော်းနငှ်ို့ ဝယ်ယူအော်းဆပ်းသူမျော်းနငှ်ို့ ကုနက်ကမ််း/ 

ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း  ုငရ်ော အချက်အလက်မျော်း အစရှ ဆသော အရောမျော်းပဖစ်သည်။ ထ ုအချက်မျော်းသည်  ကုမပဏ၏ီ စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််း 

မျော်းအတ က် အလ နအ်ဆရ်းကကီ်းဆသော အချက်မျော်းပဖစ်သည်။ ထ ုအချက်အလက်မျော်းက ု ဆဖော်ထုတ်မ ပါက ဆ ်းက က်မပ ြုင ် ုငမ်ှု  ုငရ်ော အဆန 

အထော်း၊ ဝယ်ယူအော်းဆပ်းသူမျော်း၊ ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်းနငှ်ို့  က် ံဆရ်းအဆပခအဆနက ု   ု်းရ ော်းစ ော ထ ခ ုက်န ငုပ်ါသည်။ ထ ု ို့ပပင ်

တရော်းဥပဆေအရ ဆပဖရှင််းရမည်ို့ က စစမျော်းရှ လောန ငုသ်ည်။ ဥပမောအော်းပဖင်ို့ စီ်းပ ော်းဖက်တစ်ဦ်းနငှ်ို့ စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော အချက်အလက်ထုတ်ဆဖော ်

မဆပပောပပဆရ်း စောချြုပ်ချြုပ်  ုထော်းမပီ်း ဆဖောက်ဖျက်မ ပခင််းမျ ြု်း ပဖစ်သည်။  

ဝနထ်မ််းမျော်းသည် ၎င််းအချက်အလက်မျော်းက ု လုပ်ငန််းနငှ်ို့ပတ်သက်သည်ို့အတ က် သ ရှ ခ င်ို့ရှ သည်။ သ ု ို့ဆသော် ၎င််းအချက်အလက်မျော်း မဆပါက် 

ကကော်းရန၊် ခ င်ို့ပပြုချက်မရှ ဘ  ထုတ်ဆဖော်ပခင််းမပပြုရနမှ်ော ဝနထ်မ််းတ ုင််း၏ တောဝနပ်ငပ်ဖစ်သည်။ ကုမပဏ၏ီ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်း၊ မူပ ုငခ် င်ို့ 

မျော်းအော်း ကောက ယ်ရန ်ဆအောက်ပါအချက်အလက်မျော်းက ု လ ုက်နောဆ ောငရ် ကရ်မည်။  

• ကုမပဏ၏ီ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်းအော်း ကောက ယ်ရနအ်တ က် ချမှတ်ထော်းဆသော သတင််းအချက်အလက်  ုငရ်ော မူဝါေမျော်း၊ ညွှန ်

ကကော်းချက်မျော်းအတ ုင််း လ ုက်နောဆ ောငရ် က်ရန။်  

• လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်း၊ မူပ ုငခ် င်ို့မျော်းအော်း နည််းစနစ်မှနက်နစ် ော ကက ြုတငခ် င်ို့ဆတောင််းပခင််းမရှ ဘ ၊ ထ ု ို့ဆနောက် အချက်အလက ်

  ုငရ်ော ထ န််းသ မ််းဆရ်းသဆဘောတူညီမှုမရှ ဘ  အပခော်းအဖ  ွဲ့အစည််းမျော်းထံသ ု ို့ ထုတ်ပပနပ်ခင််းမပပြုရ။  

• ပုဂဂ ြုလ်ဆရ်း  ုငရ်ော အကျ ြု်းအပမတ်ပဖစ်ထ န််းဆစဆရ်းအတ က် ၎င််းအချက်အလက်မျော်းက ု အသံု်းမပပြုရ။  

• လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျော်း၊ မူပ ုငခ် င်ို့မျော်းနငှ်ို့ ပတ်သက်မပီ်း စော်းဆသောက်  ုငမ်ျော်း၊ ဓောတ်ဆလှကော်းမျော်း၊ ဆလယောဥ်မျော်းထ တ င ်ဆ  ်း 

ဆန ်းပခင််း လံု်းဝမပပြုရ။  

• လျ ြုွဲ့ ဝှက်သတင််းအချက်အလက်မျော်းအော်း တစ်ဦ်းနငှ်ို့တစ်ဦ်း လွှ ဆပပောင််းရောတ င ်အထူ်းဂရုပပြုပါ။  

• အချက်အလက်  ုငရ်ော ထ န််းသ မ််းဆရ်းသဆဘောတူညီမှုက ု [XXX] ၏ ဥပဆေဆရ်းရောအဖ  ွဲ့ (XXX Legal Department) ၏ ညွှနက်ကော်း 

ချက်မျော်းနငှ်ို့အညီ သငို့ဆ်လျော်မညို့်၊ လ ုအပ်သညို့်အချ နတ် ုင််းတ င ်အသံု်းပပြုသငို့သ်ည်။ 
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

ဂရုတစ ုက ်သပပော   ုက်  ပခငျ်ား 

ကုမပဏ၏ီ စီ်းပ ော်းဆရ်းက စစနငှ်ို့ပတ်သက်၍ အပခော်းသူမျော်းနငှ်ို့ က် ံဆပပော  ုရောတ င ် တ ကျမှနက်န၍် သတ ရှ စ ော ဆပပော  ု က ်ံရပါမည်။ 

တစ်ခါတစ်ရံတ င ် ထုတ် ဆဖော်မဆပပောသင်ို့ဆသော အဆကကောင််းအရောမျော်း အမှတ်မထင ် ပါဝငလ်ောန ငုဆ်သောဆကကောငို့ ် စောရ က်စောတမ််းမျော်း ပပင ်ငရ်ော 

တ ငဆ်သော်လည််းဆကောင််း၊ အ်ီးဆမ်းလ်၊ အ နလ် ုင််း ဗီေယီ ုဆကောလ် အစရှ သည်ို့ အလီက်ထဆရောနစ်  ုငရ်ော  ကသ် ယ်ဆပပော  ုရောတ ငဆ်သော် လည််း 

ဆကောင််း ဂရုတစ ုက် ပပနလ်ည်စစ်ဆ ်းမပီ်း အချ နဆ်ပ်းလုပ်ဆ ောငသ်င်ို့သည်။   

၎င််းအဆပခအဆနတ ု ို့မှ ကောက ယ်န ငုရ်န ်ဆအောက်ပါ ညွှနက်ကော်းချက်မျော်းက ု လ ုက်နောရန ်လ ုအပ်ပါသည်။  

• ရှင််းလင််းတ ကျ၊ ပပတ်သော်းမှုရှ ရမည်။  

• မည်သည်ို့ဆပပော  ု က် ံမှုမျ ြု်းမ  ု ကျွမ််းကျငပ် ုငန် ငုမ်ှုရှ စ ော (professional  နစ် ော) ဆပပော  ရုမည်။  

• စကော်းကျွံမှုမရှ ဆစရန ်ဂရုပပြုရမည်။  

• ကုမပဏ၏ီ အကျ ြု်းအပမတ်ရလေမ်ျော်းနငှို့ပ်တ်သတ်၍ ဆတောင််း  ုရောတ င ်မှနက်နတ် ကျ၍ အဆထောက်အထော်းခ ုငလ်ံုစ ောတငပ်ပရမည်။   

• မ မ ကျွမ််းကျငသ်ည်ို့လုပ်ငန််းနငှ်ို့ ပတ်သက်သည်ို့ အဆကကောင််းအရောက ုသော ဆ  ်းဆန ်းရမည်။ (မကျွမ််းကျငသ်ည်ို့က စစနငှ်ို့ ပတ်သက်မပီ်း 

ဆ  ်းဆန ်းပခင််းက ု ဆရှောငက်ကဥ်ပါ)  

• ဝနထ်မ််းမျော်း၊ ဝယ်ယူသူမျော်း၊ ကုနက်ကမ််း/ကုနပ်စစည််းဆပ်းသ င််းသူမျော်း၊ စီ်းပ ော်းမပ ြုငဖ်က်မျော်း၊ ကုမပဏ ီအစရှ သည်တ ု ို့နငှ်ို့ ပတ်သက်၍ 

သသံယပဖစ်ဆစဆသော၊ ဂုဏင်ယ်ဆစဆသော၊ ထစ်ဆငါ ို့ဆစဆသော အသံု်းအနှုန််းမျော်းပဖင်ို့ ဆပပော  ု က် ံပခင််းမျ ြု်းက ု ဆရှောငက်ကဥ်ရမည။်  

• စီ်းပ ော်းဆရ်းကျင်ို့ဝတ်နငှ်ို့ မညီသည်ို့ နော်းလည်မှု လ  ဆစမည်ို့ စကော်းဆပပော  ုမှုမျော်းက ု ဆရှောငက်ကဥ်ရမည်။  

• သင်ို့ဆတော်သည်ို့ ဆပပော  ု က် ံမှုမျ ြု်းက ုသော အသံု်းပပြုရမည်။ ထ ရှလ ယ်သညို့်အဆကကောင််းအရောမျော်းအော်း နှုတ်ပဖင်ို့ဆပပော  ုရန ် အ 

ဆကောင််း ံု်းပဖစ်သည်။   

• မ မ နငှ်ို့ ဆပပော  ု က် ရံန ်သတ်မှတ်ထော်းဆသော တောဝနရ်ှ သူနငှ်ို့သော လက်ခံဆပပော  ုပခင််း ပပြုလုပ်ရမည်။  

• ကုမပဏနီငှ်ို့ အပခော်းသူမျော်း၏ အဆရ်းကကီ်းလျ ြုွဲ့ ဝှက်သတင််းအချက်အလက်မျော်းက ု ထုတ်ဆဖော်မဆပပောမ ရန ်အထူ်းဂရုပပြုရမည်။  

• စီ်းပ ော်းဆရ်း  ုငရ်ော လုပ်ထုံ်းလုပ်နည််းမျော်း၊ ဥပဆေမျော်းနငှ်ို့ ပတ်သက်၍ သံု်းသပ် ငပ်ခငပ်ခင််း၊ အကကံဆပ်းပခင််းမျ ြု်း လံု်းဝမပပြုရ။ 

• ကုမပဏနီငှ်ို့ပတ်သက်သည်ို့ မ မ ၏အပမငမ်ျော်းက ု ထည်ို့သ င််းဆပပော  ုပခင််း မပပြုလုပ်ရ။  

• မ မ ၏ အပမငပ်ဖငို့ ်ဆပပော   ုက်သ ယ်ပခင််းမျော်းက ု ကုမပဏကီ ု က ုယ်စော်းပပြု၍ ဆပပော  ုသညို့်ဟနမ်ျ ြု်း မပဖစ်ဆစရ။ 

လူမှုက နယ်က်နငှ်ို့ အငတ်ောနက် အသံု်းပပြုရောတ င ်ဆအောက်ပါအချက်မျော်းက ု လ ုက်နောရမည်။  

• မ မ ၏ပငက် ုယ် အသ စ တ်ပဖင်ို့ ထ န််းသ မ််းဆပပော  ု က် ံပါ။ အကယ်၍ သငို့အ်ဆနပဖငို့ ် လူချင််းဆတ ွဲ့ ံုဆပပော  ုရန ် မသငို့ဟု် ယူ  

သညို့် က စစရပ်မျော်းအော်း လူမှုက နယ်က်စောမျက်နေှာမျော်း၊ mail မှတစ် ငို့ ်ဆပပောကကော်းပခင််းမျ ြု်း မပပြုလုပ်ရ။  

• အငတ်ောနက်သည် လျှ ြုွဲ့ ဝှက်သ ုသ ပ်စ ော အသံု်းပပြု၍မရသည်က ု သတ ပပြုပါ။  

• အငတ်ောနက်အော်း အသံု်းပပြု၍ ဆပပော  ုရသည်ို့အရောမျော်း (အ်ီးဆမ်းလ်မျော်း၊ text messages မျော်း) သည် တစ်ဦ်းနငှ်ို့တစ်ဦ်း လွှ ဆပပောင််း၍ 

ရဆသော၊ ဆဖျောက်ဖျက်ရနခ်က်ခ ဆသော အရောမျော်းပဖစ်သည်က ု သတ ပပြုပါ။  
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

၃။ လူ  အဖွ ျှို့အစညျ်ားအောျား ကောကွယပ်ခငျ်ား  

လူ  အခွင် အသရျား  

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည် ကမ္ောို့ကုလသမဂဂ၏ လူ ို့အခ င်ို့ဆရ်း  ငုရ်ောဆကကပငောချက်စောတမ််း (United Nations’ Universal Declaration of Human Rights) 

နငှ်ို့ အပပည်ပပည်  ုငရ်ောအလုပ်သမော်းဆရ်းရောအဖ  ွဲ့ (ILO Core Conventions) ၏ သဆဘောတူညီချက်မျော်းအတ ုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါသည်။  

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့အဆနပဖငို့ ်ဆအောက်ပါ အချက်အလက်မျော်းက ု လ ုက်နောကျင်ို့သံု်းပါသည်။  

• မတူက  ပပော်းမှုမျော်းအော်း အော်းသောချက်အပဖစ်လက်ခံယံုကကည်သညို့်အတ က် လုပ်ငန််းခ ငအ်တ င််း ခ  ပခော်း က် ံမှုမျော်းအတ က် အဆသ်းအဖ   

ပပစ်မှုကျ ်းလ နပ်ခင််းက ုပင ်လက်ခံပခင််းမရှ သည်ို့ မူဝါေ (zero-tolerance approach) ထော်းရှ လုပ်ဆ ောငလ်ျက်ရှ သည်။  

• ထ ပါ်းဆနေှာငို့ယှ်က်မှုကင််းစင၍် အတူတက  ပါဝငလ်ုပ်ဆ ောငန် ငုဆ်သော လပ်ုငန််းခ ငပ်ဖစ်ရန ်ကက ြု်းပမ််း ဆ ောငရ် က်လျကရ်ှ သည်။   

• ကုမပဏသီည် ဝနထ်မ််းမျော်း၏ အဖ  ွဲ့အစည််း  ုငရ်ော လ တ်လပ်ခ င်ို့နငှ်ို့ စုဆပါင််းဆတောင််း  ု ဆ  ်းဆန ်းညြှ နှု င််းမှုမျော်းအော်း အဆလ်းထော်းသည်။  

• ကုမပဏတီ င ် မည်က ို့သ ု ို့ဆသော အတင််းအကျပ်ဆစခ ုင််းပခင််းက ုမ  ု တော်းပမစ်ထော်းမပီ်း ကဆလ်းလုပ်သော်းခန ို့အ်ပ်ပခင််းက ုလည််း တော်းပမစ်ထော်း 

သည်။  

• ကုမပဏသီည် ဝနထ်မ််းမျော်းနငှ်ို့ လက်တ  လုပ်က ုငဆ်နသူမျော်းက ု ဆဘ်းကင််းလုံပခံြုမှုရှ ဆသော၊ ကျနမ်ောဆရ်းနငှ်ို့ ညညီ တ်ဆသော၊ ဆလ်းစော်းမှုရှ ဆသော 

လုပ်ငန််းခ ငတ်စ်ခု ဆထောက်ပံို့န ငုရ်န ်ကက ြု်းပမ််းဆ ောငရ် က်လျကရ်ှ သည်။  

• ကုမပဏသီည် ချမှတ်ထော်းဆသော တရော်းဥပဆေမျော်း၊ လ ုက်နောဖ ယ်ရောမျော်းနငှ်ို့အညီ လုပ်အော်းခဆပ်းဆ ောငပ်ခင််း၊ အလုပ်ချ န ်သတ်မှတ်ပခင််းမျော်း 

လုပ်ဆ ောငဆ်ပ်းလျကရ်ှ သည်။  

နည််းလမ််းမှနက်နစ် ော လုပ်ဆ ောငပ်ခင််းသည် တစ်ခါတစ်ရံတ င ်အခက်အခ ပဖစ်ဆစသည်က ု ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်သ ရှ နော်းလည်ဆသော်လည််း တောဝန ်

ယူမှု၊ တောဝနခ်ံမှုရှ ဆသော စီ်းပ ော်းဆရ်းစနစ်ဖ ံွဲ့ မဖ ြု်းရနအ်တ က် စီ်းပ ော်းဆရ်းကျင်ို့ဝတ်မျော်းနငှ်ို့အညီ နည််းမှနလ်မ််းမှန ် လုပ်ဆ ောငပ်ခင််းသည်သော တစ်ခ ု

တည််းဆသောနည််းလမ််းပဖစ်သည်ဟု ယံုကကည်ပါသည်။ ထ ု ို့ဆကကောငို့ ်ကုမပဏအီဆနပဖငို့ ်ဤစောရ က်ပါ အချကမ်ျော်းက ု ကုမပဏတီ င််း အဆကောငထ်ည် 

ဆဖော်ဆ ောငရ် က်ရန၊် နည််းဥပဆေမျော်းပဖင်ို့ အဆထောက်အပံို့ဆပ်းရန၊် လုပ်ငန််းစဥ်နငှ်ို့ပတ်သက်၍ မှတ်တမ််းတငရ်န ်အစရှ သည်တ ု ို့က ု ပ င်ို့လင််းပမင ်

သောမှုရှ စ ော ပုံမှနလ်ုပ်ဆ ောငပ်ါသည်။   

ကျွန်ပ်ုတ ု ို့သည ်ဆအောက်ပါတ ု ို့က ု ထ ဆရောက်စ ော ဆ ောငရ် က်သ ော်းရန ်ကတ ကဝတ်ပပြုထော်းသည် -  

• ကုမပဏအီတ င််း လူ ို့အခ ငို့အ်ဆရ်းက ု ထ ပါ်းဆစမညို့် အဆကကောင််းအရောမျော်း၊ မတရော်းပပြုမှုမျော်းက ု ရှောဆဖ ဆဖော်ထုတ်ပခင််းနငှို့ ် လူ ို့အခ ငို့ ်

အဆရ်း  ုငရ်ော ထ ခ ုက်န ငုမ်ှုမျော်းက ု က ုငတ် ယ်ဆပဖရှငပ်ခင််း၊ 

• [XXX] ၏ စီ်းပ ော်းဆရ်းလုပ်ငန််းမျော်းမှ အမှနတ်ကယ်သက်ဆရောက်ဆသော၊ သက်ဆရောက်န ငုဆ်ပခရှ ဆသော အနတု်သဆဘောဆ ောငသ်ညို့ ်

အကျ ြု်းသက်ဆရောက်မှုတ ု ို့က ု ခံရဆသော အကျ ြု်းသက်  ုင၊်  က်န ယ်သူမျော်းအဆနပဖငို့ ်တ ုငက်ကော်းမှုမျော်းပပြုလုပ်န ငုသ်ညို့် ထ ဆရောက်သညို့် 

နစ်နောမှုတ ုငက်ကော်းပခင််းနည််းလမ််း (Grievance mechanism) ထော်းရှ ပခင််း။ 

ပတဝ်န်ျားကျင ် ငုရ်ောအချကအ်လက်မျောျား 

[XXX] ၏ မူ၀ါေအရ သဘောဝပတ်ဝန််းကျငန်ငှ်ို့ လ ုက်ဆလျောညီဆထ မှုရှ သည်ို့ ကုနပ်စစည််းမျော်းက ုသော ချမှတ်ထော်းဆသော ဥပဆေမျော်း၊ ညွှနက်ကော်းချက် 

မျော်းနငှို့အ်ညီ ထုတ်လုပ်ပဖန ို့ပ်ဖ ်း ဆရောင််းချသ ော်းမည်ပဖစ်သည်။ [XXX] အဆနပဖငို့ ် ကုမပဏ၏ီ ဆရရညှ်တညတ်ံို့ခ ုငမ်မ ဆရ်း  ုငရ်ော အော်းစ ုက်ထုတ်မှု 
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

အပဖစ် သဘောဝအရင််းအပမစ်မျော်းက ု ထ န််းသ မ််းဆစောင်ို့ဆရှောက်ပခင််း၊ စ န် ို့ပစ်ပစစည််းမျော်းအော်း ဆလျှောို့ချပခင််းနငှ်ို့ ၎င််းက စစရပ်မျော်းနငှ်ို့ စပ်လျဥ််း၍ 

အပခော်းအဖ  ွဲ့အစည််းမျော်းနငှ်ို့အတူ ပူ်းတ  လုပ်ဆ ောငပ်ခင််းမျော်းအော်း ဆ ောငရ် က်လျကရ်ှ သည်။  

အပခောျားအသကကောငျ်ားအရောမျောျား 
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ကျင ့်ဝတ့် (နမူနာ) 

 


