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ဘတု်ဒါရ ုက်တာမ ာျား သ ု ို့မဟတု ်
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အသ ပ ်းြျက့် 

 

ဤစြောတမ့််းတွင့်ပဖြော့်ခ ထြော်းသည ့် ြန  ့်အ ့်ထြော်းသည ့် ရြောထ်ူးမ ြော်းနငှ ့် အြ က့် အလက့်တင့်ခ ြ က့်မ ြော်းသည့် မည့်သည ့်န ိုင့်င၊ံ 

နယ့်ပခမ၊ မမ  ြို့ပတြော့် သ ို  မဟိုတ့် နယ့်ပခမပဒသ သ ို  မဟိုတ့် ၎င့််းနယ့်ပခမ၏အြောဏြော  ိုင့်မ ြော်း၏ တရြော်းဥ ပဒ သ ို  မဟိုတ့် 

ဖွံြို့ မဖ  ်းတ ို်းတက့်မှုအပခြအပနနငှ ့် သ ို  မဟိုတ့်  နယ့်န မ တ့် သ ို  မဟိုတ့် နယ့်န မ တ့်   ိုင့််းခြြော်းသတ့်မှတ့်မှုနငှ ့် စ ့်လ ဉ်း၍မဆ ို 

ကမ္ြော ကိုလသမဂ္ဂ မူ်းယစ့်ပဆ်းနငှ ့်ရြောဝတ့်မှုတ ိုက့်ဖ က့်ပရ်းရံို်း (UNODC) ၏ ထင့်ခမင့်ယူဆြ က့် မ ြော်းနငှ ့် မသက့်ဆ ိုင့် ါ။  

ဤထိုတ့်ခ န့်ြ က့်သည့် UNODC၊ ၎င့််း၏ အဖွ ြို့ဝင့်န ိုင့်င ံ မ ြော်းနငှ ့်  ံ   ို်းကူညီပနသည ့်အဖွ ြို့အစည့််းမ ြော်း၏ မူဝါဒမ ြော်းနငှ ့် 

အခမင့်မ ြော်း ထင့် ဟ ့်ပနခြင့််းမရှ သည ့်အခ င့် အြော်းပ ်းပထြောက့်ြံခြင့််းလည့််း မမည့် ါ။   

 
ဤစာတမ်ျားက ု UNODC ၏ "ခမနမ်ာန ငုင်ရံှ   ုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ နခ ာငို့မ်တ် တည်ကကည်မှုနငှို့ ်အဂ္တ လ ုက်စာျားမှု တ ုက်  က် 

န ျား ကက ြုျား မ်ျားမှုမ ာျားက ု အာျားနကာငျ်ားနစခ ငျ်ား” စ မံက နျ်ားနအာက်တွင ်  ုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍနငှို့ ် အ  ်ဘက်အ ွ ွဲ့အစည်ျားမ ာျား၏ 

က ုယ်စာျားလှယ်မ ာျားနငှို့ ်  ူျားန ါငျ်ား၍ ထတု်လု ်ထာျား ါသည်။ ၎ငျ်ားသည် ကုမပဏ မ ာျားအနန ခ ငို့ ် မ မ တ ု ို့၏အနခ အနနနငှို့ ်

လ ုအ ်  က်မ ာျားအန ေါ်မူတည်၍ ခ ငဆ်ငအ်သံုျားခ ြုန ငုန်သာ နမာ်ဒယ်တစ် ု အခ စ် တငခ် ထာျားခ ငျ်ားခ စ်သည်။ ၎ငျ်ားသည် 

အ   နအ်လ ုက် ခ နလ်ည်သံုျားသ ်၍ ခ ြုခ ငန် ငုန်သာ သက်ရှ  စာတမ်ျား တစ်နစာငအ်ခ စ်  ည် ွယ်ထာျား ါသည်။ 

ဤစာတမ်ျား၏ ခ ငဆ်ငအ်သံုျားခ ြုန ငုန်သာ ဗာျားရှငျ်ားအတွက် နက ျားဇူျား ခ ြု၍   uncac@un.org   က ု ဆက်သွယ် ါ။ 

နနာက်ထ ်သက်ဆ ုင ်ာ သတငျ်ားအ  က်အလက်မ ာျားက ု  

• UNODC Business Integrity Portal (ဤနန ာတွင ် ယူ န ငု ်ါသည်။ 

https://businessintegrity.unodc.org/) 

• https://businessintegritymyanmar.org/  

https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
mailto:uncac@un.org
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegritymyanmar.org/
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ဖတ့်ရှုရန့်အညွှန့််း  

XXX အပခြြံ ါဝင့်ရမည ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်း 

XXX ပခ ြောင့််းလ န ိုင့်သည ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်း 

XXX ထည ့်သွင့််းစဥ့််းစြော်းသင ့်သည ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်း 
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ဖွင ဟ်ပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြောယန္တရြော်း - လို ့်ငန့််းစဥ့်အပသ်းစ တ့်  
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# အဆင ့်မျြော်း  လို ့််‌ပဆြောင့်ြျက့် ဥ ်းပဆြောင့်သ ူ ထ န့််းြျျု ့်ထြော်းြျက့် ကကြောြျ န့် 

၁ သတင့််း ပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းသူမှ 

အစီရင့်ြံတ ိုင့်ကကြော်းမှုတစ့်ြိုခ  လို ့်ခြင့််း  

• ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြောမူဝါဒ တွင့် ါဝင့် 

သည ့် [ တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူအြော်းလံို်း] သည့် 

ကိုမပဏ၏ီ က င ့်ဝတ့်အြော်း ပဖြောက့်ခ န့်ခြင့််း 

သ ို  မဟိုတ့် မှြော်းယွင့််းပသြောလို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်း 

အြော်း သ ရှ  ါက “သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းခြင့််း” 

တွင့် ါဝင့်သည ့် ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော 

အစီရင့်ြံစြောအြော်း ခ  လို ့်န ိုင့်သည့်။  

• ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြောမူဝါဒ တွင့် ါဝင့် 

သည ့် [ တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူအြော်းလံို်း] သည့် 

က င ့်ဝတ့်ဆ ိုင့်ရြော  ပဟဠ မ ြော်းရှ  ါက 

[လ ိုင့််းမန့်ပနဂ ြော] သ ို  မဟိုတ့် 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန] သ ို   

တ ိုင့်ကကြော်းခြင့််းြ န့်နယ့်အမ   ်းအမ   ်းမှ 

ဆက့်သွယ့်န ိုင့်သည့်။  

• ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြောမူဝါဒ တွင့် ါဝင့် 

သည ့် [ တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူအြော်းလံို်း] သည့် 

တ ိုင့်ကကြော်းမှုတစ့်ြိုခ  လို ့်လ ိုလျှင့် 

မူဝါဒ၏ပနြောက့်ဆက့်တွ ကဏ္ဍတွင့် ါဝင့်သည ့်

တ ိုင့်ကကြော်းခြင့််း ံိုစံပဖြောင့်အြော်း 

အသံို်းခ  သင ့်သည့်။  

  

 

သင့် ပတြော့်သည့်  

ဝန့်ထမ့််းမှ 

တ ိုင့်ကကြော်းစြောရရှ မ ီ်း 

၇ ရက့်မှ ၁၀ 

ရက့်အတွင့််း 

အသ ပ ်းအ 

ပကကြောင့််းကကြော်းစြော 

ပ ်း  ို  သည့်။  
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၂ သင ့်ပတြော့်သည ့် ဝန့်ထမ့််း/ ဌြောန မှ 

တ ိုင့်ကကြော်းစြောအြော်း လက့်ြံရရှ ခြင့််း  

• သင ့်ပတြော့်သည ့် ဝန့်ထမ့််းသည့် 

သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းသူမ ြော်းထံမှ 

တ ိုင့်ကကြော်းအစီရင့်ြံစြောမ ြော်းရရှ သည့်။  

• သင ့်ပတြော့်သည ့် ဝန့်ထမ့််းသည့် 

 တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်း လ ိုအ ့်ပသြော 

လမ့််းညွှန့်ခ သမှုမ ြော်း ပ ်းမည့်။ ၎င့််းတ ို  အပနခဖင ့် 

လမ့််းညွှန့်မှုမပ ်းန ိုင့် ါက 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းအရြောရှ ] သ ို  မဟိုတ့် 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းအဖွ ြို့] က  သ ို   

အခြြော်းကျွမ့််းက င့်သူတစ့်ဦ်းအြော်း 

လွှ ပခ ြောင့််းပ ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအရြောရှ  

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအဖွ ြို့ 

• လ ိုင့််းမန့်ပနဂ ြော  

• ဘိုတ့်အဖွ ြို့ ဥကက ဌ  

• ဘိုတ့်အဖွ ြို့ ဒိုတ ယဥ

ကက ဌ  

 

 

၃ တ ိုင့်ကကြော်းစြော ရရှ သူမှ အမှုအြော်း စီစစ့်ခြင့််း  

 

• သင ့်ပတြော့်သည ့် ဝန့်ထမ့််းသည့် 

တ ိုင့်ကကြော်းစြောမ ြော်းအြော်း စီစစ့်မည့်ခဖစ့်မ ီ်း 

ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုမှုဆ ိုင့်ရြော 

အစီရင့်ြံစြောတစ့်ပစြောင့်ခဖစ့်၊ မခဖစ့်အြော်း 

ဆံို်းခဖတ့်သည့်။  

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအရြောရှ  

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအဖွ ြို့ 

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းပကြော့်မတီ  

• လ ိုင့််းမန့်ပနဂ ြော  

• ဘိုတ့်အဖွ ြို့ ဥကက ဌ  

• ဘိုတ့်အဖွ ြို့ ဒိုတ ယ 

ဥကက ဌ 

အစီရင့်ြံစြောသည့် 

“မှန့်ကန့်’’ ါကသင ့်

ပတြော့်ပသြော ဝန့်ထမ့််းက 

အစီရင့်ြံစြောသည့် 

ဆက့်လက့်စံိုစမ့််းစစ့်

ပဆ်းရန့် လ ိုအ ့်မ ီ်း 

အဆင ့် ၄ 

သ ို  ပရှ ြို့ဆက့်ရမည့်ခဖစ့်

ပကကြောင့််း 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

သင ့်ပတြော့်သည ့်ဝန့်

ထမ့််းသည့် သတင့််း 

ပ ်း တ ိုင့်ကကြော်းသူ 

အြော်း တ ိုင့်ကကြော်းစြော 

သည့် အလို ့်လို ့် 

ရက့် [၁ ရက့် မှ ၃ 

ရက့်] အတွင့််း အ 

တည့် မခဖစ့် 

ပကကြောင့််း 

အပကကြောင့််း 

ကကြော်းသည့်။  



 

ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ 

နမူနာလပ်ုငန််းစဉ်ဇယာ်း  

ပရ်းပကြော့်မတီ] သ ို   

အပကကြောင့််းကကြော်းမည့်။   

အစီရင့်ြံစြောသည့် 

“မမှန့်ကန့်”  ါက၊ 

သင ့်ပတြော့်ပသြော 

ဝန့်ထမ့််းက 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းပကြော့်မတီ] သ ို   

အစီရင့်ြံစြောသည့် 

အက ံ ်းဝင့်မှုမရှ  ပကကြောင့််း 

အပကကြောင့််းကကြော်းမည့်။ 

၄ တ ိုင့်ကကြော်းစြောလက့်ြံရရှ သူမှ 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့အြော်း အမှုအြော်း 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းရန့် တြောဝန့်ပ ်းအ ့်ခြင့််း  

• သင ့်ပတြော့်သည ့် ဝန့်ထမ့််း သ ို  မဟိုတ့်  

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်း ပကြော့်မတီ] သည့် 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့အြော်း 

တ ိုင့်ကကြော်းစြောက ိုစံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းရန့် 

တြောဝန့်ပ ်းအ ့်သည့်။  

• စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့သည့် 

ဤသ ို  ပသြောအပခြအပနမ ြော်းအြော်း 

က ိုင့်တွယ့်ရြောတွင့် ကျွမ့််းက င့်မှုရှ သင ့်မ ီ်း 

အမှုအြော်းစံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းရြောတွင့် သ ိုသ  ့်စွြော၊ 

ဓမမဓ ဌြောန့်က စွြော၊ မျှတစွြော၊ နငှ ့် 

သမြောသမတ့်က စွြော လို ့်ပဆြောင့်သင ့်မ ီ်း 

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအဖွ ြို့ 

• လွ ့်လ ့်ပသြော 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်း 

အဖွ ြို့  

  

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်း

မှစ၍ 

သင ့်ပတြော့်ပသြော 

အပရ်းယူမှုမ ြော်း

ပဆြောင့် ရွက့်ခြင့််း 

အထ  ါဝင့်သည ့် 

စံိုစမ့််းစစ့် ပဆ်းပရ်း 

လို ့်ငန့််းစဥ့် သည့် 

[၇ ရက့် မှ ရက့် 

၃၀] ကကြောခမင ့်သည့်။  



 

ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ 

နမူနာလပ်ုငန််းစဉ်ဇယာ်း  

အက   ်းစီ်း ွြော်း  ဠ  ကခမရှ ပအြောင့် 

ပဆြောင့်ရွက့်ရမည့်။  

၅ စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့ မှ 

အြ က့်အလက့်ပကြောက့်ယူခြင့််းနငှ ့်အမှု

အြော်းစံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််း  

• အင့်တြောဗ  ်းမ ြော်း၊ 

တ ိုက့်ရ ိုက့်ထ ပတွြို့ဆက့်သွယ့်မှုမ ြော်းနငှ ့် 

သိုပတသနခ  မှုမ ြော်းမှတဆင ့် 

အြ က့်အလက့်ပကြောက့်ယူစိုပဆြောင့််းရြောတွင့် 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့အပနခဖင ့် 

ထ ပရြောက့်ပသြော 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းမှုမ ြော်းခ  လို ့်န ိုင့်ရန့် 

အြ က့်အလက့်မ ြော်းက ို 

ခဖစ့်န ိုင့်သမျှခ ည ့်စံိုစွြောပကြောက့်ယူသည့်။  

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအဖွ ြို့ 

• လွ ့်လ ့်ပသြော 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်း 

အဖွ ြို့  

 

၆ စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့ မှ 

ရှြောပဖွပတွြို့ ရှ ြ က့်မ ြော်းအြော်း  

ပကြော့်မတီသ ို  အစီရင့်ြံ၍ 

သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းသူအြော်း 

အပကကြောင့််းကကြော်းခြင့််း  

• စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့သည့် 

ရှြောပဖွပတွြို့ ရှ ြ က့်မ ြော်းအြော်း 

အစီရင့်ြံစြောတစ့်ပစြောင့် ခ င့်ဆင့်၍ 

ပကြော့်မတီထသံ ို   တင့်ခ သည့်။  

• လ ိုအ ့်ပသြောအြါတွင့် 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့သည့် တ ိုင့်ကကြော်းသူအြော်း 

အစီရင့်ြံတင့်ခ ရန့် 

တ ိုင့်ကကြော်းစြောအြော်းလက့်ြံရရှ သူအြော်း 

အစီရင့်ြံသည့်။   

• စည့််းကမ့််းထ န့််း

သ မ့််းပရ်းအဖွ ြို့ 

• လွ ့်လ ့်ပသြော 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်း

ပရ်းအဖွ ြို့ 

 

၇ [ပကြော့်မတီ] မှ ဆံို်းခဖတ့်ြ က့်ြ မှတ့်၍ 

စီမံြန  ့်ြွ မှုအဖွ ြို့ နငှ ့် HR အြော်း အကကံပ ်းခြင့််း  

• အစီရင့်ြံစြောအရ ပကြော့်မတီသည့် 

ဆံို်းခဖတ့်ြ က့်တစ့်ြိုြ မှတ့်၍ [စီမံြန  ့်ြွ မှုအဖွ ြို့ နငှ ့် 

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းပကြော့်မတီ  

 



 

ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ 

နမူနာလပ်ုငန််းစဉ်ဇယာ်း  

HR] အြော်း မည့်သ ို  ပရှ ြို့ဆက့်ပဆြောင့်ရွက့်ရန့်က ို 

အကကံခ  ြ က့်ပ ်းသည့်။  

• စီမံြန  ့်ြွ မှုအဖွ ြို့  

• HR ဌြောန/အဖွ ြို့  

၈ [တြောဝန့်ရှ သည့်  မန့်ပနဂ ြော နငှ ့် HR] မှ 

ဆံို်းခဖတ့်ြ က့်ြ မှတ့်၍ သင ့်ပတြော့်ပသြော 

အပရ်းယူမှုမ ြော်း ပဆြောင့်ရွက့်ခြင့််း  

• အကကံခ  ြ က့်အရ [တြောဝန့်ရှ သည့်  မန့်ပနဂ ြော 

နငှ ့် HR] မှ ဆံို်းခဖတ့်ြ က့်ြ မှတ့်၍ 

သင ့်ပတြော့်ပသြော အပရ်းယူမှုမ ြော်း 

လို ့်ပဆြောင့်သည့်။  

• [တြောဝန့်ရှ သည့်  မန့်ပနဂ ြော နငှ ့် HR] သည့် 

တ ိုင့်ကကြော်းစြောလက့်ြံရရှ သူ သ ို  မဟိုတ့် 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းအရြောရှ ] အြော်း 

အမှုနငှ ့် တ့်သက့်၍ အပကကြောင့််းကကြော်းသည့်။  

• စီမံြန  ့်ြွ မှုအဖွ ြို့  

HR ဌြောန/အဖွ ြို့ 

 

၉ တ ိုင့်ကကြော်းစြောအြော်း လက့်ြံရရှ သူသည့် 

မှတ့်တမ့််းခ  စို၍ အမှုက ို  တ့်သ မ့််းကြော 

အမှု၏ရလဒ့်အြော်း တ ိုင့်ကကြော်းသူနငှ ့် 

ပကြော့်မတီအြော်းခ န့်လည့်တင့်ခ ခြင့််း  

• တ ိုင့်ကကြော်းစြောအြော်း လက့်ြံရရှ သူ သ ို  မဟိုတ့် 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းအရြောရှ ] သည့် 

အမှု၏မှတ့်တမ့််းတ ို  အြော်း လျှ  ြို့ ဝှက့်အခဖစ့် 

ထ န့််းသ မ့််းထြော်းမည့်ခဖစ့်မ ီ်း တြောဝန့်ရှ သူမှအ  

အခြြော်းမည့်သူမှ မသ ရှ န ိုင့်ရန့် လို ့်ပဆြောင့်သည့်။  

• တ ိုင့်ကကြော်းစြောအြော်း လက့်ြံရရှ သူ သ ို  မဟိုတ့် 

[စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းအရြောရှ ] သည့် 

အမှုအြော်း  တ့်သ မ့််း၍ အမှု၏ရလဒ့်အြော်း 

တ ိုင့်ကကြော်းသူနငှ ့် [စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်း 

ပကြော့်မတီ]အြော်းခ န့်လည့်တင့်ခ သည့်။  

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအရြောရှ  

• စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််း

ပရ်းအဖွ ြို့ 

• လ ိုင့််းမန့်ပနဂ ြော  

• ဘိုတ့်အဖွ ြို့ ဥကက ဌ  

ဘိုတ့်အဖွ ြို့ ဒိုတ ယ 

ဥကက ဌ  

 အမှုအြော်း 

  တ့်သ မ့််းခြင့််းသည့် 

အလို ့်လို ့်ရက့် 

[၁ရက့် မှ ၇ ရက့်] 

အတွင့််းကကြောသည့်။  

 

 


