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Disclaimer 

  

The designations employed and the presentation of material in this information product do not imply the 

expression of any opinion whatsoever on the part of the United Nations concerning the legal or 

development status of any country, territory, city or area or of its authorities, or concerning the delimitation 

of its frontiers or boundaries. The contents of this work do not necessarily reflect the views of the United 

Nations or its officials, or Member States, or contributory organizations, nor do they imply any 

endorsement. 

 

This document was produced in a collaborative manner with representatives from the private sector and 

civil society, under the UNODC project ”Strengthening the Integrity and Anti-Corruption Efforts of the 

Private Sector in Myanmar“. It is intended to serve as a model that companies may tailor to their specific 

contexts and needs. It is designed to be a living document that users are encouraged to review and adapt 

over time.  

For an adaptable version of this document, please contact us at uncac@un.org. 

 

For further information, please visit:  

• UNODC Business Integrity Portal (available at: https://businessintegrity.unodc.org/) 

• www.businessintegritymyanmar.org 

https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
mailto:uncac@un.org
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegrity.unodc.org/
https://www.businessintegritymyanmar.org/
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Process #1 – Code of Conduct (COC) (English version)  

 

For more information, please refer to Chapter 1, section 5, 6 and 7 of the Code of Conduct. 
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လပ်ုငန််းစဉ် ၁။ ကျင ဝ်တ ်
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အသသေးစိတ်သရိ ိလိိုပါက Code of Conduct ၏ အခနေ်း (၁)၊ အပိိုငေ်း ၅၊ ၆ န င  ်၇ တိို  ကိိုဖတ်ရှုနိိုငပ်ါသည်။ 
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Tool #1 – Conflict of Interest Disclosure Form 
 

Date  

Name  

Position  

 

Questionnaire to be completed by each Director at the moment of appointment. 

Question # Y/N If yes, provide details 

1. Are you (or any related party to you or your 
family members) an employee of an 
organization that conducts business or 
has a relationship with our company?  

  

2. Do you (or any related party to you or your 
family members) have a direct or indirect 
arrangement with any vendors, 
contractors or suppliers that do business 
with our company? 

  

3. Have you received any gifts (cash or in-
kind) by a person engaged in any 
transaction with our company which is 
above the US$ 50 limit or its equivalent in 
MMK?  

  

4. Do you (or any related party to you or your 
family members) have any ownership 
interest in any organization or entity that 
does business with our company? If yes, 
please list them. 

  

5. Please list companies (or any related party 
to you or your family members) in which 
you hold any directorship. 

  

6. Please list any other interests which may 
reasonably be perceived to potentially 
create a conflict in the exercise of Board 
Member duties. 

  

 

I hereby certify that the information set forth above is true and completed to the best of my knowledge. I 
have reviewed, and agree to abide by, the Conflict-of-Interest Policy of the Company.   

Signature: 

Date: 
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ပုံစ ံ၁။ 

အကျ  ျိုးအမြတဆ် ိုငရ်ာအမငငျ်ိုးပွာျိုးဖွယရ်ာြျာျိုးအတကွထ်ိုတဖ်ဖာ်ချက် 

ဖ ေ့စွွဲ   

အြည်  

ရာထ ျိုး   

 

ဒါရ ိုကတ်ာတစဦ်ျိုးချငျ်ိုးစအီဖ မဖငေ့ ်ဖအာကဖ်ဖာ်မပပါဖြျိုးခွ ်ျိုးြျာျိုးအာျိုး ဖမဖဆ ိုရ ်လ ိုအပ်ပါသည။် 

ဖြျိုးခွ ်ျိုးြျာျိုး # ရ   / ြရ   
အကယ၍်ရ  သည်ဆ ိုပါက 

အဖသျိုးစ တဖ်ဖာ်မပပါ။ 

၁။  သင ်(သိို  မဟိုတ်) သငန် င်  ပတ်သက်မှုရ ိသည်  

မိသ ေးစိုဝငတ်စဦ်ေးဦေးသည် ကိုမပဏနီ င စ်ီေးပွ ေးသရေးအရ ဆက်သွယ်မှုရ ိသည ် 

အခခ ေးကိုမပဏတီစ်ခိုခို၏ ဝနထ်မ်ေးအခဖစ် လိုပ်ကိိုငသ်နပါသလ ေး။  

  

၂။  သင ်(သိို  မဟိုတ်) သငန် င်  ပတ်သက်မှုရ ိသည်  

မိသ ေးစိုဝငတ်စဦ်ေးဦေးသည် တိိုက်ရိိုကသ်သ ်လည်ေး သက ငေ်း၊ 

သွယ်ဝိိုက်၍သသ ်လည်ေးသက ငေ်း အက ိ ေးအခမတ်ရရ ိနိိုငမ်ည ် ကိုမပဏ၏ီ 

ကနထ်ရိိုက်တ  မ  ေး၊ ကိုနက်ကမ်ေး/ကိုနပ်စစည်ေး သပေးသွငေ်းသူမ  ေး၊ 

အခခ ေးပစစည်ေးသပေးသွငေ်းသူမ  ေးန င  ်သသ  တူညီမှု ရ ိပါသလ ေး။  

  

၃။  ကိုမပဏ၏ီ မည်သည အ်သရ ငေ်းအဝယ်မ ိ ေးတွငမ်ဆိို သင အ်သနခဖင  ်USD 

50 န င အ်ထက် တနဖိ်ိုေးရ ိသသ  သငပွမ ဏ (သိို  ) တနဖိ်ိုေးရ ိပစစည်ေး 

တစ်စံိုတစ်ရ  လကခ်ံရရ ိခ  ခခငေ်းမ ိ ေး ရ ိပါသလ ေး။   

  

၄။  သင ်(သိို  ) သငန် င်  ပတ်သက်မှုရ ိသည်  မိသ ေးစိုဝငတ်စဦ်ေးဦေးသည် 

ကိုမပဏနီ င  ်စီေးပွ ေးသရေးအရ ဆက်သွယမ်ှုရ ိသည ် အခခ ေးကိုမပဏတီစခ်ိုခိုတွင ်

အက ိ ေးအခမတ်ဆိိုငရ်  ပိိုငဆိ်ိုငမ်ှုရ ိသနပါသလ ေး။    

  

၅။  သင ်(သိို  ) သငန် င်  ပတ်သက်မှုရ ိသည်  မိသ ေးစိုဝငတ်စဦ်ေးဦေးသည် 

အခခ ေးကိုမပဏတီစ်ခိုခိုတွင ်ဒါရိိုက်တ အခဖစ် တ ဝနထ်မ်ေးသဆ ငသ်နပါက 

အဆိိုပါ ကိုမပဏမီ  ေး၏ အမညစ် ရငေ်းအ ေး သဖ ်ခပပါ။   

  

၆။   ိုတ်အဖွ ွဲ့ဝငဒ်ါရိိုက်တ တစဦ်ေးအသနခဖင  ်ရသင သ်ည်ဟိုယူဆသသ  

အခခ ေးအက ိ ေးအခမတ် မ  ေးရ ိပါသလ ေး။   
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ကျွန်ိုပ်အသနခဖင  ်အထက်သဖ ်ခပပါသတငေ်းအခ က်အလက်မ  ေးသည် မ နက်နမ်ှုရ ိသကက ငေ်းကိို တရ ေးဝငသ်ရေးသ ေး သဖ ်ခပပါသည်။ ကျွန်ိုပ်အသနခဖင  ်

ကိုမပဏမီ ထိုတ်ခပနထ် ေးသည ် အက ိ ေးအခမတ်ဆိိုငရ် အခငငေ်းပွ ေးမှုန င ပ်တ်သက်သည ် ဥပသဒမ  ေးအ ေး ခပနလ်ည်ဖတ်ရှုပပီေးပပီခဖစ်ပပီေး 

လိိုက်န ရနသ်သ  တူညီပါသည်။  

လက်မ တ ် -  

သန  စွ   

Tools #2 – Reporting form  
 

Reporting Form (Confidential) 

(Complainant’s Name, Position) 
(Organization if needed) 
(Leave it blank if you want to 
report anonymously) 
 
 

(Perpetrator’s Name, Position) 
(Organization if needed) 

Date of incident (case) 

Complaint 
Please provide the overarching topic/nature of your complaint. 
 
 

Description  
Describe the incident(s) as clearly as possible. Include a full description of the conduct and the 
place – with as many facts and data as possible. Attach additional documents as necessary.   
 
 
 
 



 

MODEL PROCESSES & TOOLS 

FOR ETHICAL CONDUCT 

Steps taken 
What steps have you already taken to resolve the issue(s)? Please include the names of the 
people you have approached for advice and/or assistance. Attach extra documents if necessary. 
 

 
 
 

Signature  Date 

ပုံစ ံ၂။ တ ိုငက်ကာျိုးရ ်ပံိုစ ံ

တ ိုငက်ကာျိုးချက ်(လ   ျှို့ ဝ က်ချက်အမဖစ်ထ  ်ျိုးသ ြ်ျိုးထာျိုးရြည်) 

(တိိုငက်က ေးလိိုသူ၏အမည်၊ ရ ထေူး) 

(လိိုအပ်ပါက ကိုမပဏအီမည်) 

 

 

(ခပစ်မှုက  ေးလွနသ်ူ၏အမည်၊ ရ ထေူး) 

(လိိုအပ်ပါက ကိုမပဏအီမည်) 

ခဖစ်ပွ ေးခ  သည ်သန  ရက်  

တ ိုငက်ကာျိုးလ ိုသညေ့်အချက် 

သငတ်ိိုငက်က ေးလိိုသည ်အသကက ငေ်းအရ အ ေး သဖ ်ခပပါ။  

 

 

 

ရ ငျ်ိုးလငျ်ိုးချက ် 

တိိုငက်က ေးလိိုသည ်အသကက ငေ်းအရ အ ေး ရ ငေ်းလငေ်းစွ သဖ ်ခပပါ။ ခဖစ်ပွ ေးခ  သည ်အသခခအသနန င သ်နရ  အပါအဝင ်

အခ က်အလက်အစရ ိသည်တိို  ကိို အသသေးစိတ်သရေးသ ေးသဖ ်ခပပါ။ အခခ ေးလိိုအပ်သည ် စ ရွက်စ တမ်ေးမ  ေးရ ိပါက 

ပူေးတွ သဖ ်ခပနိိုငပ်ါသည်။    
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အဆ ိုပါအဖကကာငျ်ိုးအရာန ငေ့ပ်တသ်က်၍သငလ်ိုပ်ဖဆာငခ်ွဲေ့သည်ေ့အချကြ်ျာျိုး 

အဆိိုပါကိစစရပ်အ ေး သခဖရ ငေ်းရနသ်ငမ်ည်သည်တိို  ကိို လိုပ်သဆ ငခ်  သနည်ေး။ (သငခ် ဉေးကပ်တိိုငပ်ငခ်  သူမ  ေး၏ 

အမည်မ  ေးအပါအဝင ်သက်ဆိိုငရ် စ ရွက်စ တမ်ေးမ  ေးအ ေး ပူေးတွ သဖ ်ခပပါ။)  

 

 

 

သင၏်တိိုငက်က ေးခ က်န င ပ်တ်သက်၍ ကိုမပဏီအသနခဖင  ်သခဖရ ငေ်းသစလိိုသည်မ  ေးရ ိပါက ရ ငေ်းလငေ်းစွ သဖ ်ခပပါ။    

 

 

 

 

လကြ် တ ် ရကစ်ွွဲ 

 


