
 

ကျင ့်ဝတ့်စည့််းကမ့််းထနိ့််းသမိ့််းရ ်း နမူနာလုပ့်ငန့််းစဉ် 

 

 

 

 

  

ကျင ့်ဝတ့်စည့််းကမ့််းထနိ့််းသမိ့််းရ ်း 

နမူနာလုပ့်ငန့််းစဉ်ဇယာ်း 

 



 

ကျင ့်ဝတ့်စည့််းကမ့််းထနိ့််းသမိ့််းရ ်း နမူနာလုပ့်ငန့််းစဉ် 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

အသပိ ေးချက် 

 

ဤစာတမ့််းတွင့်ရ ာ့်ပပထာ်းသည ့် ခန  ့်အပ့်ထာ်းသည ့်  ာထ်ူးမျာ်းနငှ ့် အချက့် အလက့်တင့်ပပချက့်မျာ်းသည့် မည့်သည ့်နိငု့်င၊ံ 

နယ့်ရပမ၊ မမိ ြို့ရတာ့် သို  မဟုတ့် နယ့်ရပမရေသ သို  မဟုတ့် ၎င့််းနယ့်ရပမ၏အာဏာပုိင့်မျာ်း၏ တ ာ်းဥပရေ သို  မဟုတ့်  ွံြို့ မ ိ ်း 

တို်းတက့်မှုအရပခအရနနငှ ့် သို  မဟုတ့် နယ့်နမိိတ့် သို  မဟုတ့် နယ့်နမိိတ့် ပုိင့််းပခာ်းသတ့်မှတ့်မှုနငှ ့် စပ့်လျဉ််း၍မဆို ကုလသမဂ္ဂ 

မူ်းယစ့်ရဆ်းနငှ ့် ပပစ့်မှုဆိုင့် ာရ ု်း (UNODC) ၏ ထင့်ပမင့်ယူဆချက့်မျာ်းနငှ ့် မသက့်ဆိုင့်ပါ။  ဤထတု့်ပပန့်ချက့်သည့် UNODC၊ 

၎င့််း၏ အ ွ ြို့ဝင့်နိငု့်ငမံျာ်းနငှ ့် ပံ ပုိ်းကူညီရနသည ့် အ ွ ြို့အစည့််းမျာ်း၏ မူဝါေမျာ်းနငှ ့် အပမင့်မျာ်း ထင့်ဟပ့်ရနပခင့််းမရှိသည ့် 

အပပင့် အာ်းရပ်းရထာက့်ခံပခင့််းလည့််း မမည့်ပါ။   

ဤစာတမ့််းကို UNODC ၏ "ပမန့်မာနိငု့်င ရ ိ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ရပ ာင ့်မတ့်တည့်ကကည့်မှုန င ့် အဂ္တိလိုက့်စာ်းမှု တိုက့် ျက့်ရ ်း 

ကကိ ်းပမ့််းမှုမျာ်းကို အာ်းရကာင့််းရစပြင့််း” စီမ ကိန့််းရအာက့်တွင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍန င ့် အ ပ့်ဘက့်အ ွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၏ 

ကိုယ့်စာ်းလ ယ့်မျာ်းန င ့် ပူ်းရပေါင့််း၍ ထတု့်လုပ့်ထာ်းပေါသည့်။ ၎င့််းသည့် ကုမပဏီမျာ်းအရနပ င ့် မိမိတို  ၏အရပြအရနန င ့် 

လိုအပ့်ြျက့်မျာ်းအရပေါ်မူတည့်၍ ပပင့်ဆင့်အသ ု်းပပ  နိငု့်ရသာ ရမာ့်ဒယ့်တစ့်ြုအပ စ့် တင့်ပပထာ်းပြင့််းပ စ့်သည့်။ ၎င့််းသည့် 

အြျိန့်အလိုက့် ပပန့်လည့်သ ု်းသပ့်၍ ပပ ပပင့်နိငု့်ရသာ သက့်ရ ိစာတမ့််း တစ့်ရစာင့်အပ စ့်  ည့် ွယ့်ထာ်းပေါသည့်။ 

ဤစာတမ့််း၏ ပပင့်ဆင့်အသ ု်းပပ နိငု့်ရသာ ဗာ်းရ င့််းအတွက့် ရကျ်းဇူ်းပပ ၍   uncac@un.org   ကို ဆက့်သွယ့်ပေါ။ 

ရနာက့်ထပ့်သက့်ဆိုင့် ာ သတင့််းအြျက့်အလက့်မျာ်းကို  

• UNODC Business Integrity Portal (ဤရန ာတွင့်  ယူနိငု့်ပေါသည့်။ 

https://businessintegrity.unodc.org/) 

• https://businessintegritymyanmar.org/  

https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
mailto:uncac@un.org
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegritymyanmar.org/
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အရသ်းစိတ့်သရိှိလိုပါက Code of Conduct ၏ အခန့််း (၁)၊ အပုိင့််း ၅၊ ၆ နငှ ့် ၇ တို  ကို တ့်ရှုနိငု့်ပါသည့်။ 
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ပုံစ ံ၁။ အကျိ ေးအမြတဆ်ိိုငရ်ာအမငငေ်း ွာေးဖွယရ်ာြျာေးအတကွထ်ိုတပ်ဖာ်ချက် 

ပ ေ့စွွဲ   

အြည်  

ရာထ ေး   

 

ဒါရိိုကတ်ာတစဦ်ေးချငေ်းစအီပ မဖငေ့ ်ပအာကပ်ဖာ်မ  ါပြေးခွ ်ေးြျာေးအာေး ပမဖဆိိုရ ်လိိုအ ် ါသည။် 

ပြေးခွ ်ေးြျာေး # ရ ိ / ြရ ိ 
အကယ၍်ရ ိသည်ဆိို ါက 

အပသေးစိတပ်ဖာ်မ  ါ။ 

၁။  သင့် (သို  မဟုတ့်) သင့်နငှ့်  ပတ့်သက့်မှုရိှသည့်  

မိသာ်းစုဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်းသည့် ကမုပဏနီငှ ့်စီ်းပွာ်းရ ်းအ  ဆက့်သွယ့်မှုရိှသည ့် 

အပခာ်းကုမပဏတီစ့်ခခုု၏ ဝန့်ထမ့််းအပ စ့် လုပ့်ကိုင့်ရနပါသလာ်း။  

  

၂။  သင့် (သို  မဟုတ့်) သင့်နငှ့်  ပတ့်သက့်မှုရိှသည့်  

မိသာ်းစုဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်းသည့် တိကု့်ရုိက့်ရသာ့်လည့််း ရကာင့််း၊ 

သွယ့်ဝိုက့်၍ရသာ့်လည့််းရကာင့််း အကျိ ်းအပမတ့် ရိှနိငု့်မည ့် ကုမပဏ၏ီ 

ကန့်ထရုိက့်တာ မျာ်း၊ ကုန့်ကကမ့််း/ကုန့်ပစစည့််း ရပ်းသွင့််းသူမျာ်း၊ 

အပခာ်းပစစည့််းရပ်းသွင့််းသူမျာ်းနငှ ့် သရ ာတူညီမှု ရိှပါသလာ်း။  

  

၃။  ကုမပဏ၏ီ မည့်သည ့်အရ ာင့််းအဝယ့်မျိ ်းတွင့်မဆုိ သင ့်အရနပ င ့် USD 

50 နငှ ့်အထက့် တန့် ုိ်းရိှရသာ ရငပွမာဏ (သို  ) တန့် ုိ်းရိှပစစည့််း 

တစ့်စံုတစ့် ာ လက့်ခံ ရိှခ  ပခင့််းမျိ ်း ရိှပါသလာ်း။   

  

၄။  သင့် (သို  ) သင့်နငှ့်  ပတ့်သက့်မှုရိှသည့်  မိသာ်းစုဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်းသည့် 

ကုမပဏနီငှ ့် စီ်းပွာ်းရ ်းအ  ဆက့်သွယ့်မှုရှိသည ့် အပခာ်းကမုပဏတီစ့်ခုခုတွင့် 

အကျိ ်းအပမတ့်ဆုိင့် ာ ပိုင့်ဆုိင့်မှုရှိရနပါသလာ်း။    

  

၅။  သင့် (သို  ) သင့်နငှ့်  ပတ့်သက့်မှုရိှသည့်  မိသာ်းစုဝင့်တစ့်ဦ်းဦ်းသည့် 

အပခာ်းကုမပဏတီစ့်ခခုုတွင့် ေါရုိက့်တာအပ စ့် တာဝန့်ထမ့််းရဆာင့်ရနပါက 

အဆုိပါ ကုမပဏမီျာ်း၏ အမည့်စာ င့််းအာ်း ရ ာ့်ပပပါ။   

  

၆။   ုတ့်အ ွ ြို့ဝင့်ေါရုိက့်တာတစ့်ဦ်းအရနပ င ့်  သင ့်သည့်ဟုယူဆရသာ 

အပခာ်းအကျိ ်းအပမတ့် မျာ်းရိှပါသလာ်း။   
  

 

ကျွန့်ပု့်အရနပ င ့် အထက့်ရ ာ့်ပပပါသတင့််းအချက့်အလက့်မျာ်းသည့် မှန့်ကန့်မှုရိှရကကာင့််းကို တ ာ်းဝင့်ရ ်းသာ်း ရ ာ့်ပပပါသည့်။ 

ကျွန့်ပု့်အရနပ င ့် ကုမပဏမီှထုတ့်ပပန့်ထာ်းသည ့် အကျိ ်းအပမတ့်ဆုိင့် ာအပငင့််းပွာ်းမှုနငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် ဥပရေမျာ်းအာ်း 

ပပန့်လည့် တ့်ရှုမပီ်းမပီပ စ့်မပီ်း လိုက့်နာ န့်သရ ာတညူီပါသည့်။  

လက့်မှတ့် -  

ရန  စွ  - 
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ပုံစ ံ၂။ တိိုငက်ကာေးရ ် ံိုစ ံ

တိိုငက်ကာေးချက ်(လ ိ ျှို့ ဝ က်ချက်အမဖစ်ထ ိ်ေးသြ်ိေးထာေးရြည်) 

(တိုင့်ကကာ်းလိုသူ၏အမည့်၊  ာထ်ူး) 

(လိုအပ့်ပါက ကုမပဏအီမည့်) 

 

 

(ပပစ့်မှုကျ ်းလွန့်သူ၏အမည့်၊  ာထ်ူး) 

(လိုအပ့်ပါက ကုမပဏအီမည့်) 

ပ စ့်ပွာ်းခ  သည ့်ရန   က့်  

တိိုငက်ကာေးလိိုသညေ့်အချက် 

သင့်တိုင့်ကကာ်းလိုသည ့်အရကကာင့််းအ ာအာ်း ရ ာ့်ပပပါ။  

 

 

 

ရ ငေ်းလငေ်းချက ် 

တိုင့်ကကာ်းလိုသည ့်အရကကာင့််းအ ာအာ်း ရှင့််းလင့််းစွာရ ာ့်ပပပါ။ ပ စ့်ပွာ်းခ  သည ့်အရပခအရနနငှ ့်ရန ာ အပါအဝင့် 

အချက့်အလက့်အစရှိသည့်တို  ကို အရသ်းစိတ့်ရ ်းသာ်းရ ာ့်ပပပါ။ အပခာ်းလိုအပ့်သည ့် စာ ွက့်စာတမ့််းမျာ်းရှိပါက 

ပူ်းတွ ရ ာ့်ပပနိငု့်ပါသည့်။    

 

 

 

အဆိို ါအပကကာငေ်းအရာန ငေ့ ်တသ်က်၍သငလ်ို ်ပဆာငခ်ွဲေ့သည်ေ့အချကြ်ျာေး 

အဆိုပါကိစစ ပ့်အာ်း ရပ ရှင့််း န့်သင့်မည့်သည့်တို  ကို လုပ့်ရဆာင့်ခ  သနည့််း။ (သင့်ချဉ််းကပ့်တိုင့်ပင့်ခ  သူမျာ်း၏ 

အမည့်မျာ်းအပါအဝင့် သက့်ဆိုင့် ာစာ ွက့်စာတမ့််းမျာ်းအာ်း ပူ်းတွ ရ ာ့်ပပပါ။)  

 

 

 

သင့်၏တိုင့်ကကာ်းချက့်နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ ကုမပဏီအရနပ င ့် ရပ ရှင့််းရစလိုသည့်မျာ်းရှိပါက ရှင့််းလင့််းစွာရ ာ့်ပပပါ။    

 

 

 

 

လကြ် တ ် ရကစ်ွွဲ 

 


