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အသ ပ ်းြ က့် 

 

ဤစြောတမ့််းတွင့်ပဖြော့်ခ ထြော်းသည ့် ြန  ့်အ ့်ထြော်းသည ့် ရြောထ်ူးမ ြော်းနငှ ့် အြ က့် 

အလက့်တင့်ခ ြ က့်မ ြော်းသည့် မည့်သည ့်န ိုင့်င၊ံ နယ့်ပခမ၊ ပမ ြုြို့ပတြော့် သ ို  မဟိုတ့် 

နယ့်ပခမပဒသ သ ို  မဟိုတ့် ၎င့််းနယ့်ပခမ၏အြောဏြော  ိုင့်မ ြော်း၏ တရြော်းဥ ပဒ 

သ ို  မဟိုတ့် ဖွံြို့ ပဖ ြု်းတ ို်းတက့်မှုအပခြအပနနငှ ့် သ ို  မဟိုတ့်  နယ့်န မ တ့် သ ို  မဟိုတ့် 

နယ့်န မ တ့်   ိုင့််းခြြော်းသတ့်မှတ့်မှုနငှ ့် စ ့်လ ဉ်း၍မဆ ို ကိုလသမဂ္ဂ မူ်းယစ့်ပဆ်း 

နငှ ့် ရြောဝတ့်မှုတ ိုက့်ဖ က့်ပရ်းရံို်း (UNODC) ၏ ထင့်ခမင့်ယူဆြ က့်မ ြော်းနငှ ့် 

မသက့်ဆ ိုင့် ါ။  ဤထိုတ့်ခ န့်ြ က့်သည့် UNODC၊ ၎င့််း၏ အဖွ ြို့ဝင့်န ိုင့်င ံမ ြော်းနငှ ့် 

 ံ   ို်းကူည ပနသည ့်အဖွ ြို့အစည့််းမ ြော်း၏ မူဝါဒမ ြော်းနငှ ့် အခမင့်မ ြော်း ထင့်ဟ ့်ပန 

ခြင့််း မရှ သည ့်အခ င့် အြော်းပ ်းပထြောက့်ြံခြင့််းလည့််း မမည့် ါ။   

 
ဤစာတမ ်းက ို UNODC ၏ "မမန မာန ိုင ငရံ   ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ ဖမ ာင  မတ  

တည ကကည မှုန င   အဂ္တ လ ိုက စာ်းမှုတ ိုက  ျက ဖ ်း ကက  ်းပမ ်းမှုမျာ်းက ို 

အာ်းဖကာင ်းဖစမြင ်း” စီမံက န ်းဖအာက တငွ  ပိုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍန င   အ ပ  

ဘက  အ ွ ွဲ့အစည ်းမျာ်း၏ က ိုယ စာ်းလ ယ မျာ်းန င   ပူ်းဖပေါင ်း၍ ထိုတ လိုပ  

ထာ်းပေါသည ။ ၎င ်းသည  ကိုမပဏမီျာ်းအဖနမ င   မ မ တ ို  ၏အဖမြအဖနန င   

လ ိုအပ ြျက မျာ်းအဖပေါ်မူတည ၍ မပင ဆင အသံို်းမပ န ိုင ဖသာ ဖမာ ဒယ  

တစ ြိုအမ စ  တင မပထာ်းမြင ်းမ စ သည ။ ၎င ်းသည  အြျ န အလ ိုက  မပန  

လည သံို်းသပ ၍ မပ မပင န ိုင ဖသာ သက ရ  စာတမ ်းတစ ဖစာင အမ စ  

 ည  ွယ ထာ်းပေါသည ။ 

 

ဤစာတမ ်း၏ မပင ဆင အသံို်းမပ န ိုင ဖသာ ဗာ်းရ င ်းအတွက  ဖကျ်းဇူ်း 

မပ ၍   uncac@un.org   က ို ဆက သွယ ပေါ။ 

ဖနာက ထပ သက ဆ ိုင  ာ သတင ်းအြျက အလက မျာ်းက ို  

• UNODC Business Integrity Portal (ဤဖန ာတငွ   ယ ူ

န ိုင ပေါသည ။ https://businessintegrity.unodc.org/) 

• https://businessintegritymyanmar.org/  
 

https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
https://businessintegrity.unodc.org/bip/en/projects/strengthening-ac-efforts-pivate-sector-myanmar.html
mailto:uncac@un.org
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegrity.unodc.org/
https://businessintegritymyanmar.org/
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ဖတ့်ရှုရန့်အညွှန့််း  

XXX အပခြြံ ါဝင့်ရမည ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်း 

XXX ပခ ြောင့််းလ န ိုင့်သည ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်း 

XXX ထည ့်သွင့််းစဥ့််းစြော်းသင ့်သည ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်း 

 

အတ ိုပကြောက့်အဘ ဓြောန့် 

သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းသ ူ-  မှြော်းယွင့််းပသြောလို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်း သ ို  မဟိုတ့် စ ို်းရ မ့်ဖွယ့်အပ ကြောင့််းအရြောမ ြော်းအြော်း ကိုမပဏ မှ 

ပထြောက့် ံ ပ ်းထြော်းသည ့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းခြင့််းဆ ိုင့်ရြောြ န့်နယ့်မ ြော်းမှတဆင ့် ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုသူ။ 

လက့်တ ို  ခ န့်ခြင့််း - ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းမူဝါဒမှ အကြောအကွယ့်ပ ်းထြော်းသည ့် ပဆြောင့်ရွက့်တစ့်ြိုအြော်း လို ့်ပဆြောင့်ခြင့််း 

အတွက့် တစ့်စံိုတစ့်ပယြောက့်အြော်း အခ စ့် ပ ်းရန့်၊ ပခြြောက့်လှန  ့်ရန့် သ ို  မဟိုတ့် ထ ြ ိုက့်နြောက င့်ပအြောင့်လို ့်ရန့် ၎င့််း၏ 

အလို ့်ြန  ့်ထြော်းမှုအပခြအပန သ ို  မဟိုတ့် အလို ့်လို ့်က ိုင့်ပဆြောင့်ရွက့်ခြင့််းက ို ဆ ို်းရွြော်းစွြောထ ြ ိုက့်ပစန ိုင့်ပသြော တ ိုက့်ရ ိုက့် 

သ ို  မဟိုတ့် သွယ့်ဝ ိုက့်ပသြောလို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်း ါဝင့်သည့်။  

လို ့်ငန့််းတငွ့််း တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သမူ ြော်း - (ကိုမပဏ အမည့်) ၏ ဘိုတ့်ဒါရ ိုက့်တြောအဖွ ြို့၊ ထ  ့်သ ်းပြါင့််းပဆြောင့်မှု၊ အပမ  

တမ့််းနငှ ့် ယြောယ ဝန့်ထမ့််းမ ြော်း၊ စြောြ ြု ့်ြ ြု ့်ဆ ိုလို ့်က ိုင့်ပနသူမ ြော်း၊ ကိုန့် စစည့််းတင့်သွင့််းပထြောက့် ံ သူမ ြော်း၊ အလို ့်သင့်မ ြော်း၊ 

အလို ့်ရံိုစ မံြန  ့်ြွ  ပရ်းဝန့်ထမ့််းမ ြော်းနငှ ့် ပစတနြော ဝန့်ထမ့််းမ ြော်း။ 

လို ့်ငန့််းခ င့်  တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သမူ ြော်း - စြော်းသံို်းသူမ ြော်း၊ ပစ ်းဝယ့်သူမ ြော်း နငှ ့် စ ်း ွြော်းပရ်းမ တ့်ဖက့်မ ြော်း (Clients) နငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်ရြောလူမှုအသ ိုင့််းအဝ ိုင့််းမ ြော်း ။  

သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းန ိုင့်ပသြောခ စ့်မှုက  ်းလနွ့်ခြင့််း - လို ့်ငန့််းြွင့်စည့််းကမ့််းမ ြော်းအြော်း လ ိုက့်နြောရန့်  က့်ကွက့်မှုအ ါအဝင့် 

လို ့်ငန့််းြွင့်နငှ ့်သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မပလ ြော့်ကန့်ပသြောလို ့်ပဆြောင့်ြ က့် သ ို  မဟိုတ့် မှြော်းယွင့််းပသြောလို ့်ပဆြောင့်ြ က့်။  

သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းန ိုင့်ပသြော စ ို်းရ မ့်ဖွယ့်အပကကြောင့််းအရြော - ခဖစ့် ွြော်းြ  သည့်၊ ခဖစ့် ွြော်းပနသည ့် သ ို  မဟိုတ့် ခဖစ့် ွြော်းန ိုင့်ရန့် 

အလြော်းအလြောရှ သည ့် လို ့်ငန့််းြွင့်နငှ ့်သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မပလ ြော့်ကန့်ပသြောလို ့်ပဆြောင့်မှု သ ို  မဟိုတ့် မှြော်းယွင့််းပသြော 

လို ့်ပဆြောင့်မှု။ 

က င ့်ဝတ့်ပဖြောက့်ဖ က့်သည ့်အခ ြုအမူ - ကိုမပဏ ၏စံတန့်ဖ ို်းမ ြော်းမှ ပသွဖ သည ့်လို ့်ပဆြောင့်ြ က့်။  

သတင့််းပ ်းြ န့်နယ့် - မူမမှန့်မှုမ ြော်းနငှ ့် မှြော်းယွင့််းပသြောလို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်းအြော်း လံိုခြံြုစ တ့်ြ စွြောသတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းပ  ်း 

လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းအြော်းပလ ြော ြ ရန့် ပဖြော့်ပဆြောင့်ထြော်းသည ့် စနစ့်။  
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

အမ ြောစြော    

ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒသည့် ကိုမပဏ အတွက့် အလို ့်လို ့်ပနသူမ ြော်းနငှ ့် (ကိုမပဏ အမည့်) ၏ က ိုယ့်စြော်း အလို ့် 

လို ့်ပနသူမ ြော်း၏ မမှန့်ကန့်ပသြောလို ့်ရ ့်မ ြော်းအြော်း ကိုမပဏ ၏ လို ့်ငန့််းတွင့််းနငှ ့် (လို ့်ငန့််းခ င့်   တ့်သက့်ဆက့်နယွ့် 

ပနသူမ ြော်း) အပနခဖင ့် ယံို ကည့်စ တ့်ြ စွြော သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းန ိုင့်ရန့်အတွက့်  တ ိုက့်တွန့််းအြော်းပ ်းရန့် ရည့်ရွယ့်သည့်။ 

ဤမူဝါဒတွင့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူမ ြော်းအပနခဖင ့် စ ို်းရ မ့်ဖွယ့်အပ ကြောင့််းအရြောမ ြော်းအြော်း သတင့််းပ ်းြ န့်နယ့် အမ  ြု်းမ  ြု်း 

မှတဆင ့် တ ိုင့် ကြော်း ံိုနည့််းလမ့််းမ ြော်း၊ တ ိုင့် ကြော်းသူမ ြော်းအြော်း အကြောအကွယ့်ပ ်းခြင့််းဆ ိုင့်ရြောနငှ ့် တ ိုင့် ကြော်းြံရသည ့် စွ ့်စွ  

ြ က့်မ ြော်းအြော်း ကိုမပဏ မှ စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််းလို ့်ငန့််းစဥ့်မ ြော်းနငှ ့် လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းမ ြော်းက ို အပသ်းစ တ့်ရှင့််းလင့််း ပဖြော့်ခ  

ထြော်းသည့်။  

(အ ကံခ ြုြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းအပနခဖင ့် လို ့်ငန့််းခ င့်  တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်း ဤမူဝါဒအတွင့််း ထည ့်သွင့််း 

စဥ့််းစြော်းခြင့််းရှ ၊ မရှ က ို ပရွ်းြ ယ့်ဆံို်းခဖတ့်သင ့်ပ  ်း ထည ့်သွင့််းမည့်ခဖစ့် ါက မူဝါဒအတွင့််းတွင့် ရှင့််းလင့််းစွြော ပဖြော့်ခ သင ့် 

သည့်။)   

၁။ ရည့်ရွယ့်ြ က့်  

(ကိုမပဏ အမည့်) သည့် စ ်း ွြော်းပရ်းက င ့်ဝတ့်ပခဖြောင ့်မှန့်မှု၊ ရ ို်းသြော်းမှုနငှ ့် တြောဝန့်ယူမှု၊ တြောဝန့်ြံမှုအြော်း အခမင ့်ဆံို်းအပခြအပန 

အထ ပရြောက့်ရှ ရန့် တစ ိုက့်မတ့်မတ့်ကက ြု်း မ့််းလ က့်ရှ သည့်။  

ဤမူဝါဒ၏ ရည့်ရွယ့်ြ က့်သည့်  

•  (ကိုမပဏ အမည့်) ၏  တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်း အပနခဖင ့် က င ့်ဝတ့်မ ြော်းအြော်း လ ိုက့်နြောပဆြောင့်ရွက့်ပစရန့် တ ိုက့် 

တွန့််းအြော်းပ ်းရန့်   

• သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းန ိုင့်ပသြော စ ို်းရ မ့်ဖွယ့်အပ ကြောင့််းအရြောမ ြော်းနငှ ့် က င ့်ဝတ့်ပဖြောက့်ခ န့်သည ့် အခ ြုအမူမ ြော်းက ို 

ဝန့်ထမ့််းမ ြော်းအြော်း အသ ပ ်းရန့်  

• ဝန့်ထမ့််းမ ြော်းအြော်း ၎င့််းတ ို  ၏ စ ို်းရ မ့် ူ န့်မှုမ ြော်းက ို သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းန ိုင့်သည့် နည့််းလမ့််းက ို ရှင့််းလင့််းစွြော လမ့််း 

ညွှန့်ခ သရန့်  

•  (ကိုမပဏ အမည့်) ၏ ဝန့်ထမ့််းမ ြော်းအြော်း သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းခြင့််းဆ ိုင့်ရြော အြွင ့်အပရ်းမ ြော်းအြော်း အသ ပ ်းရန့်  

• ယံို ကည့်ပလြောက့်ပသြောအပ ကြောင့််းခ ြ က့်မ ြော်းအရ သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းခြင့််းအတွက့် လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််း အမ  ြု်း 

မ  ြု်းမ ှအကြောအကွယ့်ပ ်းခြင့််းက ို ဝန့်ထမ့််းမ ြော်းအြော်း အသ ပ ်းရန့်  

• လို ့်ငန့််းတွင့််း စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််းနငှ ့် မှတ့်တမ့််းတင့်ခ ြုစိုခြင့််းလို ့်ငန့််းစဥ့်က ို လမ့််းညွှန့်ပ ်းရန့်  

• ကိုမပဏ နငှ ့် ၎င့််း၏ ဂိုဏ့်သ ကခြောနငှ ့် လို ့်ငန့််းတွင့််းနငှ ့် လို ့်ငန့််းခ င့်   တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်း ထ ြ ိုက့်န ိုင့် 

သည ့်က င ့်ဝတ့်ပရ်းရြောနငှ ့် ဥ ပဒပရ်းရြောဆံို်းရှံ်းန ိုင့်ပခြမ ြော်းအြော်း ရှြောပဖွပဖြော့်ထိုတ့်ပ  ်း သင ့်ပတြော့်သည ့် အပရ်းယူမှု 

မ ြော်းပဆြောင့်ရွက့်ရန့် တ ို  ခဖစ့်သည့်။   

(အ ကံခ ြုြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းအပနခဖင ့်  မူဝါဒ၏ ရည့်ရွယ့်ြ က့်နငှ ့် ပမ ြော့်မှန့််းြ က့်မ ြော်းက ို  ကိုမပဏ ၏ ပကြော့်  ိုရ တ့်စံတန့်ဖ ို်း 

မ ြော်းအပ ေါ်မူတည့်၍ ဖန့်တ ်းတည့်ပဆြောက့်သင ့်သည့်။ ကိုမပဏ မ ြော်းအပနခဖင ့် ဤမူဝါ ံိုစံတွင့် ပဖြော့်ခ ထြော်းသည့်တ ို  အခ င့် 
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

မတူည သည ့် လို ့်ငန့််းတွင့််းနငှ ့် လို ့်ငန့််းခ င့်   တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်း ထည ့်သွင့််းရန့် စဥ့််းစြော်း ပဆြောင့်ရွက့်သင ့် 

သည့်။) 

(အ ကံခ ြုြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းအပနခဖင ့် လို ့်ငန့််းခ င့်  တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်း ဤမူဝါဒအတွင့််း ထည ့်သွင့််း 

စဥ့််းစြော်းခြင့််းရှ ၊ မရှ က ို ပရွ်းြ ယ့်သင ့်ပ  ်း ထည ့်သွင့််းမည့်ခဖစ့် ါက မူဝါဒအတွင့််းတွင့် ရှင့််းလင့််းစွြောပဖြော့်ခ သင ့်သည့်။)  

၂။ ဖွင့် ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််း  

ဖွင့် ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုသည့်မှြော  (ကိုမပဏ အမည့်) ၏ လို ့်ငန့််းတွင့််း တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်း၏ က င ့်ဝတ့်နငှ ့် မပလ ြော့်ည  

သည ့် အမူအက င ့်မ ြော်းနငှ ့် တ ိုင့် ကြော်းန ိုင့်ပသြော မှြော်းယွင့််းသည ့်ပဆြောင့်ရွက့်ြ က့်မ ြော်းအြော်း ကိုမပဏ ၏တြောဝန့်ရှ သည ့် ဌြောနမ ြော်း 

သ ို  မဟိုတ့် လူ ိုဂ္ ြုလ့်မ ြော်းသ ို   သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းခြင့််းခဖစ့်သည့်။  

(ကိုမပဏ အမည့်) ၌ က င ့်ဝတ့်နငှ ့်မပလ ြော့်ည သည ့် အမူအက င ့်မ ြော်းနငှ ့် တ ိုင့် ကြော်းန ိုင့်ပသြော မှြော်းယွင့််းသည ့် ပဆြောင့်ရွက့်ြ က့် 

မ ြော်းအြော်း မဆ ိုင့််းမတ ွ သတင့််းပ ်း  ို  ရန့် တ ိုက့်တွန့််းအြော်းပ ်းသည့်။ သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းရြောတွင့် သတင့််းပ ်း  ို  သူ အပန 

ခဖင ့် ယံို ကည့်ပလြောက့်ပသြောအပ ကြောင့််းခ ြ က့်မ ြော်းအပ ေါ်အပခြြံ၍သြော ခ ြုလို ့်ရမည့်။ ဆ ိုလ ိုသည့်မှြော သတင့််းပ ်း  ို  သူ 

သည့်  

• ၎င့််း တ ိုင့် ကြော်းသည ့် မှြော်းယွင့််းသည ့်ပဆြောင့်ရွက့်ြ က့်(မ ြော်း)သည့် ခဖစ့် ွြော်းြ  သည့်၊ ခဖစ့် ွြော်းပနသည့် သ ို  မဟိုတ့် 

ခဖစ့် ွြော်းန ိုင့်သည့်  အလြော်းအလြောရှ သည့်ဟို ြ ိုင့်မြောသည ့်ယံို ကည့်ြ က့်ခဖင ့် ခ ြုလို ့်ခြင့််း။  

• ၎င့််း တ ိုင့် ကြော်းသည ့်အြ က့်အလက့်သည့် မမှန့်ကန့်ပ ကြောင့််းသ ရှ လ က့် သ ို  မဟိုတ့် အခြြော်းသူတစ့်ဥ ်းအြော်း ထ ြ ိုက့် 

နစ့်နြောပစရန့် သ ို  မဟိုတ့် အဿပရဖ က့်ရန့် ရည့်ရွယ့်ြ က့်ခဖင ့် မမှန့်ကန့်ပသြောတ ိုင့် ကြော်းမှုမ ြော်းအြော်း မခ ြုလို ့်ခြင့််း။  

၃။ ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုန ိုင့်သည ့်အပကကြောင့််းအရြောမ ြော်း  

(ကိုမပဏ အမည့်) ၌ ကိုမပဏ ၏မူဝါဒမ ြော်းအြော်း ပဖြောက့်ဖ က့်ခြင့််းက ို မှြော်းယွင့််းသည ့်လို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်းဟို သတ့်မှတ့်ထြော်း 

သည့်။ အမှန့်တကယ့်ခဖစ့်  က့်ြ  သည့်ခဖစ့်ပစ၊ ခဖစ့်န ိုင့်ပခြရှ ပသြော အပခြအပန၌ခဖစ့်ပစ မှြော်းယွင့််းသည ့် လို ့်ပဆြောင့်ြ က့် 

မ ြော်းအြော်း တ ိုင့် ကြော်းရန့် တ ိုက့်တွန့််းသည့်။ မှြော်းယွင့််းသည ့်လို ့်ပဆြောင့်ြ က့်တ ို  ၏ ဥ မြောမ ြော်းတွင့် ပအြောက့် ါတ ို    ါဝင့်သည့်။  

• လက့်ရှ  န ိုင့်ငပံတြော့်အဆင ့်နငှ ့် တ ိုင့််းပဒသကက ်းနငှ ့် ခ ည့်နယ့်အဆင ့် ဥ ပဒခ ဌြောန့််းြ က့်မ ြော်းအြော်း ပဖြောက့်ဖ က့်မှု 

သ ို  မဟိုတ့် လ ိုက့်နြောရန့်  က့်ကွက့်မှု  

• ကိုမပဏ ၏ က င ့်ဝတ့်ဥ ပဒအြော်း ပဖြောက့်ဖ က့်မှု သ ို  မဟိုတ့် လ ိုက့်နြောရန့်  က့်ကွက့်မှု  

• အဂတ လ ိုက့်စြော်းမှု  

• လြောဘ့်ပ ်းလြောဘ့်ယူမှု  

• ဘဏ္ဍြောပရ်းလ မ့်လည့်မှု  

•  ိုဂ္ ြုလ့်ပရ်းအက  ြု်းအခမတ့်အတွက့် ရြောထ်ူးအြော်းအလွ သံို်းစြော်းခ ြုမူခြင့််း  

• လ င့်  ိုင့််းဆ ိုင့်ရြောအခမတ့်ထိုတ့်ခြင့််း၊ ထ  ါ်းပစြော့်ကြော်းခြင့််း  

• ကိုမပဏ ၏   ိုင့်ဆ ိုင့်မှုမ ြော်းနငှ ့် အရင့််းအခမစ့်မ ြော်းအြော်း ြွင ့်ခ ြုြ က့်မ  သံို်းစွ ခြင့််း  
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

• ကိုမပဏ ၏ အပရ်းကက ်းသည ့် အထ အြ ိုက့်လွယ့်ပသြောလ  ြုြို့ ဝှက့်သတင့််းအြ က့်အလက့်မ ြော်းအြော်း ြွင ့်ခ ြုြ က့်မ   

သံို်းစွ ခြင့််း  

• မှြော်းယွင့််းသည ့် လို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်းအြော်း ဖံို်းကွယ့်ရန့်အတွက့် သတင့််းအြ က့်အလက့်အြော်း ဖံို်းကွယ့်ခြင့််း၊ 

ထ န့်ြ န့်ခြင့််း 

• သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူမ ြော်း၊ မ သြော်းစိုဝင့်မ ြော်းနငှ ့် တ ိုင့် ကြော်းခြင့််းလို ့်ငန့််းစဥ့်နငှ ့် စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်း လို ့်ငန့််းစဥ့် 

တ ို  ၌  ါဝင့်ပဆြောင့်ရွက့်သူတ ို  အြော်း လက့်တံို  ခ န့်ရန့်ပြ မ့််းပခြြောက့်ခြင့််း 

• ကိုမပဏ ၏ဝန့်ထမ့််းမ ြော်းနငှ ့် လို ့်ငန့််းလည့် တ့်ရြော တ့်ဝန့််းက င့်တွင့် ပနထ ိုင့်ပသြော လူမှုအသ ိုက့်အဝန့််းမ ြော်းနငှ ့် 

စြော်းသံို်းသူမ ြော်း၏ က န့််းမြောပရ်း၊ လံိုခြံြုပရ်းအြော်း ထ ြ ိုက့်နစ့်နြောပစန ိုင့်ပသြော လို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်း ပဆြောင့်ရွက့်ခြင့််း   

ဖွင့် ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းမူဝါဒတွင့် ပအြောက့် ါတ ို  မ ါဝင့် ါ။  သ ို  ပသြော့် သင ့်အပနခဖင ့် ၎င့််းတ ို  အြော်း “နစ့်နြောမှုမ ြော်း ပခဖရှင့််းသည ့် 

မူဝါဒ/လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််း” မှတဆင ့် ဖွင ့်ဟတ ိုင့် ကြော်းန ိုင့် ါသည့်။  

• HR   ိုင့််းဆ ိုင့်ရြော မပက န ့်ဖွယ့်အပ ကြောင့််းအရင့််းမ ြော်းနငှ ့် စ ို်းရ မ့်ဖွယ့်အပ ကြောင့််းမ ြော်း။ ဥ မြောအြော်းခဖင ့် 

အလို ့်ြန့်  ထြော်းခြင့််းဆ ိုင့်ရြော အပ ကြောင့််းအရြောမ ြော်း သ ို  မဟိုတ့် လို ့်ငန့််းတွင့််းလို ့်ပဆြောင့်ြ က့်နငှ့်  

 တ့်သက့်ပသြောအပ ကြောင့််းအရြောမ ြော်း သ ို  မဟိုတ့် လို ့်ငန့််းြွင့်၌ဆက့်ဆြံံရ ံို  

•  ိုဂ္ ြုလ့်ပရ်းနငှ ့် ဥ ပဒဆ ိုင့်ရြော အခငင့််း ွြော်းမှုမ ြော်း 

• စြော်းသံို်းသူမပက န ့်ြ က့်မ ြော်း  

၄။ လက့်တ ို  ခ န့်ခြင့််းမ  မည့်သမူ ြော်းအြော်း အကြောအကွယ့်ပ ်းထြော်းသနည့််း   

ပအြောက့်ပဖြော့်ခ  ါ ကိုမပဏ ၏ လို ့်ငန့််းတွင့််း တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်း (နငှ ့် လို ့်ငန့််းခ င့်   တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်း) 

သည့် မှြော်းယွင့််းပသြောလို ့် ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်းအပ ေါ် ၎င့််းတ ို  ၏စ ို်းရ မ့်မှုမ ြော်းက ို ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုပသြောအြါ မူဝါဒမှ အကြော 

အကွယ့် ပ ်းထြော်း ါသည့်။  

• ဘိုတ့်ဒါရ ိုက့်တြောမ ြော်း 

• ထ  ့်သ ်းပြါင့််းပဆြောင့်  ိုင့််း 

• အပမ တမ့််းနငှ့်  ယြောယ ဝန့်ထမ့််းမ ြော်း  

• အလို ့်သင့်မ ြော်း  

• အလို ့်ရံိုစ မံြန  ့်ြွ  ပရ်းဝန့်ထမ့််းမ ြော်းနငှ ့် ပစတနြော ဝန့်ထမ့််းမ ြော်း  

• စ ်း ွြော်းပရ်းမ တ့်ဖက့်မ ြော်း  

• စြောြ ြု ့်ြ ြု ့်ဆ ိုလို ့်က ိုင့်သူမ ြော်း  

• ကိုန့် စစည့််းတင့်သွင့််းပထြောက့် ံ သူမ ြော်း  

• သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူ၏ မ သြော်းစိုဝင့်မ ြော်း  

• တ ိုင့် ကြော်းစြောအြော်း က ိုင့်တွယ့်ရသူဝန့်ထမ့််းမ ြော်းနငှ ့် စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်း၌ ါဝင့်သူမ ြော်း  
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

(အ ကံခ ြုြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းအပနခဖင ့် လို ့်ငန့််းခ င့်  တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်း ဤမူဝါဒအတွင့််း ထည ့်သွင့််း 

စဥ့််းစြော်းခြင့််းရှ ၊ မရှ က ို ပရွ်းြ ယ့်သင ့်ပ  ်း ထည ့်သွင့််းမည့်ခဖစ့် ါက မူဝါဒအတွင့််းတွင့် ရှင့််းလင့််းစွြောပဖြော့်ခ သင ့်သည့်။  

၅။ သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်း  ို  

(စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန) သ ို  မဟိုတ့် မ မ ၏ပြါင့််းပဆြောင့်အထက့်ရှ  အကက ်းတန့််းမန့်ပနဂ ြောအြော်း ဆက့်သွယ့်ပ  ်း 

တ ိုင့် ကြော်းမှုမ ြော်းအြော်း ခ ြုလို ့်န ိုင့်သည့်။ (ကိုမပဏ အမည့်) ၌ တ ိုင့် ကြော်းခြင့််းဆ ိုင့်ရြောနည့််းလမ့််းအမ  ြု်းမ  ြု်းအြော်း လက့်ြံထြော်း 

သည့်။ (ဥ မြောအြော်းခဖင ့် အ ်းပမ်းလ့်၊ SMS စြောတ ို၊ ပ ်းစြော သ ို  မဟိုတ့် လူက ိုယ့်တ ိုင့်သတင့််းပ ်း  ို  ခြင့််း။) တ ိုင့် ကြော်းခြင့််း 

ဆ ိုင့်ရြောြ န့်နယ့်တ ိုင့််းသည့် သတင့််းပ ်း  ို  သူ၏ သတင့််းအြ က့်အလက့်လံိုခြံြုမှုအြော်း ကြောကွယ့်ထြော်းသည့်။ ဤနည့််းလမ့််း 

မ ြော်းခဖင ့်ပ ်း  ို  ထြော်းသည ့် မည့်သည ့်စ ို်းရ မ့် ူ န့်မှုမ ြော်း၊ သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းမှုမ ြော်းနငှ ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်းက ိုမဆ ို လ  ြုြို့ ဝှက့် 

စွြောက ိုင့်တွယ့်သွြော်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  

သင့်၏ စ ို်းရမ့် ူ န့်မှု၊ သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းမှုမ ြော်းအြော်း အ ်းပမ်းလ့်မှတဆင ့်ပ ်း  ို  လ ို ါက ပနြောက့်ဆက့်တွ ကဏ္ဍတွင့် 

ပထြောက့် ံ ထြော်းသည ့် တ ိုင့် ကြော်းခြင့််း ံိုစံပဖြောင့်၌ အြ က့်အလက့်မ ြော်းအြော်း ခဖည ့်သွင့််း၍ အ ်းပမ်းလ့်လ  ့်စြော 

compliance.team@xxx.xyz သ ို   တ ိုက့်ရ ိုက့်ပ ်း  ို  တ ိုင့် ကြော်းန ိုင့်သည့်။ (စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန) အပနခဖင ့် တ ိုင့် 

 ကြော်းစြောအြော်း စ စစ့်အက ခဖတ့်မှုနငှ ့် လ ိုအ ့် ါက ပနြောက့်ဆက့်တွ  စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််းမ ြော်းက ို ဆက့်လက့် လို ့်ပဆြောင့်န ိုင့်ရန့် 

အတွက့် သတင့််းပ ်း  ို  တ ိုင့် ကြော်းမှုမ ြော်းအြော်း ခ ြုလို ့်ရြောတွင့် အြ က့်အလက့်မ ြောအြော်း စံိုလင့်စွြောပထြောက့် ံ ပ ်းရန့် တ ိုက့် 

တွန့််းသည့်။  

သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းမှုအြော်း ယံို ကည့်ပလြောက့်ပသြော အပ ကြောင့််းခ ြ က့်မ ြော်းအပ ေါ်အပခြြံလ က့် ခ ြုလို ့်ထြော်းပ  ်း အြ က့် 

အလက့်စံိုလင့်စွြောပဖြော့်ခ ထြော်းပ ကြောင့််းက ို တ ိုင့် ကြော်းစြောအြော်း စ စစ့်အက ခဖတ့်ရြော၌ သ သြောထင့်ရှြော်း ါက အမည့်မပဖြော့်ဘ  ခ ြု 

လို ့်ပသြောတ ိုင့် ကြော်းမှုမ ြော်းက ိုလည့််း ပနြောက့်ဆက့်တွ လို ့်ငန့််းစဥ့်မ ြော်း ဆက့်လက့်လို ့်ပဆြောင့်ရန့်အတွက့် ထည့် သွင့််း 

စဥ့််းစြော်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  (အ  ိုဒ့် ၅.၁ က ို ကည ့် ါ)  

၅.၁။ အမည့်မပဖြော့်သည ့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းခြင့််း  

အမည့်မပဖြော့်သည ့် ရင့််းခမစ့်မ ြော်းမှ ရရှ သည ့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းစြောမ ြော်းက ိုလည့််း အက ခဖတ့်မှုမ ြော်းနငှ ့် စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်း 

မှုမ ြော်းခ ြုလို ့်မည့်ခဖစ့်သည့်။ သ ို  ပသြော့် (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့) အပနခဖင ့် ပ ်း  ို  လြောပသြောအြ က့်အလက့်မ ြော်းသည့် 

မှန့်ကန့်ပ ကြောင့််းအတည့်ခ ြုရန့် သ ို  မဟိုတ့် ပနြောက့်ဆက့်တွ ပမ်းြွန့််းမ ြော်း ပမ်းခမန့််းရန့် ဆက့်သွယ့်၍ မရန ိုင့်သည ့်အတွက့် 

အမည့်မပဖြော့်သည ့် တ ိုင့် ကြော်းစွ ့်စွ မှုမ ြော်းအတွက့် လို ့်ငန့််းစဥ့်မ ြော်းက ို ဆက့်လက့်လို ့်ပဆြောင့်ရန့်သည့်   ိုမ ိုြက့်ြ တတ့် 

သည့်။ သ ို  ခဖစ့် ါ၍ အမည့်မပဖြော့်ဘ  တ ိုင့် ကြော်းမည့်ဆ ို ါက အြ က့်အလက့်မ ြော်းက ို ခ ည ့်စံိုစွြောပဖြော့်ခ ရန့်နငှ ့် ပနြောက့်ဆက့် 

တွ အြ က့်အလက့်မ ြော်းပတြောင့််းြံန ိုင့်ရန့်နငှ ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်းအြော်း အတည့်ခ ြုန ိုင့်ရန့်အတွက့် ခ န့်လည့်ဆက့်သွယ့်န ိုင့် 

ရန့် ဆက့်သွယ့်ရမည ့်နည့်လမ့််းတစ့်ြိုြိုအြော်း တ ိုင့် ကြော်းစြောတွင့် ထည့် သွင့််းထြော်းသင ့်သည့်။ ဥ မြောအြော်းခဖင ့် အမည့်မပဖြော့်ဘ  

ဆက့်လက့်ပနန ိုင့်သည ့် နြောမည့်လွ တစ့်ြိုနငှ ့် အြမ   အ ်းပမ်းလ  ့်စြောတစ့်ြိုြိုအြော်းြ န့်ထြော်းြ  န ိုင့်သည့်။  

(အ ကံြုခ ြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းအပနခဖင ့် အသံို်းခ ြုမည ့် တ ိုင့် ကြော်းမှုြ န့်နယ့်မ ြော်းအြော်း ပရွ်းြ ယ့်ဆံို်းခဖတ့်ရမည့်ခဖစ့်သည့်။ 

မူဝါဒသည့် အစဥ့်တည့်ရှ ရမည့်ခဖစ့်ပ  ်း တ ိုင့် ကြော်းမှုြ န့်နယ့်မ ြော်းသည့် အြါအြော်းပလ ြော့်စွြော ခ ြုခ င့်ပခ ြောင့််းလ  ရမည့် ခဖစ့်ပသြော 

mailto:compliance.team@xxx.xyz
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ပ ကြောင ့် မူဝါဒအပနခဖင ့် တ ိုင့် ကြော်းမှုဆ ိုင့်ရြော ြ န့်နယ့်အမ  ြု်းမ  ြု်းအြော်း လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််း လို ့်ငန့််းစဥ့်မ ြော်းနငှ ့် အခြြော်းဆက့်စ ့် 

ပနသည ့် စြောရွက့်စြောတမ့််းမ ြော်းနငှ ့်အတူ ပထြောြောက့် ံ ထြော်းသင ့်သည့်။ ထ ိုစြောရွက့်စြောတမ့််းမ ြော်းတွင့် မည့်သည ့် အြ  န့်၌ သတင့််း 

ပ ်း တ ိုင့် ကြော်းခြင့််းက ို လ  ြုြို့ ဝှက့်ထြော်းပ  ်း၊ မည့်သည ့်အြ  န့်တွင့် အမည့်မပဖြော့်ခြင့််း ပခမြောက့်သည့်က ို ပသြ ြောရှင့််းလင့််းစွြော 

ပဖြော့်ခ ထြော်းရမည့်ခဖစ့်သည့်။)   

၆။ သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းသအူြော်း အကြောအကွယ့်ပ ်းခြင့််း  

၆.၁။ အဖွ ွဲ့အစည့််း၏လို ့်ငန့််းတြောဝန့်  

(ကိုမပဏ အမည့်) ၌ သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူမ ြော်းအြော်း လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််း ံိုစံအမ  ြု်းမ  ြု်းမှ ကြောကွယ့်ပ ်းရန့် လို ့်ပဆြောင့်ထြော်း 

သည့်။ ဤအကြောအကွယ့်ပ ်းပရ်းမူဝါဒတွင့် လို ့်ငန့််းတွင့််း တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်းလံို်း (နငှ ့်လို ့်ငန့််းခ င့်   တ့် 

သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်း)၊ သတင့််း ပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူမ ြော်း၏ မ သြော်းစိုဝင့်မ ြော်း နငှ ့် တ ိုင့် ကြော်းခြင့််းလို ့်ငန့််းစဥ့်တပလ ြောက့်နငှ ့် 

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းတွင့်  ါဝင့် တ့်သက့်သူအြော်းလံို်းသည့် အက ံြု်းဝင့်သည့်။ ကိုမပဏ အပနခဖင ့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူ 

မ ြော်းအြော်း ပအြောက့်ပဖြော့်ခ  ါ လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းမ ြော်းမှ ကြောကွယ့်ထြော်းသည့်။ သ ို  ပသြော့် ပအြောက့်ပဖြော့်ခ  ါတ ို  သည့် ခ ည ့်စံိုမှု မရှ  

ပသ်းပ ။  

• တ ိုင့် ကြော်းသူ၏အြ က့်အလက့်မ ြော်းအြော်း ပဖြော့်ထိုတ့်ခြင့််း (အမည့်၊ ရြောထ်ူး၊ ဌြောန၊ ဖိုန့််းန ံါတ့်၊ အ ်းပမ်းလ့်လ  ့်စြော 

အစရှ သည့်)  

• အြွင ့်အပရ်းမ ြော်းနငှ ့် ြံစြော်းြွင ့်မ ြော်းအြော်း မတရြော်းသခဖင ့်ရိုတ့်သ မ့််းခြင့််း  

• ရြောထ်ူးတ ို်းြံစြော်းြွင ့်အြော်း ထည ့်သွင့််းစဥ့််းစြော်းခြင့််းမှ မတရြော်းသခဖင ့် ထိုတ့် ယ့်ခြင့််း  

• သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူအြော်း စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းခြင့််းဆ ိုင့်ရြောအပရ်းယူမှုမ ြော်းက ို ကိုမပဏ မှ မတရြော်းသခဖင ့် 

ခ ဌြောန့််းခြင့််း  

• လို ့်ြလစြောအြော်း မတရြော်းသခဖင ့် ပလ ြော ြ ခြင့််း  

• လို ့်ငန့််းတြောဝန့်နငှ ့် လို ့်ငန့််းတည့်ပနရြောအြော်း  မတရြော်းသခဖင ့်ပရွှြို့ဆ ိုင့််းခြင့််း  

• လို ့်ငန့််းစြောြ ြု ့်အြော်း မတရြော်းသခဖင ့် ရိုတ့်သ မ့််းခြင့််း၊ ရ ့်စ ခြင့််း  

• မတရြော်းသခဖင ့် ခ စ့်တင့်ကက မ့််းပမြောင့််းခြင့််းနငှ ့် အခြြော်း အပရ်းယူမှုမ ြော်း 

• ထ  ါ်းပနြှောက့်ယှက့်ခြင့််း၊ အန ိုင့်က င ့်ပစြော့်ကြော်းခြင့််း သ ို  မဟိုတ့် ထ ိုသ ို  ခ ြုလို ့်ရန့်ပြ မ့််းပခြြောက့်ခြင့််း 

• စ တ့်ြနဓြောနငှ ့် က ိုယ့်ြနဓြောအြော်း ထ ြ ိုက့်ပစန ိုင့်သည ့် ြွ ခြြော်းဆက့်ဆခံြင့််းနငှ ့် သြောတူည မ စွြောမဆက့်ဆခံြင့််း  

• လံိုခြံြုပရ်း၊ စ တ့်ြနဓြောနငှ ့် က ိုယ့်ြနဓြောအြော်း ထ ြ ိုက့်ပစန ိုင့်သည ့် အ ကမ့််းဖက့်မှုနငှ ့်   ိုင့်ဆ ိုင့်မှုအြော်း   က့်စ ်းဆံို်းရှု ံ်း 

ပစခြင့််း   

• လက့်တံို  ခ န့်ရန့် ပြ မ့််းပခြြောက့်ခြင့််း  

(အ ကံခ ြုြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းအပနခဖင ့် လို ့်ငန့််းခ င့်  တ့်သက့်ဆက့်နယွ့်သူမ ြော်းအြော်း ဤမူဝါဒအတွင့််းထည ့်သွင့််း စဥ့််းစြော်း 

ခြင့််းရှ ၊ မရှ က ို ပရွ်းြ ယ့်သင ့်ပ  ်း ထည ့်သွင့််းမည့်ခဖစ့် ါက မူဝါဒအတွင့််းတွင့် ရှင့််းလင့််းစွြောပဖြော့်ခ သင ့်သည့်။ ဤမူဝါဒတွင့် 

ကိုမပဏ တစ့်ြိုအပနခဖင ့် ကြောကွယ့်ပ ်းန ိုင့်မည ့် လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းမ ြော်းက ို ပဖြော့်ခ ထြော်းပသြော့်လည့််း ကိုမပဏ  မ ြော်းအပနခဖင ့် 
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မ မ တ ို  အပနခဖင ့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူမ ြော်းအြော်း ပထြောက့် ံ ပ ်းရန့်ရည့်ရွယ့်သည ့် ဤမူဝါဒတွင့် ပဖြော့်ခ ထြော်းခြင့််း မရှ  

သည ့် အကြောအကွယ့်ပ ်းမှုမ ြော်းရှ  ါက ၎င့််းတ ို  က ိုလည့််း ထည ့်သွင့််းသင ့်သည့်။)  

၆.၂။ သတင့််းပ ်းတ ိုင့်ကကြော်းသ၏ူ လို ့်ငန့််းတြောဝန့်  

သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူသည့်လည့််း တ ိုင့် ကြော်းသည ့် အပ ကြောင့််းအရြောနငှ ့် တ့်သက့်သည ့် သတင့််းအြ က့်အလက့်အြော်း 

ကြောကွယ့်ထ န့််းသ မ့််းရန့် တြောဝန့်ရှ သည့်။ (ဥ မြော။ တ ိုင့် ကြော်းခြင့််းြံရသူ၏ အမည့်) သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူသည့် စံိုစမ့််း 

စစ့်ပဆ်းပရ်းလို ့်ငန့််း၌  ါဝင့်ခြင့််းမရှ ပစရ။ ထ ို  အခ င့် သတင့််းအြ က့်အလက့်   ိုမ ိုရရှ ရန့် ရည့်ရွယ့်ြ က့်ခဖင ့် တ ိုင့် ကြော်း 

ခြင့််းြံရသည ့် ိုဂ္ ြုလ့်နငှ ့် ထ ပတွြို့ဆက့်သွယ့်ခြင့််းမခ ြုပစရ။  

၆.၃။ လက့်တ ို  မခ န့်ခြင့််း  

ကိုမပဏ ၌ စ ို်းရ မ့် ူ န့်မှုမ ြော်းအြော်း ယံို ကည့်ပလြောက့်ပသြောအပ ကြောင့််းခ ြ က့်မ ြော်းအရ သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူအြော်း လက့်တံို   

ခ န့်ခြင့််းက ို လံို်းဝလက့်မြံသည ့် မူဝါဒရှ သည့်။ လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းသည့်  ံိုစံအမ  ြု်းမ  ြု်းရှ န ိုင့်ပ  ်း ပအြောက့်တွင့် ကိုမပဏ မှ 

လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းဟို ယူဆသည ့် စြောရင့််းအြော်းပဖြော့်ခ ထြော်းသည့်။ အလို ့်ထိုတ့် ယ့်ခြင့််း၊ တြောဝန့်မှ ယြောယ  ဆ ိုင့််းငံ ခြင့််း၊ ရြောထ်ူး 

တ ို်းြံစြော်းြွင ့်အြော်း ဆ ိုင့်ငံ ခြင့််း သ ို  မဟိုတ့် ရြောထ်ူးတ ို်းြံစြော်းြွင ့်မှ ထိုတ့် ယ့်ခြင့််း၊ လို ့်ြလစြောအြော်း ပလ ြော ြ ခြင့််း၊  လို ့်ငန့််း 

တြောဝန့်နငှ ့် လို ့်ငန့််းတည့်ပနရြောအြော်း ပရွှြို့ဆ ိုင့််းခြင့််း၊ ပလ က င ့်သင့် ကြော်းပ ်းမှုမှ ြ န့်လှ ့်ခြင့််း၊ ခ စ့်တင့်ကက မ့််းပမြောင့််းခြင့််းနငှ ့် 

အခြြော်းအပရ်းယူမှုမ ြော်း၊ ထ  ါ်းပနြှောက့်ယှက့်ခြင့််း၊ ြွ ခြြော်းဆက့်ဆခံြင့််း၊ မမ တစွြောဆက့်ဆခံြင့််းနငှ ့် ပစြောစ ်းစွြော အလို ့်ထိုတ့် 

 ယ့်ခြင့််း။ သင ့်အပနခဖင ့် လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းအြော်းပတွြို့ ရှ  ါက ၎င့််းလက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းက ိုတ ိုင့် ကြော်းရန့် တ ိုက့်တွန့််းသည့်။ 

မှတ့်တမ့််းတင့်သ မ့််းဆည့််းထြော်းန ိုင့်ရန့်အတွက့် လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းအြော်းတ ိုင့် ကြော်းသူတ ိုင့််းအြော်း တ ိုင့် ကြော်းရြောတွင့် စြောခဖင ့်ပရ်း 

သြော်းပ  ်းတ ိုင့် ကြော်းရန့် တ ိုက့်တွန့််းသည့်။  

သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းခြင့််း၊ တ ိုင့် ကြော်းစြောမ ြော်းအြော်းက ိုင့်တွယ့်ရခြင့််းနငှ ့် စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းလို ့်ငန့််းစဥ့်တွင့်  ါဝင့်ပသြော 

ပ ကြောင ့် တစ့်စံိုတစ့်ဥ ်းမှ တစ့်စံိုတစ့်ရြော လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းအြော်း ပတွြို့ ရှ  ါက ကိုမပဏ  စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောနမှ အပရ်း 

ယူမှုမ ြော်းက ို ပဆြောင့်ရွက့်သွြော်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ ၎င့််းအပရ်းယူမှုမ ြော်းတွင့် (ကိုမပဏ အမည့်) မှ ဝန့်ထမ့််းမ ြော်းခဖစ့်လ င့် လို ့်ငန့််းမှ 

ရ ့်စ ခြင့််းနငှ ့် အခြြော်းခ င့် အဖွ ြို့အစည့််းမ ြော်းခဖစ့်လ င့် နစှ့်ဥ ်းသပဘြောတူ လို ့်ငန့််းစြောြ ြု ့်မ ြော်းအြော်း ရိုတ့်သ မ့််း၊ ရ ့်စ ခြင့််းတ ို   

 ါဝင့်သည့်။   

(အ ကံခ ြုြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းသည့် လို ့်ငန့််းြွင့်သဘြောဝနငှ ့် ဆက့်စ ့်လ က့် မူဝါဒအြော်းပဖြော့်ပဆြောင့်သင ့်ပ  ်း လို ့်ငန့််း၏ လ ို 

အ ့်ြ က့်မ ြော်းနငှ ့် သဘြောဝအရ လက့်တံို  ခ န့်ခြင့််းစြောရင့််းအြော်း ထ ့်မံခမ ြှင ့်တင့်သင ့်သည့်။)  

၇။ စ ိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််း သ ို  မဟိုတ့် အြ က့်အလက့်ရ ြောပဖွခြင့််း  

ကိုမပဏ မှ သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းစြောမ ြော်းအြော်း (စ မံြန  ့်ြွ မှုလို ့်ထံို်းလို ့်နည့််း) မ ြော်းအရ စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းမှုမ ြော်း ခ ြုလို ့်သွြော်းမည့် 

ခဖစ့်သည့်။ တ ိုင့် ကြော်းစြောမ ြော်းအြော်း စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းရြောတွင့် ပအြောက့် ါလို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းမ ြော်းအြော်း ပဆြောင့်ရွက့်မည့် ခဖစ့်သည့်။ 

ကနဥ ်းအက ခဖတ့်မှု၊ စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််း သ ို  မဟိုတ့် အြ က့်အလက့်ရှြောပဖွခြင့််း၊ ဆံို်းခဖတ့်ြ က့်ြ မှတ့်ခြင့််း၊ အမှုအြော်း   တ့် 

သ မ့််းခြင့််း၊ တ ိုင့် ကြော်းသူထံ အမှု  တ့်သ မ့််းခြင့််းအြော်း အပ ကြောင့််း ကြော်းခြင့််းနငှ ့် ပနြောက့်ဆက့်တွ  က စစရ ့်မ ြော်းအြော်း လို ့်ပဆြောင့် 
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

ခြင့််း။ လို ့်ငန့််းစဥ့်တစ့်ပလ ြောက့်တွင့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူ၏ အြ က့်အလက့်အြော်း မပ ါက့် ကြော်းပစရန့် လို ့်ပဆြောင့် 

သည့်။  

၇.၁။ ကနဥ ်းအက ခဖတ့်မှု  

သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းစြောရရှ သည ့်အြါ (စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန) သည့် တ ိုင့် ကြော်းသူထ ံသတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းစြောက ို 

ရရှ ပ ကြောင့််း အပ ကြောင့််း ကြော်းမည့်။ (စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန) သည့် တင့်ခ ထြော်းပသြော အြ က့်အလက့်မ ြော်း အပ ေါ် 

မူတည့်၍ အစ ရင့်ြံစြောအြော်း ယံို ကည့်ပလြောက့်ပသြောအပ ကြောင့််းခ ြ က့်မ ြော်းအရ တ ိုင့် ကြော်းထြော်းခြင့််း ရှ ၊ မရှ အြော်း အက ခဖတ့် 

မည့်။ [ဤအဆင ့်သည့် အလို ့်လို ့်ရက့် ၁ ရက့်မှ ၃ ရက့်အထ   ကြောခမင ့်န ိုင့်သည့်။] 

၇.၂။ စ ိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််း သ ို  မဟိုတ့် အြ က့်အလက့်ရ ြောပဖွခြင့််း 

(စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန) သည့် ပလ က င ့်ထြော်းပသြော (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းသူတစ့်ဥ ်း) သ ို  မဟိုတ့် (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့) 

အြော်း စွ ့်စွ ထြော်းပသြော အပ ကြောင့််းအရြောသည့် သတ့်ဆ ိုင့်ရြော စံသတ့်မှတ့်ြ က့်မ ြော်းနငှ ့် က ိုက့်ည ခြင့််း ရှ ၊ မရှ အြော်း စစ့်ပဆ်းရန့် 

တြောဝန့်ပ ်းမည့်။ (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းသူတစ့်ဥ ်း) သ ို  မဟိုတ့် (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့) သည့် ပနြောက့်ထ ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်း 

အြော်း လ ိုအ ့်ပ  ်း ပတြောင့််းယူ၍ရရှ န ိုင့်သည ့်အပခြအပနတွင့်ရှ လ င့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူထမှံ အြ က့်အလက့်မ ြော်းက ို 

ထ ့်မံပတြောင့််းြံမည့်ခဖစ့်သည့်။  (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းသူတစ့်ဥ ်း) သ ို  မဟိုတ့် (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့) သည့် စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းမှု 

မ ြော်းအြော်း သ ိုသ  ့်စွြော၊ သမြောသမတ့်က စွြောနငှ ့် မ မ တတ ပဆြောင့်ရွက့်သွြော်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ [ဤအဆင ့်သည့် အလို ့်လို ့်ရက့် 

၇ ရက့်မှ ရက့် ၂၀ အထ  ကြောခမင ့်န ိုင့်သည့်။] 

(အ ကံခ ြုြ က့် - စံသတ့်မှတ့်ြ က့်မ ြော်းနငှ ့်  တ့်သက့်၍ ဤမူဝါဒက ို က င ့်သံို်းသည ့် အဖွ ြို့အစည့််းမှ ြ မှတ့်ထြော်း ရမည့် 

ခဖစ့်သည့်။) 

၇.၃။ ဆ ို်းခဖတ့်ြ က့် ြ မ တ့်ခြင့််း  

စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််း သ ို  မဟိုတ့် အြ က့်အလက့်ရှြောပဖွခြင့််းအရ မှြော်းယွင့််းသည ့်လို ့်ပဆြောင့်ြ က့်မ ြော်းအတွက့် စွ ့်စွ ြ က့်မ ြော်း 

သည့်  မှန့်ကန့်သည့်သ ို  မဟိုတ့် မှန့်ကန့်န ိုင့်သည့်ဟို သ ရှ ရ ါက (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းသူတစ့်ဥ ်း) သ ို  မဟိုတ့် (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်း 

အဖွ ြို့) သည့် စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းခြင့််း၏ ရလဒ့်မ ြော်းအြော်း (စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်း ပကြော့်မတ ) အြော်း တင့်ခ သွြော်းမည့် ခဖစ့်သည့်။ 

ရရှ လြောပသြော အြ က့်အလက့်မ ြော်းအပ ေါ်မူတည့်၍ (စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်း ပကြော့်မတ ) သည့် ဆံို်းခဖတ့်ြ က့် ြ မှတ့်မည့် 

ခဖစ့်ပ  ်း (စ မံြန  ့်ြွ မှုအဖွ ြို့) သ ို  မဟိုတ့် (HR ဌြောန) သ ို   မည့်သ ို  ဆက့်လက့်ပဆြောင့်ရွက့်ရမည့်က ို ဆံို်းခဖတ့်ရန့်အတွက့် အ ကံခ ြု 

ြ က့်မ ြော်းတင့်ခ သွြော်းမည့်။ [ဤအဆင ့်သည့် အလို ့်လို ့်ရက့် ၇ ရက့်မှ ၁၀ ရက့်အထ   ကြောခမင ့်န ိုင့်သည့်။] 

၇.၄။ အမှုအြော်း  တ့်သ မ့််းခြင့််းန င ့် အပကကြောင့််းကကြော်းခြင့််း  

(စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းသူတစ့်ဥ ်း) သ ို  မဟိုတ့် (စံိုစမ့််းစစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့) သည့် က ြု်းလွန့်မှုမ ြော်းအတွက့် သက့်ဆ ိုင့်ပသြော အြ က့် 

အလက့်မ ြော်းနငှ ့် သက့်ပသမ ြော်း ါဝင့်သည ့် စွ ့်စွ ြ က့်မ ြော်းသည့် မှန့်ကန့်ပ ကြောင့််းပထြောက့်ြံစြော သ ို  မဟိုတ့် မမှန့်ကန့်ပ ကြောင့််း 

ပထြောက့်ြံစြောအြော်း အစ ရင့်ြံတစ့်ပစြောင့်ခ ြုစိုမည့်။  အစ ရင့်ြံစြောအြော်း လ  ြုြို့ ဝှက့်စွြောထြော်းရှ မည့်ခဖစ့်ပ  ်း သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အြွင ့်ရှ  

သည ့်ဝန့်ထမ့််းမှအ  အခြြော်းသူမ ြော်း သ ရှ ရယူန ိုင့်ခြင့််းမရှ ပအြောင့် ထြော်းရှ မည့်။ ထ ို  ပနြောက့်တွင့် (စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်း 
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

ပကြော့်မတ ) သည့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းသူအြော်း အမှုအြော်း  တ့်သ မ့််းပ ကြောင့််း အပ ကြောင့််း ကြော်းစြော ပ ်း  ို  မည့်ခဖစ့်သည့်။ 

[ဤအဆင ့်သည့် အလို ့်လို ့်ရက့် ၁ ရက့်မှ  ၇ ရက့်အထ   ကြောခမင ့်န ိုင့်သည့်။] 

အ ကံခ ြုြ က့် - ကိုမပဏ မ ြော်းသည့် လို ့်ထံို်းလို ့်နည့််းမ ြော်းအြော်း ၎င့််းတ ို  ၏ လ ိုအ ့်ြ က့်မ ြော်းနငှ ့် လို ့်ငန့််းစဥ့် မ ြော်းအပ ေါ် 

မူတည့်၍ ဆက့်စ ့် ံိုပဖြော့်သင ့်သည့်။  

၈။ အြ က့်အလက့်ထ န့််းသ မ့််းခြင့််းန င ့် သ ိုဝ က့်မှု  

(စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန) သည့် သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းစြောမ ြော်းအြော်း မှတ့်တမ့််းသွင့််းခြင့််း၊ ထ န့််းသ မ့််းခြင့််းအြော်း လို ့် 

ပဆြောင့်မည့်ခဖစ့်ပ  ်း ကိုမပဏ မှ ထ ိုအြ က့်အလက့်မ ြော်းအြော်း တြောဝန့်ရှ သူမ ြော်းမှအ  အခြြော်းသူမ ြော်း သ ရှ ြွင ့်မရှ ပအြောင့် ထြော်းရှ  

မည့်ခဖစ့်သည့်။ သတင့််းပ ်း  ို  သူ၏အလ ိုဆနဒမ ါဘ  တ ိုင့် ကြော်းစြောမ ြော်းနငှ ့် တ ိုင့် ကြော်းထြော်းသည ့် အြ က့်အလက့်မ ြော်းအြော်း 

ထိုတ့်ပဖြော့်သွြော်းမည့်မဟိုတ့် ါ။ သ ို  ပသြော့်လည့််း ကိုမပဏ အပနခဖင ့် ထ ိုအြ က့်အလက့်မ ြော်း ထိုတ့်ပဖြော့်ပခ ြော  ကြော်းရမည ့် အြ  ြုြို့ 

အပခြအပနမ ြော်းတွင့် ထိုတ့်ပဖြော့်သွြော်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ ဥ မြောအြော်းခဖင ့် 

• ဒါရ ိုက့်တြောဘိုတ့်အဖွ ြို့ မှ အြ က့်အလက့်မ ြော်းအြော်း ထိုတ့်ပဖြော့်ခြင့််းသည့် ကိုမပဏ ၏အက  ြု်းအတွက့် အသင ့်ပတြော့် 

ဆံို်းခဖစ့်သည့်ဟို ယူဆပသြောအြါ  

• အစ ို်းရတြောဝန့်ရှ သူမ ြော်းမှြော ယင့််းအြ က့်မ ြော်းအြော်း ပတြောင့််းြံပသြောအြါ  

ယင့််းအြ က့်အလက့်မ ြော်းက ိုမထိုတ့်ခ န့်မ  သက့်ဆ ိုင့်ရြောလူ ိုဂ္ ြုလ့်မ ြော်းနငှ ့် ဥ ်းစွြောပဆွ်းပန်ွးသွြော်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  

၉။ ဆက့်သယွ့်ရန့်  

ဤမူဝါဒနငှ ့် တ့်သက့်၍ ပမ်းခမန့််းလ ိုသည့်မ ြော်းရှ  ါက (ကိုမပဏ အမည့်) ၏ (စည့််းကမ့််းထ န့််းသ မ့််းပရ်းဌြောန) အြော်း 

compliance.team@xxx.xyz. မှတဆင ့် ဆက့်သွယ့်န ိုင့်သည့်။   

mailto:compliance.team@xxx.org
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

ပနြောက့်ဆက့်တွ  

ဖွင ့်ဟတ ိုင့်ကကြော်းမှု  ိုစ ပဖြောင့် 

တ ိုင့်ကကြော်းခြင့််း  ိုစ  (လ  ြုွဲ့ ဝ က့်) 

တ ိုင့်ကကြော်းသ၏ူအြ က့်အလက့် 

အမည့်က ိုလ  ြုြို့ ဝှက့်ထြော်းရန့် စ တ့်ဆနဒရှ ပ  ်း စစ့်ပဆ်းပရ်းအဖွ ြို့ မှ ပနြောက့်ဆက့်တွ အပသ်းစ တ့်အြ က့်အလတ့်မ ြော်းအြော်း 

မ မ ထံမှ မရရှ န ိုင့်သည့် အခ င့် သင ့်ပတြော့်သည ့်အပရ်းယူမှုမ ြော်း ဆက့်လက့်ပဆြောင့်ရွက့်န ိုင့်ခြင့််းမရှ သည့်က ို 

နြော်းလည့်သပဘြောပ ါက့် ါသည့်။  

လ  ြုြို့ ဝှက့်ထြော်းမည့်   လ  ြုြို့ ဝှက့်မထြော်း ါ   

တ ိုင့် ကြော်းသူ၏အမည့်  

အ ်းပမ်းလ့်လ  ့်စြော  

ပနရ ့်လ  ့်စြော  

ပမ ြုြို့၊ န ိုင့်င၊ံ ဇစ့်  

မ ိုဘ ိုင့််းဖိုန့််းန ံါတ့်  

လို ့်ငန့််းလ  ့်စြော  

လို ့်ငန့််းတည့်ရှ ရြော ပမ ြုြို့၊ န ိုင့်င၊ံ ဇစ့် 

လို ့်ငန့််းဖိုန့််းန ံါတ့် 

(ကိုမပဏ အမည့်) ၏ လက့်ရှ  ဝန့်ထမ့််းခဖစ့် ါသလြော်း။ ဟိုတ့် ါသည့်  မဟိုတ့် ါ  

(ကိုမပဏ အမည့်) ၏ ဝန့်ထမ့််းပဟြောင့််းတစ့်ဥ ်းခဖစ့် ါသလြော်း။ ဟိုတ့် ါသည့်  မဟိုတ့် ါ  

ကိုမပဏ ၌ သင့်၏လက့်ရှ  တြောဝန့်၊ ရြောထ်ူးအြော်း ပဖြော့်ခ  ါ။  

(န ိုင့်ငအံမည့်) ၏ န ိုင့်ငသံြော်းခဖစ့် ါသလြော်း။ ဟိုတ့် ါသည့်  မဟိုတ့် ါ  

ဤအပ ကြောင့််းက စစအြော်း အခြြော်းတစ့်စံိုတစ့်ပယြောက့်ထသံ ို   သတင့််းပ ်းတ ိုင့် ကြော်းထြော်း ါသည့်။   

တ ိုင့် ကြော်းထြော်း ါသည့်  မတ ိုင့် ကြော်းထြော်း ါ  

တ ိုင့် ကြော်းြ  လ င့် မည့်သူ  အြော်း တ ိုင့် ကြော်းြ  သနည့််း။  
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ဖွင ့်ဟပခ ြောဆ ိုခြင့််းဆ ိုင့်ရြော မူဝါဒ (နမူနာ) 

စွ ့်စွ တ ိုင့်ကကြော်းခြင့််းြ ရသ၏ူ အြ က့်အလက့် 

စွ ့်စွ တ ိုင့် ကြော်းခြင့််းြံရသူ၏ အမည့်  

ပနရ ့်လ  ့်စြော  

ပမ ြုြို့၊ န ိုင့်င၊ံ ဇစ့် 

ဖိုန့််းန ံါတ့် 

လို ့်ငန့််းဌြောန  

တည့်ပနရြော  

စွ ့်စွ တ ိုင့် ကြော်းြံရသူ(မ ြော်း) ၏ လက့်ရှ ရြောထ်ူး(မ ြော်း)က ို ပဖြော့်ခ  ါ။  

တ ိုင့်ကကြော်းလ ိုသည ့်အပကကြောင့််းအရြော/အြ က့်အလက့်အပသ်းစ တ့် 

မည့်သည ့်အပ ကြောင့််းအရြောအြော်း တ ိုင့် ကြော်းလ ိုသနည့််း။  

 

 

ခဖစ့်  က့်ြ  သည့်  အပ ကြောင့််းအရြောမ ြော်းအြော်း တက့်န ိုင့်သမ  ရှင့််းလင့််းစွြောပဖြော့်ခ  ါ။ စွ ့်စွ တ ိုင့် ကြော်းြံရသူမှ  

လို ့်ပဆြောင့်ြ  ပသြောအရြောနငှ ့် ခဖစ့် ွြော်းရြောပနရြောအြော်း တက့်န ိုင့်သမ  အြ က့်အလက့်မ ြော်းနငှ ့် ခ ည ့်စံိုစွြော ရှင့််းလင့််းပဖြော့်ခ  ါ။ 

မည့်သူ(တ ို  )က လို ့်ပဆြောင့်ြ  သည့် (တ ိုင့် ကြော်းလ ိုပသြော အဓ က ိုဂ္ ြုလ့်(မ ြော်း)၊ မည ့်သည ့်အပ ကြောင့််းအရြော 

ခဖစ့်  က့်(ြ  )သည့်၊ မည့်သည ့်အြ  န့်၌ ခဖစ့် ွြော်းြ  သည့် (ခဖစ့် ွြော်းသည ့်ပန  ရက့်) နငှ ့် မည့်သည ့်ပနရြော၌ ခဖစ့် ွြော်းြ  သည့် 

စသည့်တ ို  အြော်း စံိုလင့်စွြောပဖြော့်ခ ရန့်လ ိုအ ့် ါသည့်။ လ ိုအ ့် ါက ထ ့်မံခဖည ့်စွက့်လ ိုသည့်  အြ က့်အလက့်မ ြော်းက ို 

အခြြော်းစြောရွက့်စြောတမ့််းမ ြော်းခဖင ့် ယှဥ့်တွ ပ ်း  ို  န ိုင့်သည့်။   

 

 

 

 

သင့်သ သမ  စွ ့်စွ ြံရသူ က  ်းလွန့်ြ  ပသြောအမှြော်းမ ြော်းမှြော မည့်သည ့်က  ်းလွန့်မှုမ ြော်းခဖစ့်သနည့််း။  

(စြောရွက့်စြောတမ့််း၊ မ က့်ခမင့်သက့်ပသက  သ ို  ) တ က ပသြောသက့်ပသအပထြောက့်အထြော်းရှ  ါသလြော်း။ ရှ ြ  လ င့် 

၎င့််းတ ို  အြော်း မည့်သ ို   ဆက့်သွယ့်ရယူန ိုင့်သနည့််း။  

ပန  စွ   
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